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AKP’NIN NEOLIiBERAL POLITIKALARI BAGLAMINDA
KADIN ISTIHDAM POLITiKASI VE MEDYAYA
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Damsman Yrd. Do¢.Dr. Murat MENGUC
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OZET

Diinyada hizla ylikselen neoliberal siire¢ ililkemizde 1980 ‘li
yillarla birlikte baglamis ve bununla beraber, bu dénemde 1limci-islamci
kesimin postmodern diinya algis1 ve kiiresellesmeye duydugu sempati
de daha fazla anlam kazanmaya baslamistir. Bu baglamda Adalet ve
Kalkinma Partisi zinde bir aktér olarak ortaya cikmistir. AKP
liberallerin destegini almis ve diger yandan neoliberalizmi tiim giiciiyle
hayata gegirmeye calismistir.

Sagliktan 6zellestirmeye, yeni sirketlerin hizla el degistirmesi
ve sosyal gilivenlik kazanimlarinin tasfiye edilmesine dek uzanan bir
slirecin ana aktorii olarak siyasette yer almistir. Pek cok sosyal
diizenlemenin yapildigi bu donemde AKP ‘nin ¢ikarmis oldugu Kadin
Isdihdam Paketi bu calismanin ana temasini olusturmaktadir. Secim
sonuglar1 degerlendirildiginde Tiirkiye’de yaklasik 9%50’lik bir basari
grafigi yakalayan bir partinin oy verenlerinin neredeyse yarisinin kadin
oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Bu baglamda arastirmada,
“AKP’nin Neoliberal Politikalar1 Baglaminda Kadin Istihdam Politikas1
ve Medyaya Yansimalar1” baghigi dogrultusunda; AKP’nin neoliberal
politikalarinin analiz edilmesi ¢ercevesinde, kadin istihdam politikasina
yonelik yasal diizenlemelerin ortaya konulmasi ve bu diizenlemelerin
calisan kadinlar tarafindan nasil degerlendirildiginin bulunmasina
yonelik bir ¢caligsmadir.

Anahtar Kelimeler: AKP, neoliberalizm, Kadin Istihdam Paketi,




AKP's neo-liberal policies WOMEN IN THE CONTEXT OF
REFLECTION OF EMPLOYMENT POLICY AND MEDIA
Serpil TUNCER
Faculty of Communication Master's Thesis
Supervisor Asst. Assoc Murat MENGUC
June 2015 -150 Page
ABSTRACT

Rapidly rising neo-liberal process in our country in the world
began with 1980's of years, however, postmodern world perception of
ilime of-Islamist sectors in this period and sympathy to globalization
has become even more meaning. In this context, the Justice and
Development Party has emerged as an energetic actor. AKP received
the support of liberals and neo-liberalism on the other hand is trying to
implement in full force.

The privatization of health, and extending the new company
quickly change hands until the dismantling of the social security
benefits as the main actor in the process has taken place in politics.
Many of the social arrangements made during this period AKP
Package is the Employment of Women have removed form the main
theme of this study. When evaluating the results of the election a
success graph of the party's voters, capturing nearly 50% in Turkey
will not be wrong to say that almost half of women.

The research in this regard, "the AKP's neo-liberal policies and
the Media in the Context of Women's Employment Policy
Implications" in line with the title; In the context of analyzing the
AKP's neo-liberal policies, the regulation put forward for women's
employment policy and work towards finding an evaluation of how
these regulations by working women.

Keywords: AKP, neoliberalism, Women's Employment Package
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ONSOZ

Kadin calismalarinin iilkemizde, hatta diinyada az olmasi,
degisen diinya ve ekonomik kosullarin igerisinde kadinin yerinin ve
konumunun belirlenmesi ilgi alanimi olusturdugundan bdyle bir
calismanin igerisinde yer almak istedim. Ayrica kadinin, ¢alisma
yasaminda karsilastigi sorunlar1 ¢alisan bir kadin olarak daha rahat
gozlemledigimden dolayi, onlarin bakis agis1 ile calisma yasaminda aile
ve aile icerisinde kadinin karsilastig1 zorluklara az da olsa deginebilmek
ve sorunlarini ¢alismanin bana sundugu olanaklarla ortaya

cikartabilmek adina emek verdigimi diisiinmekteyim.

Bu calismada, yogun akademik g¢aligmalar1 arasinda zamanini
ayirarak bana yol gosteren ve yardimci olan tez danismanim Yardimei
Dogent Doktor Murat Mengli ‘ye 1ilgi ve desteginden Otiirii
tesekkiirlerimi  sunarim. Ayrica, yardimlarmm1 ve desteklerini

esirgemeyen aileme ve tiim meslektaglarima yardimlarindan otiirii

sonsuz tesekkiir ederim. Bu tez Arel Universitesi tarafindan
desteklenmis olup, tez numarasti ............. “dir.
ISTANBUL Serpil TUNCER
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1. BOLUM
1.1.GIRIS

Tiirkiye’de 1980’li yillarla birlikte baglayan neoliberal doniisiim
ve kiiresellesme siireci; devletin toplum, siyaset, ekonomi, giivenlik,
insan haklari, laiklik, kimlik vb. alanlardaki islevlerinin ve yerinin
yeniden tanimlanmasi siirecinin baglangicini ifade etmektedir. Bu
donemde 1lmli Islamci kesimin postmodern diinya algisi ve
kiiresellesmeye duydugu sempati de daha fazla anlam kazanmaya
baslamis ve bu kesim, kiiresellesme ile birlikte giindeme gelen

neoliberal doniisiim siirecini bir firsat olarak gérmeye baglamistir.

Tiirkiye’de neoliberal doniigiim siirecinin “24 Ocak Kararlar1”
ile goreli olarak erken basladig1 diisiiniiliirse, 1990’11 yillarda bu
doniisim hiz kesmeye baglamig ve devletin doniisiimii agisindan
1990°lh yillar “kayip yillar” olarak addedilmistir. Bu baglamda
Tiirkiye’nin doniisiimii on yillik bir gecikmeye ugramis ve 2000’li
yillarda “Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP)” bu doniisiime yeni bir
hiz kazandiracak zinde bir aktor olarak ortaya ¢ikmistir (Uzgel, 2009:
25).

Bu siirecin baglangicinda AKP; bir yandan liberallerin destegini
almig ve neoliberalizmi tiim giicliyle hayata gecirme c¢aligmalarini
baslatmig, diger yandan da kendisini devlet / merkez karsiti ve
dislanmislar1  temsil eden bir siyasi hareket olarak sunmayi

basarabilmistir (Insel, 2003: 305).

Bu temelde de sermayenin iktidarini temsil etme basarisini elde
etmis olan AKP, neoliberal kiiresellesme dogrultusunda sagliktan
ozellestirmelere, yerli sirketlerin hizla el degistirmesinden sosyal
giivenlik kazanimlarinin tasfiye edilmesine dek uzanan bir siirecin ana

aktorii olabilmistir (Uzgel, 2009: 27).



AKP’nin Tiirkiye’de 2002 yilinda giiniimiize siiregelen iktidari,
liberal ve muhafazakar cevreler tarafindan sik sik iilke siyaseti
acisindan  koklii  doniisiimler  iceren  bir  siire¢  olarak
degerlendirilmektedir. Barkey ve Congar (2007: 63) tarafindan bir
“devrim siireci” ve “AKP’nin zaferi” olarak nitelendirilen bu siireg,
yerel sermayenin Istanbul merkezli bilyikk sermayeye bir tepkisi

olarak da degerlendirilmektedir.

Neoliberal politikalar, uygulamaya konulduklari tiim iilkelerde
sert siyasi ve sosyal c¢atismalarin yaganmasina neden olmaktadir
(Bayramoglu, 2005: 109). Bu yondeki politikalarin uygulanmasi
stirecinde devletler, 1945 yili sonrasinin kalkinmaci kapitalizmine
uygun olarak daha once i¢ sermaye kesimlerine, emege ve kdyliilere
sagladiklar1 korumaci uygulamalari teker teker devre dis1 birakmaya
baslamislar ve bu sekilde de yeni piyasa yapisi igerisinde ayakta
kalmakta zorlanan sosyal kesimler farkli donem, bi¢cim ve siddetlerde
de olsa reform siirecinin muhalifleri arasinda yer almaya

baslamislardir (Bedirhanoglu, 2009: 43).

Bu dogrultuda da diinya genelinde sosyal kesimler {iizerinde
dislanma, fakirlik, umutsuzluk ve 6fke yaratan neoliberal politikalarin
— devleti de igerisine alan bir siire¢ dahilinde — nasil uygulamaya

konulabilecegi ve siirdiiriilebilecegi sorunu tartigilmaya baslanmaistir.

Neoliberal ideoloji igerisinde, “serbest piyasa” ve “sosyal
piyasa” anlayislar etrafinda sekillenen iki temel hat yer almaktadir.
Bu baglamda ister serbest piyasa hatt1 ve isterse de sosyal piyasa hatti
s6z konusu olsun, her iki piyasa yapisinin olusturulmasi ve saglikl bir
sekilde isletilebilmesi i¢in etkin ve gii¢lii bir devlete ihtiyag duyulmasi
s0z konusudur (Bedirhanoglu, 2009: 45).

Tiirkiye’de devlet politikalarmin neoliberalizmle
uyumlastirilmasinin 6niinii acan tarihsel kosullar da, 1970’11 yillardan

sonra iyice derinlesmeye baslamis olan sermaye birikimi krizi ile buna

2



paralel olarak {iilkede ortaya ¢ikan hegemonya krizi igerisinde

degerlendirilmektedir.

Tirkiye’de neoliberal doniisiim siirecinde devlet biirokrasisini
direkt olarak etkileyen bir baska gelisme de — kamuda verimlilik
saglanmasi adina — devlet memurlarinin yiikselme kosullar ile ticret
yapilarinin esneklestirilmesi ve kamuya sozlesmeli personel alinmasi
gibi uygulamalarin hayata gegirilmesidir (Ayman — Giiler, 2005: 109 —
110).

Bu tiir uygulamalar, Anavatan Partisi (ANAP) Ddnemi’nden
baslayarak, iktidar partilerinin biirokrasi i¢ine yandaslarini yerlestirme
olanaklarmi artirmis ve 1980’11 yillara hakim olmaya baslayan Tiirk —
Islam sentezi anlayisina uygun olarak da biirokrasi kadrolar1 Islami
yasam tarzini benimsemis ve kendilerini “milliyet¢i” olarak
nitelendiren kisilerle doldurulmaya baslanmistir (Yildirim, 2009: 69).
Bu ydndeki uygulamalar 1990’11 yillarda milliyetgi ve radikal Islamci
partilerin iktidar ortagi olduklari donemlerde giiclenerek devam etmis
ve 2000°li yillarda AKP iktidar1 doneminde de kendisini daha fazla
hissettirmeye baglamistir (Uzgel, 2006: 9).

Tirkiye’de devlet biirokrasisi igerisinde yasanan bu degisim ve
donlistim stireci, 1999 yili itibariyle kurulmaya bagslanan bagimsiz
diizenleyici kurullarla yeni bir boyut daha kazanmigtir. Biirokrasi
kadrolarin1 ve baz1 sektorlerin isleyisini siyasi miidahalelerden
arindirma iddiasi ile baslatilan bu siiregte; Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurulu (BDDK), Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu
(EPDK), Kamu Ihale Kurumu, Rekabet Kurumu, Seker Kurumu,
Tasarruf Mevduatt Sigorta Fonu (TMSF) gibi yeni kurumlar
olusturulmus ve bunlarin siyasetin degil piyasanin disiplini igerisinde
is gormesinin kosullar1 yaratilmaya calisilmistir (Bedirhanoglu, 2009:

54).

AKP’nin temel kamu hizmetlerini piyasalagtirip neoliberal

sermaye birikim modeli ile uyumlastirma siirecinde gozettigi
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politikalarin en goriiniir oldugu alanlardan birisi de “saglik hizmetleri”
olmugtur (White, 2007: 211). AKP Doénemi’nde 6zellikle “Saglikta
Doniisiim Programi” kapsaminda gergeklestirilen degisiklikle birlikte,
“koruyucu ve Onleyici saglik hizmeti” yerine blyiik Olgiide disa
bagimli olunan ve ilag ve tibbi tiiketime odakli tedavi edici saglik
hizmeti anlayis1 Oncelenmistir. Ayni sekilde AKP tarafindan “Kadin
Istihdam Paketi” de, neoliberal politikalar kapsaminda uygulamaya

konulan AKP politikalar1 arasinda yer almaktadir.

Bu baglamda aragtirmada, “AKP’nin Neoliberal Politikalar
Baglaminda Kadin Istihdam Politikas1 ve Medyaya Yansimalar1”
basligi dogrultusunda; AKP’nin neoliberal politikalarinin analiz
edilmesi ¢ercevesinde, kadin istthdam politikasina yonelik yasal
diizenlemelerin ortaya konulmasi ve bu diizenlemelerin c¢alisan
kadimlar tarafindan nasil degerlendirildiginin bulunmasma yonelik

caligsmalarda bulunulacaktir.

1.2. CALISMANIN AMACI

Arastirmanin temel amaci; “AKP’nin Neoliberal Politikalari
Baglaminda Kadin Istihdam Politikast1 ve Medyaya Yansimalar”
baglaminda, AKP’nin neoliberal politikalarinin bir neticesi olan kadin
istihdam politikasinin yasal diizenlemelere nasil yansitildiginin
belirlenmesi, bu yondeki diizenlemelerin medyada ne sekilde yer
aldiginin belirlenmesi ve c¢alisan kadinlarin bu yasalar1 nasil

degerlendirdikleri sorusunun belirlenmesini olusturmaktadir.

Arastirmanin konusu dogrultusunda ve Tiirkiye’de AKP’nin
neoliberal politikalar1 cergevesinde ortaya konulan kadin istthdam
politikasinin belirli boyutlar1 ile ortaya konulabilmesi, bu yondeki
politikalarin gerek 0Ozel sektor gerekse devlet sektdriinde calisan
kadinlar tarafindan degerlendirilmesi ve kamuoyuna yansitilmasinin

analiz edilmesi anlaminda konu ile ilgili olarak yapilacak diger



caligmalara katki saglamasi ve kaynak olusturmasi bakimindan énemli

olacag: diistiniilmektedir.

1.3. ARASTIRMA METODOLOJISI

“AKP’nin Neoliberal Politikalari Baglammda Kadin istihdam
Politikast ve Medyaya Yansimalar1’” c¢alismasi altinda gerek o6zel
sektor, gerekse devlet sektoriinde calisan ve evli olup ¢ocuk sahibi
olan kadinlara anket uygulanacaktir. Sektorel bazda ayrim yapilarak
calisan kadinlar devlet memuru, 6zel sektor, taseron, sézlesmeli ve
kendi isi seklinde ayrilmistir, ancak kadinlarin ¢cocuk sahibi olmalari
ozellikle dikkate alinmistir. Evli olup ¢ocuk sahibi olmayan kadinlar
calismanin disinda tutulmustur. Anket oldugu igin verilen cevaplarin
samimiyeti c¢alismanin  dogrulugu ve Olgiilebilirligi  agisindan
onemlidir. “’Kadimn Istihdam Paketi ‘’dogum izni, siit izni, kres ve
cocuk bakimi ve diger analik hallerini ilgilendirdigi i¢in ¢ocuk sahibi
olmayan c¢alisan kadinlar anket disinda tutulup, ¢alismaya bu yonde
bir sinirlandirilma getirilmistir. Ankette 5°1i likert 6lgegi kullanilmig

olup SSPS bilgisayar sistemiyle veriler analiz edilecektir.

Bu baglamda arastirma kapsaminda s6z konusu edilebilecek

siirliliklar, asagida verildigi gibi belirlenmistir;

e Arastirma, AKP’nin neoliberal politikalar1 ¢ercevesinde ortaya
konulan kadmn istihdam politikasi gergevesinde ¢ikarilan

kanunlar ile degisiklikler ile sinirlidir.
e Arastirma, AKP’nin iktidara geldigi siire ile sinirlidir.
e Arastirma, soz konusu edilen bu donemde sadece cocuklu

calisan kadinlara anket uygulayacagindan diger c¢alisan

kadinlar1 konu disinda birakarak sinirlandirmistir.



e Arastirma zaman ag¢isindan sinirlidir.

Bu ¢ercevede arastirmanin varsayimlari agagida belirtildigi gibi

belirlenmistir;

1. Neoliberalizmde kazananlar her zaman kiigiik bir kesimi

olusturmaktadir.

2. 2000’11 yillarda Tiirkiye’de AKP, neoliberal doniisiime hiz

kazandiran bir aktor olarak ortaya ¢ikmustir.

3. Neoliberal donemde Tiirkiye’nin kaybedenleri, cinsiyet

baglaminda kadinlar olarak degerlendirilmektedir.

4. Neoliberal politikalarin uygulanmasi temelinde Tiirkiye’de
kadin ve c¢ocuk sOmiirlisi giinden giine daha fazla

derinlesmeye baslamustir.

5. AKP’nin ¢ikarmis oldugu Kadin istihdam Paketi kadinlarin is

giicline katilim oranin1 arttirmistir.

6. Kadinlar Istihdam paketiyle ilgili bilgileri en ¢ok

televizyondan 6grenmislerdir.



1. BOLUM

TARIHSEL SURECTE KADIN HAKLARI VE KADININ
CALISMA HAYATINDAKI YERI

2.1. SANAYIi DEVRIMi ONCESi KADIN

2.1.1.Anaerkil Donem:

M.0.20.000’1i yillara dayanan Paleotik Cag’dan itibaren goriilen insan
figlirlerinin ¢ogu kadin betimleridir. Bu donemde kadin dogurganligi
bereket kavramiyla oOzlestirilmektedir. Ciinkii yasamda soylarin
stirmesi, avlarin basarili olmasi, toplanan besinin herkese yetmesi
icin’’bereket “’0nemlidir. Bu donemde magara duvarlarinda kadin
figlirlerine de sik¢a rastlanmaktadir. Bu donemde kadin erkek
isboliimiine ait bulguya rastlanmamustir. M.0.10.000 yillarinda
tarimsal lretime gecisle birlikte, kadin ve erkek arasi isbdliimii
goriilmektedir. Ilkel toplumlarda insanlar baslangicta yerlesik
olmayan goégebe bir yasam i¢inde avcilik ve toplayicilik yaparak
yasamlarint  siirdiiriitcken, bu siiregte kadinlar 6nemli roller
istlenmislerdir. Etnografik kalintilara bakan toplumbilimciler, bu
donemde erkeklerin avcilik yaparken, kadinlarin bazi tohum
bitkilerinin yetistirilmesi ve c¢anak c¢omlek yapimi gibi islerle

ilgilendiklerini saptamiglardir. ( Tisk 2002: 17 )

Insanlarin heniiz 6zel miilkiyeti bilmedigi, yerlesik bir yasami
tamimadig1 ve gezici kiiglik topluluklar halinde yasadiklar1 ilkcag
toplumunda, erkegin kadin karsisinda {stiin bir konumu yoktur.
Cinkli bu caglarda, insanin insana hiikmetmesi diger bir ifadeyle
iktidar diye bir kurum s6z konusu degildir. ( Pinarcioglu, 2006 : 24,
Ozbudun ve digerleri 2000: 27 ) Hatta ¢ocuklar biiyiiten, kararlari
oncelikle alan, tabular1 segen, tabiatin sirlarin1 ¢oziip bilen kadindir;
kadmma saygi gosterilmekte ve erkegin iiremedeki roliiniin de
bilinmemesiyle sebebiyle ondan korkulmaktadir. ( Pmarcioglu,

2006.25, Ozbudun ve digerleri, 2000 S:28 )



flkel donemde smifsiz ve sdmiiriiniin olmadig1 bir toplum yapist
vardi. Bu toplumlarda dogal kosullar i¢inde yasamlarni siirdiiren
insanlar arasinda kadin ve erkek arasindaki biyolojik farklar daha
fazla 6n plana c¢ikmaktaydi. O donemin kosullarinda kadinlar,
biyolojik farkliliklar nedeniyle ve gdgebe hayat tarzinin etkisiyle daha
fazla ev igindeki islere yOnelmislerdi. Erkegin gorevi avcilikla
ugragsmak kadmin gorevinin ise ev islerini ¢ekip ¢evirmek oldugu o
doneme ait bulgularla da kanitlanmistir. Bu farkliliklar yiiziinden
toplumda biyolojik nedenlere yani cinsiyete dayanan ilk ekonomik
isbolimii olusmustur. (Cullu 2009:22, Senol, 1985:52)

Bu dénemde iiretmek dogaya 6zgii bir kavram olarak sayildig
icin bu doneme ana erkil donem denilmistir. Anaerkil donemde s6z
sahibi olan kadin yonetici konumundadir. Bununla birlikte bu
toplumdaki kadinlarin iiretime katilma sekilleri evde ve tarlada
calismak olarak kisitlandigi icin, kadimnin evde ve tarlada calismast,
hali ve ortiiler dokuyarak bunlar1 baskalar1 ile degistirmesi, yani hem
tarim is¢iligi hem de ilkel anlamda endiistri is¢iligi ve ticaret yapmasi,
buna Kkarsilik erkegin sadece avla ugrasarak dis diinyaya agilmasi s6z

konusu olmustur.( Cullu 2009:23, Dalkiranoglu, 2006:8 )

Kadmin statiisiiniin bu denli yiiksek olmasinin nedeni {iiretim
faaliyetlerine kadinin dogrudan katilmasi sebebiyledir. Erkeklerin
zamanlarim1 avlanmaya ve savasmaya ayirdiklart bu donemde
kullanilan aletlerin pek ¢cogunu kadinlar gelistirmistir. ( Cullu, 2009:
Senol, 1985:30 )

Erkek, kadinin bu stiin vasiflarinin degerini bilmekte, kadinin
kesin buyruklarina boyun egmektedir; sosyal ve entelektiiel bakimdan,
kadin erkege en azindan esittir.( Pmarcioglu, 2006:25, Marks, Engels,
Lenin, Stalin, 1979: 18 )

Antropolojik arastirmalar, insanin ilk gelisim asamalarinda, yani
avcilik ve toplayicilik evresinde, kadin ile erkegin bedensel 6zellikleri

arasinda ciddi farklarin bulunmadigini ortaya koymaktadir. Kadin i¢in



karakteristik olan 6zellikler; 6rnegin ¢ok geligsmis gogisler, ince yapi,
yuvarlak hatlar ve zayif kaslar o zaman i¢in heniiz s6z konusu degildi.

( Pmarcioglu 2006:25 )

Ilkel toplumda ilk isbdliimii, kadila erkek arasinda olmustur.
Artik erkekler kara ve deniz avcilifi yaparken; kadinlar, yavrularini
beslemek ve korumakla mesgul olmus ve kok toplamaya
baslamislardir. Ancak erkeklerin avlanmasmin nedeni daha giiclii
olmalar1 degildir. Kadin, tek besini ana siitii olan ¢ocugu beslemek
zorundadir ve dolayisiyla ¢ocukla da ilgilenmesine olanak saglayan
kok toplama igini iistlenmistir. Ayrica kadinin dogum oOncesi ve
sonrasi, agir islerle ugrasmasi olanaksizdir. Bu isbdliimii sonucu,
iretim bollisgiimi esit olmustur. Avlanan erkekler de, kok toplayan
kadinlar da ortaklasa iirettiklerinden esit pay almiglardir. ( Pinarcioglu

2006:25-26 Altan ve Ers6z 1994:13-30 )
2.1.2.Yerlesik Diizen(Ataerkil Donem)

Yerlesik diizene gecilmesiyle birlikte liretim araglarinin gelisim
karsisinda tiretimden oncelikli olarak ¢ekilmesi gereken kadinlar ve
yaslilar olmustur. Toplumun gdrece giigsiiz sayilan kesimi giderek
iiretimden uzaklagsmis, bunun dogal sonucu olarak kadinin toplumdaki
yeri degismeye baslamistir. Insanoglunun doga ve hemcinsleri ile
miicadele ve onlara egemen olma cabalar1 savaslara neden olmus,
yasanan bu degisim ile kadimin ailedeki rolii daha pasif bir hale
inmigtir. ( Cullu 2009:23,Dalkiranoglu, 2006: 9 ) Yerlesik diizene
gecisin en dnemli sonucu aile ve toplum yasaminda cinsiyete dayali
yeni bir isboliimii ile birlikte, ataerkil aile diizeninin ortaya

¢ikmasidir.( Cullu: 2009:23, Ekmeke¢i 2004:16 )

Smifli toplumlara geciste 6nemli bir etken olan 6zel miilkiyetin
gelismesiyle ataerkil hukuk anlayisi islerlik kazanmistir. Bu siirecin
olusmasinda, avcr erkegin hayvanciliga gecerek ilk miilkiyet olgusunu

giindeme getirmesi etkili olmustur. ( Cullu 2009:23,Cakmak 2001:7 )



Erkegin egemen oldugu toplum daha sonraki zamanlarda gelisen
iiretim tarzlarinda da devam etmis, kadinin ev i¢i emeginin 6nemli
fonksiyonu nedeniyle kapitalist sistemde de bu erkek egemen anlayisa

g6z yumulmustur. ( Cullu, 2009:23, Senol, 1985:29 )
2.1.3. Feodal Diizen

Yerlesik diizene gegilmesi doneminin ardindan gelen siirece
tarih¢iler kolelik diizeni olarak adlandirilmaktadir. Ataerkil aile
yapisinin hakim oldugu bu donemde, toplumun isgilicii gereksinimi
savaglardan elde edilen en onemli ganimetlerden biri olan koélelerle
saglanmaktadir. Bu kolelerin biiylik bir bolimiini de kadinlar
olusturmaktadir. ( Cullu 2009:24, Dalkiranoglu, 2006:9) Koleci
topluma gelindiginde, 6zel miilkiyetin ve smifli toplum yapisinin
ortaya ciktign goriilmektedir. Ozel miilkiyet ile birlikte yeni
igbdliimiiniin ve degisimin belirginlesmesinin yani sira, kan baginin
coziilmesiyle kabileler tek tek wvarliklarimi siirdiiremez duruma
gelmislerdir. Bunun sonucunda, kendi istekleri veya yapilan baskilar
nedeniyle giicli bir kabile etrafinda birleserek federasyonlar
kurmuslardir. Toplumun yeni istekleri dogrultusunda topraklari
genisletmeyi ve kole sayisini artirmay1 amaglayan savaglar, bu giiglii
kabilenin Onderliginde ylriitilmistiir. Bu tir oOrgiitlenme, koleci
devletin ¢ekirdegini olusturmus ve koleci diizen tam anlamiyla

kuruldugunda "devlet" dogmustur. ( Pmarcioglu 2006: 26 )

Monogami, bir cinsiyetin digeri tarafindan boyunduruk altina
alinmasi ve tiim tarih oncesinde bilinmeyen cinsiyetler arasindaki bir
cekigsmenin ortaya ¢ikmasi seklinde belirmektedir. Tarihte goriilen ilk
smif catismasi, monogamide erkek ve kadin arasindaki ¢atismanin
gelisimiyle ve ilk sif baskisi, disi cinsiyetin erkek cinsiyet tarafindan

zulme ugramasiyla ayn1 zamana gelmektedir. ( Engels, 1998:94 )

Feodal toplum yapisini belirleyen miilkiyet iligkilerini, koyli
(serf) ile toprak sahibi bey (lord) arasindaki iliskiler olusturmustur.

Tarima dayali {liretimin egemen oldugu bu toplum diizeninde en
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onemli iiretim araci topraktir. Bu nedenle toprak miilkiyeti, feodal
toplumda giiclin kaynagi olmustur. Feodal tiretim tarzi, serfin yarattigi
artik iirline, “bey”in zorla el koymasi ile belirlenen diizendir. Artik
iirline zorla el koyma bi¢imi ise koyliiniin kendi topraklar1 disinda bir
de beyin topraklarinda karsiliksiz ¢alistirilmasi (angarya) ile miimkiin

olmustur. ( Pinarcioglu, 2006:27 )

Feodal toplumda, temel iiretim birimi aile olmustur. Temel
iiretim biriminin aile olmasi, iiretime katilacak insan gereksinimini
artirmistir, bu da kadinin daha fazla ¢ocuk dogurmasini gerektirmistir.
Genis aile birimlerinin egemen olmasi, ailenin diger bireyleri ile

birlikte kadini da tiretime ¢ekmistir. ( Pinarcioglu, 2006:27 )

Ozellikle kirsal bolgelerde, tarimsal faaliyetlerde yogun bir
sekilde kadin isgiliciinden yararlanildigina tanik olunmaktadir. Buna ek
olarak, kadin ve kiz ¢ocuklarinin ise, daha ¢ok evlerde hizmetgi ve
usak olarak calistirildigi bilinmektedir. Onceleri bu tiir isler karmn
tokluguna yapilmis, daha sonraki yillarda ise kadinlarin bir ticret
karsilig1 ve is iliskisi iginde ¢aligmalar1 giderek yayginlagsmustir. aile
birimlerinin egemen olmasi, ailenin diger bireyleri ile birlikte kadini
da iiretime ¢ekmistir. ( Pinarcioglu, 2006:27, Ayta¢ ve digerleri,
2002:4 ) 15. ve 18. ylizyillar arasinda, kasaba ve kentlerde, kiigiik
sanat kollarinda meydana gelen onemli gelismelerle birlikte, lonca
iretim diizenin giderek 6nem kazandig1 goriilmektedir. Lonca diizeni
icinde; lonca otoritesi ve denetimi altinda bazi sanayi kollarinda
yaygin ve yogun bi¢cimde olmasa bile, kadin c¢alisanlara rastlanmuis,
hatta daha sonraki yillarda, yalnizca kadinlarin ¢alistigi bazi is kollar
dogmustur. Nitekim Ortagagda Avrupa'da terzilik, ayakkabicilik ve
firincilik, kadinlarin erkekler ile birlikte en yogun olarak calistiklar

iskollarinin baginda gelmistir. ( Giddens 2000:339 )
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2.2.SANAYI DEVRIMINDE KADIN

1768'de  James Watt tarafindan "buhar makinesinin
bulunmasiyla baslayan ve emek yogun iiretimin yerini makine yogun
iiretimin aldig1 siirece Endiistri Devrimi denir. XVIII. ylizyil, insanlik
tarihinde "en ¢ok degisen" ve buna bagl olarak "¢ok seyi degistiren"
sonugta 6nemli yapisal degisimlere neden olan iki "devrim"in ortaya
ciktig1 bir ¢agdir. (Mahirogullar1,1994:1) Devrimi, XVIII. yiizyilin
ikinci yarisinda "buhar makinesinin icadi ile énce Ingiltere'de, daha
sonra Kara Avrupa’st ve Amerika'da baslayan, ekonomik ve sosyal

yapida koklii degisimlere neden olan bir siirectir.

On sekizinci ylizyil, pek ¢ok yazar tarafindan, insanlik tarihinde
“en ¢ok degisen ve degistiren” ylizy1l olarak degerlendirilmektedir. Bu
durumda, bu yiizyila damgasini vuran Sanayi Devrimi'nin 6nemli bir
roli vardir. Bu donemde egirme ya da dokuma, el tezgahlarinda
yapilmaktan ¢ikmis, fabrikalara tasinmistir. Dokumanin, el
tezgahlarinda yapildigi donemlerde, ev ve is aym yer anlamina
gelirken, sanayilesme, ev ve is arasinda hizli ve keskin bir igboliimii
yaratmistir. Evle is arasindaki boliinme, erkekle kadin arasindaki
isboliimiinii derinlestirmistir. Erkek para kazanan ana unsur olmus ve
kadma da ¢ocuk bakimiyla ev islerini ¢ekip cevirmek kalmistir. Ne
var ki kadin aym1 zamanda ailenin gelirine destek olmak i¢in ev
disinda da ¢alismak zorunda kalmistir. Kadinlar, patronlar tarafindan
ucuz isgiicli kaynag olarak ve erkek isgiiciiniin zor bulundugu ya da
ithtiyag duyuldugu savas gibi durumlarda kendisine bagvurulabilecek

en 6nemli adres olarak goriilmiistiir. ( Pinarcioglu,2006: 28)

Endiistri Devrimi sonrasi, liretimde makinenin yogun olarak
kullannmiyla kitle {retimine gecilerek mal bollugu yasanmis;
boylelikle birim maliyetin azalmasi, keza mal arzinin artmasiyla
fiyatlarda 6nemli derecede diisiisler yasanmistir. Diger taraftan, buhar
makinesinin ulasim araclarinda da kullanilmasiyla, sehirler, hatta
iilkeler arasinda, kisa siirede ucuz ve rahat seyahat etme, iiretilen

mallar1 diger {ilkelerde pazarlama imkani giderek artmistir. Bu
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sayilanlar, Endiistri Devrimi'nin "nimet"ler cephesinde siralanirken,
"kiilfet"ler cephesinde de, kuskusuz koti calisma kosullar, diisiik
iicretler, dolayisiyla emegin acimasizca yaklasik yarim yiizyil istismar

edilmesi/somiiriilmesi yer almistir.( Mahirogullar1 2005,S: 2 )

Liberal diisiince sistemi, teorik olarak bireysel gayretlerin hem
bireye, hem de topluma biiyiik yarar saglayacagina inandigindan,
"calisma kosullarin1" is¢i ve isverenin Ozgiir iradesine dayali, devletin
taraf olmadig1 "bireysel akit sistemi’yle diizenlemeyi 6ngormiistiir. Ne
var ki, bu donemdeki uygulamalara bakildiginda hizmet akitlerinin
Ozgiir iradeyle hakkaniyet Ol¢iisiinde olusacagi fikri teoriden Gteye
gidememis, calisma kosullarinin sekillenmesinde taraflarin iktisadi
giic ve kudretleri birinci derecede etken olmustur. Nitekim "iicret’i
yegane gecim kaynagi olan iscinin, liretim araglaria sahip "sermaye"
karsisinda esit gilic olusturamadigi, bu nedenle gligsiiz kaldigi
goriilmistlir. Baska bir deyisle, iicret, is¢inin ¢alismasina bagl bir
gelir oldugu ve calismadig: takdirde gelir imkanindan yoksun kaldig
stirece, bireysel akit sisteminde is¢inin pazarlik giiciinden
bahsedilemez. Dolayistyla bu donemdeki "sozlesme Ozgiirligi"
giderek igverenlerin c¢alisma sartlarin1 iscilere "dikte ettirme"
ozgirliigine dontismiistiir. ( Mahirogullar1 2005, S: 4/Taskent Savas
1993:257 )

XVIII. Yiizyilin sonlarina dogru "feodalite"nin tasfiyesiyle
topraksiz koyliilerin kirsal kesimden biiylik sehirlere, endiistri
merkezlerine dalgalar halinde baglattiklart go¢, Avrupa iilkelerinin
cogunda hizli bir kentlesmeye neden olmustur. Birbiri ardindan siiren
gbc dalgalariyla kentlere gelen koyliiler, yeni bir siifi "is¢i sinif’im
olusturmuglardir. Kirsal kesimden endiistri merkezlerine gelenler,
Sanayi Devriminin bir bakima simgesi olan fabrikalarda oOnceleri
sikint1 ¢gekmeden ¢alismaya baslamiglarsa da bir siire sonra emek arzi
emek talebini asinca bu defa issizlik bas goOstermistir. Toprak
milkiyeti olmayan bu insanlar tamamen "miilksiizlesmis" olduklari

igin kotii ¢alisma kosullari, diisiis Ucret teklifleri karsisinda tekrar
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koylerine geri donme sanslar1 olmamig; bu bakimdan, feodal
donemdeki "serflerin torunlart olan bu yeni is¢i kesimi, igverenin
sunacagi tiim kosullar1 kabul etmekten bagka bir secenegi kalmamaistir.
Endiistri Devrimi sonrasinda ortaya ¢ikan yeni ¢alisma iligkileri, yasa
koyucunun emegin korunmast, calisma kosullarinin
insanilestirilmesiyle ilgili yasal diizenlemeler yapmasina kadar emegin
pek c¢ok bakimdan istismarina/somiiriilmesine neden olmustur.
Emegin istismari, hijyenik olmayan igyerleri, uzun mesai saatleri,
diistik iicretler, bedensel ve ruhsal gelisimleriyle uyusmayacak islerde
cocuk ve kadin isgilerin istthdamiyla kendini hissettirmistir. (
Mahirogullari. 2005,S:5 )

Bu donemde, ucuz isgiicii goziiyle bakilan cocuk ve kadin
istihdaminin; dokuma sektorii ve diger bazi sektorde yetigkin erkek
is¢i isttihdamindan daha fazla oldugu goriilmiistiir. Cocuklarda ise
baslama yasi, koruyucu yasalar ¢ikana kadar, hatta yasa ciktiktan bir
siire sonra da 7-8'e kadar indigi gdzlemlenmistir. Neticede, Ingiliz
Iktisat¢1 Joan Robinson'un ifadesiyle Sanayi Devrimi'nin bedeli,
"Iscilerin suyunun ¢ikarilmasi pahasi”ndan baska bir sey degildir. (
Mahirogullari. 2005, S: 5/ Uzun , 2000: 210 )

19. yiizyilda basta Ingiltere olmak iizere, birgok batili iilkede
sanayilesme, dokuma imalat1 ile baslarken, toplam isgiiciiniin 6nemli
bir boliimiinii de kadinlar olusturmustur. Bunun en énemli nedeni de,
kadinin ucuz isgiicii olarak goriilmesi olmustur. Bu olumsuz duruma
ragmen Sanayi Devrimi, kadinlarin ilk kez ekonomik bir gelir karsiligt
baskas1 hesabina calismaya baglamasini gerceklestirmesi agisindan en
onemli tarihsel gelisme olarak degerlendirilmektedir.(Pinarcioglu,

2006:29,Aytac ve dig,2002:5 )

19. ylizyilhin sonlarma dogru metalurji, kimya ve otomotiv
sektorlerindeki hizli gelisme, iiretim siirecinde yer alan kadin isgiicli
sayisini ge¢mise oranla, biliyiik 6l¢iide sinirlandirmistir. Buna karsilik,
I. ve II. Diinya Savasi'nmin yasandigi yillara gelindiginde, kadin

isgiiclinlin ekonominin tiim kesimlerinde sayica arttigina, 6zellikle de
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savag sanayisinde sildhaltinda bulunan erkek isgiiclinlin yerini aldigina

tanik olunmaktadir. ( Pinarcioglu 2006:29, Aytag ve dig. 2002:6 )

Sanayilesmeyle birlikte kirdan kente go¢ artmis, kentteki aile,
kirdaki diretici yapisin1 kaybetmis ve tiiketici bir birim haline
gelmistir. Kentli ailenin disaridan karsilamak zorunda oldugu artan
ihtiyaglar1 i¢in hane gelirine katki saglama gerekliligi ortaya ¢ikmistir.
(Esen ve digerleri /Koray & Demirbilek & 1992:12)

Endiistri Devrimi sonrasi, XIX. yiizyilin son ¢eyregine kadar
tim kita is¢i-isveren arasindaki hosnutsuzluklarin temelini diisiik
ticretler olugturmustur. Pazarlik giicleri esit olmayan iki taraf arasinda
belirlenen ticretler genel seviyesi, is¢inin temel ihtiyaclarini
karsilamaktan uzak kalmistir. Bu nedenle, diisiik iicret seviyeleri,
enddistri iliskileri literatiiriine son derece anlamli bir ifade ile "sefalet
iicreti", "0lmeyecek derecede licret" olarak ge¢mistir. ( Mahirogullari,
2005 S:8 )

Kadinlar, tarihsel siire¢ igersinde her donemin kosul ve
niteliklerine gore degisen bi¢cim ve statiilerde cesitli ekonomik
faaliyetlere katilmigtir. Ancak, sanayi devrimi kadinin c¢aligsma
yasamina katilmas1 anlaminda ayr1 bir yere ve dneme sahiptir. Clinkii
kadin ilk kez sanayi devrimi ile birlikte, ekonomik bir gelir karsilig
(bu gelir ticret olarak adlandirilmaktadir) bagimli olarak yani bir
baskas1 hesabina calismaya baslamistir. Bu nedenle Sanayi devrimi,
ilk kez ve bugilinkii anlami ile iicretli kadin isgiicii kavraminin
dogmasmna yol acan en Onemli tarihsel gelisme olarak
degerlendirilmektedir. Bir diger ifade ie XIX. yiizyilda basta Ingiltere
olmak iizere, bircok batili iilkede sanayilesme dokuma imalati ile
baslarken, toplam isgiliciinlin 6nemli bir boélimiinii de kadimlar

olusturmustur. ( Cullu,2009:26 )

Sanayi devrimi ile birlikte kadinlar is¢ilesmislerdir. Bu siirecte
ekonomik ve toplumsal pek cok sorun ortaya ¢ikmis ve bu yeni
diizene kars1 bas kaldirma baglamistir. Bu gerilimli ve g¢atismalarin

yasandig1 is yasaminda kadinlar ve ¢ocuklar yetiskin erkek iscilere
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oranla daha uysal ve giigsiiz goriilerek tercih edilmeye baglanmistir.
Bu olay kadinlarin is¢ilesmesinin ilk nedenidir. Diger bir neden teknik
gelismelerin  iiretim  siirecini  kolaylastiran makinelerin  olusan
1sboliimii ve uzmanlagmanin kadin ve ¢ocuk emeginden yararlanmay1
kolaylastirmasidir. Uciincii  bir neden de 6zellikle Ingiltere’de
kadinlarin sanayi devrimi oncesinde ¢alisma yasami igerisinde 6nemli
Olclide yer almalaridir. Sanayi devrimi Once licret karsiligi bir is
iliskisine dayali olarak bagimli ¢alisan ve adina “’is¢i “’denen kesimin
olusmasinda ve yayginlagmasini saglamis, daha sonra da kadinlarin ve
cocuklart calisma hayatina yonlendirmis ve ilk kez “’Kadin ve ¢ocuk

is¢1’’ kavramlarinin dogmasinda neden olmustur. ( Yaprak,2003: 31

)

18.ylizyilda baglayip 19.yiizyili i¢ine alan sanayi devrimi sadece
yeni buluslar ve iiretimin artmasini saglamamis ayni zamanda

kapitalizmin kurumsallasmasini da saglamistir.  ( Taymaz, 1995-96:
S:708 )

2.3.Cumbhuriyet Oncesi Dénem

Osmanli toplumu, Islam Hukukunun, seriatin egemen oldugu bir
toplumdu. Kadinlar1 ekonomik yasama katmayan bir toplumsal yap1
mevcuttur. Kadinlarin tanidigr smurli toplumsal yasam {izerinde,
erkekler biiyiik ekonomik ve siyasal iliskiler kurmuslardi. Uretim
gorevleri hemen tiimiiyle erkeklere verilmisti. Eger ev i¢inde harcanan
emegin ekonomik nitelikleri oldugu reddedilirse, gercekten kentlerde
Tiirk kadininin erkegin maddi bagimlilig1 altinda yasadig: ve iilkenin
ekonomik etkinligine pratikte hi¢ katilmadigi ileri siiriilebilir.  (

Caporal B, 1999: 135 )

Kadimin toplumsal statiisii, 1839 Tanzimat Fermani ile resmi
boyutta tartisilmaya baglandi. Bu fermanla birlikte kadinlara bazi
haklar verilmis ve kadinlar da konumlarin1 yavas yavas tartismaya
baslamiglardir. Tanzimat hareketinden sonra, batili toplumlarda

baslayan sanayilesme siirecine Osmanli toplumunun duyarsiz kalmasi
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miimkiin degildi. Osmanli Devletinde baslayan bu batililagma hareketi
kadinlar agisindan 6nemli olmustur. 1847 yilinda kdlelik ve cariyelik
kaldirilmis, takip eden siirecte 1857 ‘de veraset haklarinda kiz ve
erkek c¢ocuklar1 esit bir konuma getirilmesi sonucuna ulasilmistir.
Bununla birlikte, toplumsal ilerleme i¢in kadinlarin egitilmesi geregini
diistinen baz1 aydmlarin  Onciiliiglinde, 1842 ‘de ilk ebelik
kurslar1,1858’de ilk kiz ortaokullar1, 1863 ‘te ilk sanayi okullar1, 1870
‘te kiz dgretmen okullar1 agilmistir. II. Mesrutiyet déneminde ise Inas
Darulfiinunu adi ile kizlar iiniversitesi acilir. Ancak bu modern
kurumlardan ¢ok kiiciik bir topluluk iist siniflara mensup ve biiyiik
sehirlerde yasayan kadinlar yararlanabilmekteydi. Yine de az sayidaki
bu okuryazar kadinlar, Osmanli kadminin ¢ehresinin degismesine
katkida bulunmuslardir. II. Mesrutiyet doneminde aydin kadinlar,
kadin statiisiiniin degistirilmesi amaciyla Teali-i Nisvan, Miidafaa-i
Hukuk-u Nisvan, Asri Kadinlar cemiyeti gibi bugiinkii anlamda
feminist derneklerin kuruculugunu yapmiglardir. (  Cakmak, 2001,

S:7)

Osmanli’da kadinlar agisindan daha kokli bir degisime neden
olan olay, I.Diinya Savasi olmustur. Silah ve gida fabrikalarinda
bosalan igyerleri kadmi kamu alanma yoneltmistir. Corap
imalathaneleri, hali dokuma sektorii, tekstil endiistrisinden sonra
bankalar, PTT merkezi ve yerel kamu yOnetimi ve hastaneler de
kapilarini kadinlara agmistir.1915 yilinda devlet dairelerinde is saatleri
boyunca carsafin ¢ikarilmasina izin verilmistir. Buna karsin devlet
memuru kadinlar, etekleri yonetmelikte 6ngoriilen uzunlukta olmadigi
gerekgesiyle, polis tarafindan evlerine dondiiriilityorlardi. (Abadan,

1998 :288-302 )
2.4. Cumhuriyet Doneminde Kadinin Durumu ve Haklar:

Her alanda koklii degisikliklerin yapildigi ve yeni bir donemin
basladigi Cumhuriyet donemine gegisle birlikte, kadinlarla ilgili de
pek cok yenilik getirmistir. Caligma yasaminin disinda ve kamusal

alandan uzak kalmak zorunda kalan Tirk Kadini i¢in Cumhuriyetin
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ilan1 bir doniim noktasi olmustur. Uygulanan ekonomik sistemin
liberal olarak nitelendirildigi ilk donemlerde hizli ekonomik
kalkinmay1 saglayabilmek amaciyla yerli sanayinin kurulmasi ve

gelistirilmesi i¢in 6zel kesime ayricalik verilmistir.

1937 yilinda iicretlilerin igerisinde erkeklerin oran1 %72.11 iken
1943°de 9%60.45 ‘e gerilemistir. Ayn1 donemde toplam {icretlilerin
sayisinda bir azalma olmamuis, tersine az da olsa artis yasanmistir.
Aradaki bu fark ise biiyilk Olgiide cocuk isgiicliniin ve kadin
isgliciniin istihdama girmesiyle karsilanmistir. Ozellikle ¢ocuk
isgiictiniin pay1%8.80°den %18,86’ya yiikselmistir. Kadin ¢alisanlarin
oraninda ise yaklagik %2’lik bir artis gozlenmektedir. Bu yillarda,
Tiirkiye’de 1936 tarihli is kanunu yiiriirliikteydi. Ancak calisanlar
arasinda ayni igi yapmalaria karsin iicret farkliliklari bulunuyordu.
Kanuna gore igverenler, iscilerin tabi olacaklart hiikiimleri gosterir bir

’dahili talimatname ’hazirlamak zorundaydi. ( Eraslan,2009 :18 )

Doneme iligkin tiim veriler, hangi sektor ya da faaliyet alani s6z
konusu olursa olsun kadin isgilerin iicretlerinin erkek is¢ilerden daha
diisik oldugunu ortaya koymaktadir. Kuskusuz bu goreli bir
degerlendirmedir ve erkek iscilerin {icretlerinin kadinlara gére daha
yiksek olmasi bizahiti bu iicretlerin yiiksek ya da yeterli oldugu
anlamina gelmemektedir. Kadin ve ¢ocuk isci ticretleri ile erkek is¢i
iicretleri hane halki icerisinde birbiriyle baglantili da goziikmekte; aile
gelirinin diislikliigli, bunu telafi etmek i¢in hane halki i¢indeki kadin
ve c¢ocuklar1 emek arzinin artmasi {lizerine etkili olmaktadir. ( Makal

/Tokso6z, 2012:59 )

Tiirkiye Cumhuriyeti kurulduktan sonra iilkede her alanda koklii
degisiklikler yapilmis ve yeni bir siire¢ baslamistir. Bunun yaninda,
kadinlar i¢cinde bir¢ok yasal diizenlemeler yapilmis, ¢calisma hayatinin
disina itilmis evde oturan kadinlar i¢in Cumhuriyetin ilan1 bir doniim
noktast olmustur. Bunun ilk adim1 da 1930 tarihli 1593 sayili umumi

hifzissthha kanununudur. Bu kanun Tirkiye’de devletin sosyal
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politika alaninda kadin isgileri koruma amagh ilk miidahalesidir. (

Uygur,1999,S:15 )

Umumi Hifzissihha kanununun 177 maddesinde; Gebe kadinlar
dogumlarindan evvel ii¢ ay zarfinda c¢ocugunun ve kendisinin
sthhatine zarar veren agir hizmetlerde kullanilamaz. Dogurduktan
sonra 155 inci maddede tayin edilen muayyen miiddet istirahatini
miiteakip ise baslayan emzikli kadinlara ilk alt1 ay zarfinda ¢ocugunu
emzirmek iizere mesai zamanlarinda yarimsar saatlik iki fasila verilir,
denmektedir. Yine ayni kanunun 173 maddesinde; On iki yasindan
asagl biitlin ¢ocuklarin fabrika ve imalathane gibi her tiirlii sanat
miiesseseleriyle maden islerinde amele ve cirak olarak istihdami
memnudur. On iki yas ile on alti arasinda bulunan kiz ve erkek
cocuklar giinde azami sekiz saatten fazla calistirilamaz® denilerek
calisma yasamindan en hazla etkilenen ¢ocuk is¢iler ve calisan gebe

kadinlar koruma altina alinmastir.
2.4.1 Aile Hukukuna ve Egitime iliskin Hak ve Ozgiirliikler

29 Ekim 1923’de Cumbhuriyet ilan edilmis ve monarsiyle idare

son bulmustur.
Bu dénemde kadinin durumu sdyledir:

1. Istanbul’da aydm Tiirk kadm diisman istilasini protesto eden

mitinglerde s6z sahibi olmus ve aktif bir rol oynamustir.

2. Istanbul Universitesi’nde kiz ogrencilerin erkeklerle beraber

okuyabileceginin karar1 alinmistir.

3. I. Diinya Savagi’nda bir takim zorunluluklar nedeniyle is hayatina

atilan kadinlarin sayis1 artmistir.

4. Hayir kuruluslarinda ve Kizilay teskilatinda aktif ¢alismiglardir.

Bkz. http://www.thsk.saglik.gov.tr/document/mevzuat/1593-Sayili-Umumi-Hifzissihha-Kanunu- 13769070640.pdf
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5. Anadolu’nun diger biiyiikk ve kiiciik sehirlerinde kiz okullar1 ve

kadin 6gretmen sayis1 artmistir.

6. Bagimsizlik Savasi’nda dogrudan vatan miidafaasina istirak

etmislerdir.

7. Ogretim goren kizlarin cesitli mesleklerde yetisme gayretleri ve

ugrasmalari s6z konusudur.

Tiirk kadminin egitim tarihindeki en 6nemli olaylardan biri de
26 Nisan 1870’te Dariilmuallimét’in acilmasidir. Okulun amaci kiz
okullarina 6gretmen yetistirmektir. Dariilmuallimat, sibyan ve riistiye
mekteplerinden baska bunlara denk olan kiz meslek okullarina da
Ogretmen  yetistirmistir. Burs almadan okuyan Ogrencilerin
ogretmenlik yapip yapmamakta serbest olmalari nedeniyle, aym
zamanda aydin kadmlarin sayica ¢ogalmasina da katki saglamistir.
Devletin  ilk kadin memurlart bu okulun mezunlaridir.
Dariilmuallimat’in agilmasiyla iilkede kadin 6gretmen sayisi1 artmais,
buna paralel olarak riistiyelerdeki kiz Ogrenci sayisinda da artis
olmustur.  Dariilmuallimat’tan mezun olanlar resmen tayin
edildiklerinden bu durum kadinlarin ¢alismasim1 da tesvik etmistir.
1925-26 yilinda Adana, Edirne, Izmir, Istanbul, Ordu, Hiidavendigar,
Diyarbakir, Sivas ve Konya’da olmak iizere 9 Darlilmuallimat’ta
toplam 1994 6grenci bulunmaktaydi. Tiirkiye Cumhuriyeti’nde 1923-
24’te gorev yapan 1081 kadin Ogretmenin bliylk ¢ogunlugu
Mesrutiyet donemi Dariilmuallimatlarindan yetismis 6gretmenlerdir.
Bunlar, Cumhuriyet’in egitim ordusunda gorev almis, yeni neslin
yetismesi icin  biiyilkk gayret gostermislerdir.52 Ik kadin
milletvekillerinden 4 vekil de, Dariilmuallimat’tan mezun olarak
ogretmen olmustur. 1915 yilinda Inas Dariilfununu ad1 altinda kizlar
icin bir yiiksekogretim kurumu kurulmustur. Bu okulun, ilk
ogrencileri kiz liseleri ve kiz muallim mektebi mezunlari olmustur.
1915°te de ilk defa Tiirk kizlarina erkeklerle beraber yiiksek tahsilin
kapilar1 Istanbul Edebiyat Fakiiltesinde agilmistir.( Gokg¢imen , 2008,
S:26)
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2.4.2.Siyasi Haklar ve Ozgiirliikler

Tiirkiye’de kadmin toplumsal hayata ve siyasete dahil olma
cabalari’nin tarihi Osmanli Devleti son doneme dek uzanmaktadir.
Tanzimat Donemi(1839-1876) kadin  haklarinin  gelistirilmesi
konusunda koklii adimlarin atildigi donem olarak nitelendirilebilir (
Ar$.1998,S:42 ) Ozellikle 1I. Mesrutiyet sonrasi, “’kadinin yeri dzel
alandir’’anlayisinin kirilmaya baslandigina tanik oluyoruz. Kadinlar
bu donemde anayasanin daha demokratik bir sekle sokulmasi
caligmalarina ilgi gostermisler, siyasi hayattaki niifuslarini artirma
yoniinde girisimlerde bulunmuglardir. Kadinlarin bu girisimi Balkan
Savaglari, I.Diinya Savasi gibi donemlerden gegen iilkede ikinci plana
atildig1 goriilmektedir. Ote yandan 1923 yilinda gergeklesen rejim
degisikligi ve tek partili donem siyaset¢i kadinlari, siyasi talepleri

konusunda timitlendirmistir.

Siyasete esit temsil arayiglari igerisinde 1923 yilinda ¢’ Intihab-1
Mebusan Kanunu’’goriismelerinde kadina se¢me hakkinin verilmesi
konusu tartisilmis fakat netice alinamamustir.16 Haziran 1923
tarihinde ise, Nezihe Muhittin (1889-1958)baskanliginda ’Kadinlar
Halk Fikras1 “’kurulmustur. ( Arg.1998,S:42 ) Partiye resmi izin
verilmemesi nedeniyle kadin hareketinin kadinlarin sosyal hayatta ve
siyasetteki haklarin1 genisletmeye yonelik bu c¢abast sonugsuz

kalmistir.

Bu dénemde dnemli bir gelisme 1926 tarihinde isvicre Medeni
Kanunu’nu temel alan Tirk Medeni Kanunu’nun kabul edilmesidir.
Yeni Medeni Kanun, kadmla erkegin yasa oniinde esit oldugu temel
varsayimina dayaniyordu. Yasa ¢ok esliligi ve vekaletle evlenmeyi
yasakliyor, evlenme yas1 olarak kizlarin 18 yasini bitirmesini sart
kosuyordu. Bosanma, velayet ve miras konularinda kadinlara
erkeklerle esit haklar tanimisti. Batililagma projesini goriiniir kilmay1
amaclayan bu girisimlere ragmen, kadinlarin se¢cme ve secilme
haklarini1 elde etmesi i¢in 1930’lu yillar1 beklemek gerekti. Bu arada

onemli bir olusum olan Tiirk Kadmlar Birligi de Tiirk kadininin
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siyasal, sosyal ve iktisadi haklarmin saglanmasi ve gelistirilmesini
kendisine ama¢ edinmis ve bu amaca yonelik faaliyetlerini

stirdiirmustiir. ( Gok¢imen 2008 S:19, Abadan.1981,S:13-14)

Kadinlar 5 Aralik 1934 ‘te dénemin Baskan1 Ismet Inonii ve 191
arkadaginin 1924 Teskilati-1  Esasiye Kanunu’nun 10.ve 11.
Maddelerinin ~ degistirilmesine ilisgkin  kanun teklifinin  kabul

edilmesiyle milletvekili segme ve se¢ilme hakkini

kazandilar.(Aydemir, 2011, S: 11)

2.4.3.Cahsma Hakk ve Ozgiirliigii

Temel haklar Anayasalarin en Onemli hususlarindan olarak
genelde ayr1 bir baslik altinda diizenlenir ve tek tek sayilir. Tiirk
anayasalari, 1921 Teskilat-1 Esasiye hari¢ olmak iizere bu sekilde
haklar1 diizenlemistir. Tiirkiye’de ilk anayasa olan 1876 Kanun-i Esasi
temel haklar1 Tebaai Devleti Osmaniyenin Hukuku Umumiyesi baglig
altinda diizenlemistir. 1924 Anayasas1 “Tiirklerin Kamu Haklar1”
basliginda 1876 Anayasasini dikkate alarak yeni devletin temel unsuru
olan Turkligl temel haklarla iliskilendirmistir. 1961 Anayasasi ise
temel haklari dort boliimde ve ayrintili olarak diizenlemis ve 1982
Anayasasina bu alanda temel teskil etmistir. 1982 Anayasasi temel
haklar1 temel ozgiirliiklerle beraber genel hiikiimler disinda kisinin
haklari, sosyal ve ekonomik haklar ve siyasi haklar olarak {ice ayirarak

diizenlemistir.(Erken, 2013,S:67)

Tiirk devletinin ilk anayasasi olan 1921 Teskilat-1 Esasi’de
temel hak ve hiirriyetler yer almazken, Cumhuriyetin ilk anayasasi
olan 1924 Anayasasinda temel haklar “Tiirklerin Kamu Haklar1”
bashigi altinda diizenlenmistir. Temel haklar disinda 1924
Anayasasinda ayr1 bir baglik olarak diizenlenmese de sdzlesme yapma
ve c¢alisma hakkindan bahsedilmis ve bu haklarin kullaniminin
sinirlar1 kanunla belirlenecegi belirtilmistir. Ayrica calisma o6devi
kavrami da ilk defa bu anayasada yer almistir. Zorla calistirma yasagi

ile birlikte olaganiistii hallerde kanunla getirilecek calisma ddevinin

22



disinda hicbir kimsenin bir sey yapmaya zorlanamayacagi hiikmii
belirtilmistir. Tiirkiye’de ilk Is Kanunu Cumhuriyet doneminde 1924
Anayasas1 sonrasinda ¢ikartilan 1936 yili tarih ve 3008 sayili Is
Kanunudur. Temel hak ve hiirriyetleri ayr1 bir bolim ve ayrintili
olarak diizenleyen 1961 Anayasast son anayasa olan 1982
Anayasasina 6nemli dl¢iide temel teskil etmistir. Caligsma hakki 1961
Anayasasinda Sosyal Iktisadi Haklar ve Odevler bashig altinda 42 -
47. maddelerde diizenlenmistir. Anayasa calisma hiirriyetini ayrica
bahsederken (Madde 40) devlete calisma hayatinin gelisimi,
calisanlarin korunmasi, issizligin azaltilmasi ve Ticrette adaletin
saglanmast konusunda odev yiiklemis (Madde 42-45), onceki
anayasalarda oldugu gibi angaryay1 (zorla calistirmay1) yasaklamis ve
calisma hayatinda 6zel korunmasi gereken kimseleri (¢ocuklar,
gencler ve kadinlar) hiikiim altina almistir. Ayrica ¢aligma haklarindan
dinlenme hakki, sendika kurma hakki, toplu sdzlesme ve grev hakki

ve sosyal giivenlik hakki diizenlenmistir.( Erken 2013,S: 67)

Calisma ve orgiitlenme temelinde kabul edilen haklardan bir
kisminm1 sendikal haklar olusturur. Sendikalar ve toplu goériisme ve
grev seklindeki temel sendikal hareketler isc¢ilerin isverene kars
haklarin1 koruma c¢abalarinin sonucu olarak oOrgiitlenme ile ortaya

¢ikmistir (Sur, 2008: 15)

Anayasada sendika kurma hakkindan bahsedilirken gegen
“liyelerinin hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek” amaci
sendikal faaliyetlere dayanak olusturur. S6z konusu ifade olmasa bile,
sendikalarin iiyelerin hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek

icin ¢esitli faaliyetlerde bulunacaklar1 agiktir (Aydin, 2006: 17).

Cumbhuriyet sonrasinda, Tiirkiye’de is¢i hareketi kimi orgiitsel
deneyimler gecirmis olsa da, daginik ve yetersiz durumdadir. 1924
Anayasasi’nda dernek kurma hiirriyeti taninmis olmasina ragmen 17
Mart 1925 tarihinde ¢ikartilan 578 sayili Takrir-i Siikun Kanunuyla
sendikacilik ve diger is¢i hareketleri yasaklanmistir (Altiparmak,
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2001: 99). Cumhuriyetin kurulmasindan sonraki tek partili donemde
dis borglarin 6denmesi, 1929 ekonomik bunalimi, II. Diinya savasi
tehlikesine karst ordunun giiclendirilmesi ¢abalar1 nedenleriyle
emegiyle gec¢inenler iizerinde baski uygulandi. Greve giden isciler,
”diizeni bozan fesatgilar” olarak su¢lanmislar ve yasaklarda bundan
sonra hiz kazanmistir. Belirtilen yasaklara ragmen devlet, aym
zamanda en biiyiik isveren olarak c¢alisma kosullarini iyilestirerek
calisanlar1 koruma roliinii de tistlenmistir. Nitekim devlet isletmeleri,
0zel sektor isletmelerine gore daha iyi calisma kosullari sunarken,
cikartilan yasalarla da (1936 tarihli Is Kanunu gibi) bu koruyuculuk
desteklenmistir. Ancak biitliin bu uygulamalarla ve iilkedeki en biiyiik
isletmelerin devletin elinde olmasi iscilerde smif bilincinin olusmasini
yavaslatmistir (Koray, 1994: 165).

20 Subat 1947°de kabul edilen 5018 sayili Sendikalar Kanunu
(Isci ve Isveren Sendikalar1 ve Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun) II.
Diinya Savas1 sonrast Bati Blogu'na girmek isteyen Tiirkiye nin
Batililarin da etkisiyle demokratiklesme yolunda atti§i 6nemli bir
adim olmustur. Bu kanun ile ¢alisanlarin kendi sorunlarini ¢6zebilmek
icin Orgiit kurabilmelerine olanak saglanmistir (Koray, 1994: 166).
Kanunda isgilere sendika kurma hakki taninmis olmasina ragmen,
isveren karsisinda pazarlik giiclinii artiracak en onemli enstriiman
olan grev hakki tanmmamistir. Kanunun 5. maddesinde ise
sendikalarin siyasetle ugragmalar1 ve herhangi bir siyasal kurulusun
faaliyetlerine vasita olmalari, ulusal ¢ikarlara aykiri hareket etmeleri
ve uluslar arasi amaglar giitmeleri yasaklanmistir (Gilingér: 1996:
104).

1947 ve 1963 aras1 devrede Tiirk siyasi sendikaciligi ve
endiistriyel iligkiler sistemi esas itibariyle otoriter sistemlerin
ozelliklerini tagimaya devam etmistir. Klasik Bati demokrasisini
benimsemenin bir geregi olarak sendikaciligi Tiirkiye’ye aktarmak
lizumu kabul edilmistir. Ancak siyasi faaliyetler onlenerek ve en
onemlisi grev yasaklar1 devam ettirilerek bu tesekkiillerin is¢i sinifinin
devlet¢e kontroliinii kolaylagtiran bir ara¢ olmalarn saglanmak

istenmistir (Ekin, 1989: 237).Bu donemde yerel birliklerin ve
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federasyonlarin cabasiyla Tiirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu
(Tiirk-Is) (1952) kurulmustur. Tiirkiye de sendikaciligin gelisimi
kuskusuz 1961 anayasasinin yiiriirliige girmesiyle yeni bir doneme
girmistir. Bu anayasa sendika 6zgiirliigiinii vermekle kalmamis ayni
zamanda 1963’te ¢ikarilan 274 sayili Sendikalar Yasas1 ve 275 sayili
Toplu Is S6zlesmesi ve Grev ve Lokavt Yasas ile Tiirkiye’de yeni bir

dénemin baslangic1 olmustur (Togoglu, 1994: 165)

2.4.3.1.Calisan Kadinlar ve Istihdam I¢indeki Yeri

Kadin isciliginin degisik vechelerine iliskin bilgi ve veriler
Cumbhuriyetin baslangi¢ yillar1 itibariyle sinirhidir. Kadin is¢ilerin
niceligine iliskin ilk onemli bilgi kaynagi ise 1927 Sanayi Sayimi
sonuglaridir. Bu sayimda, daha oncekilerden farkli olarak, herhangi
bir sinir getirilmeksizin tilkedeki tiim sanayi kuruluslarinin kapsaniyor
olmas1 Onemlidir. Ancak, bu sayim sonuclarina gore isgiiciiniin
cinsiyet dagilim1 sadece 4 ve daha fazla kisi calistiran isletmeler
itibariyle mevcuttur. Buna gore, 14 yasindan biiyiiklerde toplam 124
444 ig¢iden 29 533’1 kadindir (%23.73). 14 yasindan kiigiiklerde ise
toplam 22 684 is¢iden 8 107°si kizdir (%35.74). Rakamlar, 14
yasindan kiiciikler itibariyle cinsiyet dagilimimin biraz daha farkli
oldugunu ortaya koymaktadir. Yani bu yaslarda kadin oram
yetiskinlerden daha fazladir. Her iki yas kategorisi itibariyle ise
toplam 147 128 is¢iden 37 640’si kadindir (%25.58). Yani, cinsiyet
itibariyle degerlendirildiginde, her dort is¢iden biri “kadin-kiz”dir.
Aynit kuruluslarda calisan 7 817 memurdan ise 1 609’u kadindir
(%20.58). Kadin c¢alisanlarin  statiisii  itibariyle yapilan bu
degerlendirmeler  “igveren”  statiistindeki  kadinlar  agisindan
yapildiginda ise durum tiimiiyle farklilagmakta, kadmlarin oraninin
yok denecek diizeyde oldugu goriilmektedir. Sonuglara gore, 10 941
patrondan sadece 155’1 kadindir (Bas. Ist. Gen. M. (1932) S:216)

Ilging olan bir nokta, kadin isciler arasinda ecnebilerin orani
yok denecek diizeydeyken, patronlar arasinda %26 gibi yiiksek bir

oranla karsilasmamizdir. Bunu izleyen yillarda ise 1927 yilinda
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cikarilan ve 1942 yilina kadar 15 yil siireyle yiirtirliikte kalan Tesvik-i
Sanayi Kanunu kapsamina giren kuruluslar itibariyle kadin isgilerin
niceligine iliskin istatistikler bulunmaktadir. Sunu hemen belirtmemiz
gerekir ki, 1927 Sanayi Saymmi’nda saptanan 65 245 sanayi
kurulusunun ¢ok kiiglik bir bolimii Tesvik-i Sanayi Kanunu
kapsamina alinmigtir. Kanun kapsamina dénemin en biiyiik kuruluslar
alinmis olup, sayilar1 baslangicta sadece 324’°tiir. Bu, Tesvik-i Sanayi
Kanunu’nun isletmelerin kullandigi motor giicii ve c¢alistirilan isci
sayisina iligkin sinirlamalarindan kaynaklanmaktadir. Bu durumda, bu
istatistikler, lilkenin en bliylik kuruluslarinda c¢alisan kadinlara iligkin

bilgiler sunmasi agisindan 6nemli olmaktadir.

Tiirkiye ¢aligma iligkileri tarihinin bagka donemlerinde, 6rnegin,
19. yiizyil sonlar, 20. yiizyll baglart itibariyle Osmanl
Imparatorlugu’nda da kadm ve gocuk iscilerin sayisinda belirgin bir
artis olmustu. Bu olusum, savas kosullar1 nedeniyle erkek isgiiciiniin
azalmasi ve bunun yerine kadin ve ¢ocuk isgiiclinlin ikame
edilmesinden kaynaklanmaktaydi. Incelemekte oldugumuz donemdeki
gelismeler de, benzer bi¢imde savasin etkileriyle agiklanabilir.
Tiirkiye, Ikinci Diinya Savasina girmemis de olsa, seferberlik
nedeniyle erkek isgiicliniin 6nemli bir bolimi silah altina alinmas,
isgliciinde meydana gelen azalma cocuk ve kadin istthdam edilerek
kapatilmaya c¢alisilmistir. Kuskusuz, sorunun iktisadi ve toplumsal
yonleri disinda, hukuki boyutu da o6nemlidir. Savas kosullarinda
cikarilan 1940 tarihli Milli Korunma Kanunu uyarinca yapilan
diizenlemelerle Is Kanunu’nun bazi maddelerinin askiya alinmasi, bu
kanunun bireysel is iligkileri alaninda fcretli g¢alisanlari koruyucu
hiikiimlerini zayiflatti. Bu cercevede kadin ve cocuk is¢ilere iliskin
bazi diizenlemeler de askiya alinmis ve bu durum, kadin ve ¢ocuklarin
daha genis Olclide calistirllmalarimi kolaylastirmistir. (Makal, 1997,
S:15)
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I1l. BOLUM
AKP VE NEOLIBERAL POLITIKALARININ ANALIZi
3.1. Giris

Tiirkiye’de 1980’11 yillarla birlikte baglayan neoliberal doniisiim
ve kiiresellesme siireci; devletin toplum, siyaset, ekonomi, giivenlik,
insan haklari, laiklik, kimlik vb. alanlardaki islevlerinin ve yerinin
yeniden tanimlanmasi siirecinin baglangicini ifade etmektedir. Bu
donemde 1lmli Islamci kesimin postmodern diinya algisi ve
kiiresellesmeye duydugu sempati de daha fazla anlam kazanmaya
baslamis ve bu kesim, kiiresellesme ile birlikte giindeme gelen

neoliberal doniisiim siirecini bir firsat olarak gérmeye baglamistir.

Tiirkiye’de neoliberal doniigiim siirecinin “24 Ocak Kararlar1”
ile goreli olarak erken basladig1 diisiiniiliirse, 1990’11 yillarda bu
doniisim hiz kesmeye baglamig ve devletin doniisiimii agisindan
1990°lh yillar “kayip yillar” olarak addedilmistir. Bu baglamda
Tiirkiye’nin doniisiimii on yillik bir gecikmeye ugramis ve 2000’li
yillarda “Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP)” bu doniisiime yeni bir
hiz kazandiracak zinde bir aktor olarak ortaya ¢ikmistir (Uzgel, 2009:
25).

Bu siirecin baglangicinda AKP; bir yandan liberallerin destegini
almis ve neoliberalizmi tiim giicliyle hayata gecirme c¢aligmalarini
baslatmis, diger yandan da kendisini devlet / merkez karsiti ve
dislanmislar1  temsil eden bir siyasi hareket olarak sunmay1

basarabilmistir (Insel, 2003: 305).

Bu temelde de hem sermayenin iktidarini temsil etmeye hem de
kendisini magdur olarak gosterebilme basarisini elde etmis olan AKP,
neoliberal kiiresellesme dogrultusunda sagliktan 6zellestirmelere, yerli

sirketlerin hizla el degistirmesinden sosyal giivenlik kazanimlarimin
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tasfiye edilmesine dek uzanan bir siirecin ana aktorii olabilmistir

(Uzgel, 2009: 27).

3.2. AKP ve Neoliberal Politikalar

AKP’nin Tiirkiye’de 2002 yilinda giiniimiize sliregelen iktidari,
liberal ve muhafazakar gevreler tarafindan sik sik iilke siyaseti
acisindan  koklii  dontigimler  igeren  bir  siireg  olarak
degerlendirilmektedir. Barkey ve Congar (2007: 63) tarafindan bir
“devrim stireci” ve “AKP’nin zaferi” olarak nitelendirilen bu siirec,
yerel sermayenin Istanbul merkezli biiyiilk sermayeye bir tepkisi

olarak da degerlendirilmektedir.

Neoliberal ideoloji icerisinde, “serbest piyasa” ve “sosyal
piyasa” anlayislar1 etrafinda sekillenen iki temel hat yer almaktadir.
Bu baglamda ister serbest piyasa hatti ve isterse de sosyal piyasa hatti
s0z konusu olsun, her iki piyasa yapisinin olusturulmasi ve saglikli bir
sekilde isletilebilmesi i¢in etkin ve gii¢lii bir devlete ihtiyag duyulmasi
s6z konusudur (Bedirhanoglu, 2009: 45).

Tirkiye’de neoliberal doniisiim silirecinde devlet biirokrasisini
direkt olarak etkileyen bir baska gelisme de — kamuda verimlilik
saglanmasi adina — devlet memurlarinin yiikselme kosullar ile ticret
yapilarinin esneklestirilmesi ve kamuya sozlesmeli personel alinmasi
gibi uygulamalarin hayata gecirilmesidir (Ayman — Giiler, 2005: 109 —
110).

Bu tiir uygulamalar, Anavatan Partisi (ANAP) Ddnemi’nden
baslayarak, iktidar partilerinin biirokrasi icine yandaslarini yerlestirme
olanaklarmi artirmis ve 1980’11 yillara hakim olmaya baslayan Tiirk —
Islam sentezi anlayisina uygun olarak da biirokrasi kadrolari Islami
yasam tarzini benimsemis ve kendilerini “milliyet¢i” olarak
nitelendiren kisilerle doldurulmaya baslanmistir (Yildirim, 2009: 69).
Bu yondeki uygulamalar 1990’11 yillarda milliyetci ve radikal Islamci
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partilerin iktidar ortagi olduklar1 donemlerde giiclenerek devam etmis
ve 2000’li yillarda AKP iktidar1 doneminde de kendisini daha fazla
hissettirmeye baslamistir (Uzgel, 2006: 9).

Tiirkiye’de devlet biirokrasisi igerisinde yasanan bu degisim ve
doniistim stireci, 1999 yili itibariyle kurulmaya baslanan bagimsiz
diizenleyici kurullarla yeni bir boyut daha kazanmistir. Biirokrasi
kadrolarim1 ve bazi sektorlerin isleyisini siyasi miidahalelerden
arindirma iddiasi ile baglatilan bu siirecte; Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurulu (BDDK), Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu
(EPDK), Kamu Ihale Kurumu, Rekabet Kurumu, Seker Kurumu,
Tasarruf Mevduatt Sigorta Fonu (TMSF) gibi yeni kurumlar
olusturulmus ve bunlarin siyasetin degil piyasanin disiplini igerisinde
is gormesinin kosullart yaratilmaya calisilmistir (Bedirhanoglu, 2009:

54).

Bu kapsamda AKP’nin “Kadin istihdam Paketi” olarak da
nitelendirilen konu ile ilgili yasal diizenlemeleri, AKP Resmi Internet

Sitesi’nde asagida verildigi sekilde ifade edilmistir (AKP, 2014);

“26 Mayis 2008 Tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirliige giren 5763 Sayili Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun ile kadin istihdaminin tesvik edilmesi

amaciyla onemli bir adim atilmigtir. (...)

Soz konusu yasal diizenlemeyle kres kurma zorunlulugu bulunan
isletmelerin disaridan bu hizmeti almalarina imkdn saglanmistir.
Disaridan kres hizmeti alimi daha once yonetmelikte yer alirken

vapilan diizenlemeyle kanun hiikmii haline getirilmistir.(...)
Is Kanunu’nun “Esit Davranma Ilkesi” bashgi altinda 5.

Maddesi ‘nde getirilen diizenlemede; Anayasa’nmin 10. Maddesi’nde

getirilen esitlik ilkesi dikkate alinarak, is iliskisinde dil, irk, cinsiyet
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siyasal diistince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere

dayalr olarak ayirim yapilamayacagi hiikme baglanmistir.(...)

Analik halinde ¢aligtirilma yasagi dogumdan once 8, dogumdan
sonra 8 hafta olmak iizere toplam 16 haftaya ¢ikarimistir. (...)

4857 Sayili Is Kanunu’nda getirilen bir diger énemli degisiklik
de, is¢inin haksiz ve keyfi ve gecerli bir nedene dayanmaksizin yapilan

fesihlere karst korunma getirilmistir. (...)

2007 yilinda Gelir Vergisi Kanunu’nda yapilan degisiklikle;
hane halki i¢inde kadinlar tarafindan iiretilen iiriinlerin diizenlenen
kermes, festival, panaywr ile kamu kurum ve kuruluslarinca gegici
olarak belirlenen yerlerde satilmasi sonucu kadinlarin elde ettikleri

gelirler vergiden muaf tutulmustur. (...)

2004 Tarih ve “Personel Temininde Egsitlik Ilkesine Uygun
Hareket Edilmesi” Konu'lu Basbakanlik Genelgesi‘yle; kamu kurum
ve kuruluslarinin personel aliminda hizmet gerekleri disinda cinsiyet

ayrimi yapilmamas gerektigi bildirilmistir .

3.2.1. Neoliberal Doniisiim Siireci ve AKP

Neoliberalizmin ortaya ¢ikis nedenini kavrayabilmek i¢in ondan
onceki donemi incelemek gerekmektedir. Neoliberalizmden 6nceki
donemde, Keynesyen anlayis ve onun sonucu olarak goriilebilecek
miidahaleci devlet deneyimi 1940-1970 arast1 donemde iktisadi

politikalarda baskin teorik sistem olmustur.

Keynesgil modelin yarattigi sosyal devlet anlayis1,1929
ekonomik krizin bir sonucu olarak giindeme gelmisti. Kriz, ayni
zamanda dizginlenmeye niyeti olmayan kapitalizme de biiyiik bir
sekte vurdu. Ciinkii bunalim, hem mevcut iktisat politikalar1 ve
kapitalist anlayisinin krize girmesine hem de klasik liberal 6gretinin

ve diinya goriisiiniin yeniden sorgulanmasma yol agti. Nitekim,
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Newyork Borsasi’nin ¢okmesi ardindan ortaya ¢ikan buhran, biitiin
diinyay1 olumsuz yonde etkiledi. Bunun iizerine basta Amerika olmak
iizere Avrupa’daki bir¢ok devlet ki, bunlarin basinda Fransa, italya,
Ispanya gelmektedir. Liberal iktisat politikalarindan vazgegmeye ve
daha ¢ok korumaci politikalar izlemeye bagladilar. Basta devlet
yoneticileri ve iktisat¢ilar olmak iizere yasanan krizin nedenlerini
arastiran  herkes, s6z konusu krizin yapisal nedenlerinden
kaynaklandigimmi ve ¢6ziim olarak da devletin ekonomiye miidahale
etmesi gerektigini savundular. Bu diisiinceyi ilk dile getiren, yazdigi
“’Faiz ve Paranin Genel Teorisi’’adl1 eserde refah devlet modelinin bir

¢Oziim recetesi olarak sunan Keynes oldu (Duman,2011,S:688-689

1970 sonrasi siirecte diinya kapitalizminin uzun bir gerileme
stirecine girdigi donemde “’Yeni sag “’devlet anlayisi etkili oldu.
Kapitalizmin yeni bir Kondratiyef B sathasina girdigi 1967-73
yillarindan itibaren yeni sag diisiiniirler Klasik Liberalizmin fikirlerini
canlandirarak bu fikirler baglaminda bati da demokratik politik
sistemlerin isleyisi ve pliiralist siyasi diisiinceye yonelik elestirileri ile
on plana cikmaya bagladilar. Bu siirecte 1980°1i yillarda 6zellikle
Ingiltere’de Teacher, Amerika’da Reagan yonetimlerinde yeni sag

fikirler genis bir etkiye sahip olmustur.(Yilmaz 2005 S:108-109)

Pek ¢ok bakimdan Klasik Liberalizmin 6zellikle bireycilik ve
piyasanin savunulmasi agisindan devami niteligindeki yeni sag
perspektif devletin varligi ve gerekliligini tamamen kendi haline
birakildiginda piyasanin yol acabilece§i anarsinin engellenmesini
isteyen bireylerin tercihlerine bagli olarak aciklanmaktadir. Bu
yaklagimlar devlet konusundaki tutumlarin uzantis1 olarak devletin
sadece ‘’piyasa diizenin’’gerceklesmesini giivence altina almakla
gorevli oldugunu ileri siirerler. Yeni devletin gorevi dis tehditlere
karst ortak gilivenligi saglamada, hukukun {stiinliigiini korumak,
piyasanin etkinlikle dagitamadigi ¢ok az sayidaki mali tedarik etmek
ve yoksullugun telafisini gerceklestirmektedir.(Yilmaz 2005 S:108-
109/Pierson, 2000,S: 130-138)
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1980 sonrasi Tiirkiye*“de yasanan degisim ve doniisiimler Adalet
ve Kalkinma Partisi“nin siyasi hayata baslamasinda etkili olmustur.
1994 yilindaki ekonomik kriz Ozal ile gelen yenilesme riizgarinin
durulmasina hatta gerilemesine neden olmus Milli Goris
gelenekgilerini 6n plana c¢ikarmistir. Milli Goriisiin o donemdeki
temsilcisi Refah Partisi genis halk kitleleri tarafindan desteklenmis ve
28 Subat siirecine kadar parti biiyiik bir ilgi gérmiistiir. Ancak daha
once de belirtildigi gibi 28 Subat ve sonrast Milli Goriis“iin

temsilcileri i¢in bir yol ayrim1 olmustur

3 Kasim 2002 yilindaki genel segimlerde refah partisinin
uzantist olan Erdogan yonetimindeki AKP kurulusunun iizerinden
uzun bir siire gegmemis olmasina ragmen %34 oy orani ile meclise tek
basina iktidar parti olarak girmistir. AKP 550 kisilik Tiirkiye Biiytik
Millet Meclisi salonuna 350 milletvekili ile girmeyi basarmistir.
AKP*“nin se¢im basaris1 Tiirk siyasetinde yillardir hakim olan sag, sol
ve merkez partilerin ekonomi politikalarinin  toplumu iyice
fakirlestirmesinin, toplumun alt ve {ist ekonomik gruplar1 arasindaki
ucurumun giderek biiylimesinin bir sonucu olarak degerlendirilebilir”
(Bidik, 2007:174)

Kurulusunun {izerinden bir yil bile ge¢cmemis bir partinin
kazandig1 basari, farkli kesimler tarafindan cesitli agiklamalarin
yapilmasina neden olurken, esas sasirtict olay 2007 Temmuz ayinda
yapilan genel secimlerden ¢ikan sonu¢ olmustur. 22 Temmuz 2007
yilindaki erken secimde ise %47 ile Demokrat Parti“den sonra
Tiirkiye*deki en biiylikk oy oranmma ulagsmayir basarmistir. Her iki
secimde Tiirkiye“de lkinci Diinya Savasi sonucu ortaya ¢ikan cok
parti siyasal rejiminden bu yana ortaya ¢ikan se¢im sonuglarindan ¢ok
farkl bir tablo ortaya koymaktaydi. 2002 ve 2007 genel secimlerinden
kazandig1 yiizde 34,28 ve yiizde 46,66 oy orani ile AKP, sandiga
giden iki kisiden birinin oyunu almig goziikmektedir.
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3.2.2. Neoliberal Otorite Anlayis1i Baglaminda AKP

AKP, 2002 yilinda se¢imleri kazandiginda, 6niinde cumhuriyet
tarihinin en biiyilkk ekonomik krizini yasamig/yasamakta olan bir
toplumla ve yapisal reformlar adi altinda da neoliberal doniistimlerin
yasandig1 bir ekonomiyle karsilasti. Yiikselen Islamci burjuvazinin
destegini arkasma alarak, yerlesik sermaye gruplarmnin onaymi da
heybesine koyup, neoliberal diizenlemeler yolunda adimlarin
hizlandirmaya basladi. AKP’nin en 6nemli ¢ipalari, AB iiyeligi,
yoksulluk-yolsuzluk-yasaklarla miicadele séylemi ve Kiirt sorununda
miizakere ile ¢O0ziim anlayisidir. Yasaklarla miicadele anlaminda,
dinsel ritiiellerin ve simgelerin kamusal alanda goriiniir hale gelmesi
toplumdan 6nemli bir destek almasini sagladi. Bu destegi saglarken de
o donemde sermaye birikiminin geldigi asamaya uygun birikim
stratejilerini ve gerekli hegemonya projelerini olusturdu.

Bir baska yazimizda da “Neoliberal otoriter popiilizm” olarak
dile getirdigimiz AKP hegemonya projesinin unsurlarini su sekilde
tekrar etmenin yararh oldugunu diisiiniiyoruz; (Damar,2015 S:4)

1- IMF ve Diinya Bankas1 menseli neoliberal sermaye birikim

stratejileri ve diizenlemeleri;

2- Neoliberal kapitalizmin smurlar1 ¢ercevesinde yoksulluk

yonetisimine dayali sosyal politika programa;

3- Biirokratik, Ozellikle askeri vesayete karsi sinirli siyasal

reformculuk ve bunun kaldiraci olarak AB iiyelik projesi;

4- Milli irade = cogunluk iradesi = secilmis hiikiimet =

secilmis lider zincirlemesine dayal bir otoriter demokrasi anlayisi;

3.2.3. AKP’nin Neoliberal Popiilizm Soylemleri

Bu temelde katildigi her se¢imde oylarini artirarak ¢ikan ve
Tiirkiye’nin siyasi yasaminda bir ilke imza atmis bir parti olarak kabul
edilen AKP, ayn1 zamanda Tiirkiye’nin hemen hemen her bdlgesinden
oy alan ve bu haliyle de smifsal ve etnik boliinmeleri asacak ve

iktidarin siif karakterini bagimli siniflar nezdinde siliklestirmeyi
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miimkiin kilacak sekilde popiilizmin tiim araglarindan da yararlanmis

bir partidir (Y1ldirim, 2009: 68).

“Egemen simiflar popiilizmi” olarak nitelendirilen bu popiilizm
tiirli, bir yandan iilke igerisinde burjuvazinin temsil krizini ¢ézerek
siyasal hegemonyasini ve bu sayede neoliberalizmi istikrara
kavusturmakta; diger yandan da diger bir¢ok cevre iilkesinde de bir
denetim ve kriz yonetme stratejisi olarak gelistirildigi i¢in, ¢evreden
merkeze kaynak ve deger transferini glivence altina almaktaydi

(Zizek, 2006: 260 — 261).

Dolayisiyla da finansal sermayenin hegemonyas1 altinda
neoliberalizm, tam da neoliberalizmin genislettigi yoksul kesimler
tizerinde uluslararasi finansal sistemin “yoksullukla miicadele”
anlayisin1 neoliberalizme eklemledigi bir ortamda, yeni popiilist
dagitim politikalar ile birlikte egemen siif iktidarinin restorasyonu

acisindan giiciinii pekistirme yolunu bulmustur.

Neoliberal popiilizm, yoksul halkin goéziinde AKP’nin en
begendigi politikas1 olarak “saglik hizmetleri” olarak karsimiza
cikmakta, diger yandan da 6zel saglik kuruluslarina ve ilag tekellerine
yapilan aktarmalar dogrultusunda saglik harcamalarindaki onii

alimamaz artigla belirmektedir.

Ayn1 yonde neoliberal popiilizm bir yandan diisik gelirli
kesimlerin uygun taksitlerle bir ev sahibi olma hayallerinin
gergeklesmesini saglamakta, diger yandan da kent merkezinde kalmis
ve degerlenmis gecekondu arazilerinin toplu konut ve kentsel
doniisiim projeleri ¢ercevesinde kentsel sermaye birikiminin ve rantin

hizmete acilmasini saglamistir.

Neoliberal popiilizm piyasalastirmaya olanak saglayan bir
poplilizm anlayisin1 igermesi bakimindan, AKP’nin temel kamu

hizmetlerini piyasalastirip neoliberal sermaye birikim modeli ile
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uyumlagtirma  slirecinde  gozettigi sermaye yanlist  popiilist
politikalarin en goriiniir oldugu alanlardan birisi de bu nedenle “saglik

hizmetleri” olmustur (White, 2007: 211).

AKP Doénemi’nde Ozellikle “Saglikta Doniisim Programi”
kapsaminda gercgeklestirilen degisiklikle birlikte, “koruyucu ve
Onleyici saglik hizmeti” yerine biiylik dl¢iide disa bagimli olunan ve
ilag ve tibbi tiiketime odakli tedavi edici saglik hizmeti anlayisi

oncelenmistir.

Demokrasi sorunsali baglaminda degerlendirildiginde bu
yondeki bir iktidar seklinin en kritik yonii ise, emeke¢i siniflar
boliistim iliskileri tizerinde siiren miicadelenin disinda birakilmasidir.
Zira neoliberal popiilizmin temel amaci zaten, bir tiirlii ulagilamayan
hedeflerle oriilii klasik sOylemlerin bir uzantisi olarak farkl ifadelerle

kendisini ortaya koymasidir.

Omegin; tilyii bitmemis yetim hakkini yedirmemis olmak,
kendisinden farkli olan1 “Beyaz Tiirkler” olarak nitelendirmek,
elitlerin yoksullara ve kimsesizlere yapilan hizmetleri anlamasinin
miimkiin olamayacagini savunmak, her seye karsin ezilenlerle kol
kola olmaya devam edilecegini belirtmek, basbakanlik konutunda
kalmak yerine “halkin igerisinde olmay1 istiyorum” sdylemi ile ev
kiralamak, ama buna karsin kisisel servetine ve aile servetine servet

katmaktir.

3.2.4. Sosyal Siyaset ve Sosyal Politika Anlayis1 Baglaminda AKP

Sosyal politika giindeminde neoliberalizmin tahakkiimiiniin bir

sonucu olarak da yoksulluk 6nemli bir sorun haline gelmistir.

Neoliberal politikalar, uygulamaya konulduklar1 tiim {iilkelerde

sert siyasi ve sosyal catigmalarin yasanmasina neden olmaktadir
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(Bayramoglu, 2005: 109). Bu yondeki politikalarin uygulanmasi
stirecinde Devletler, 1945 yili sonrasinin kalkinmaci kapitalizmine
Uygun olarak daha once i¢ sermaye kesimlerine, emege ve koyliilere
sagladiklar1 korumaci uygulamalar1 teker teker devre dis1 birakmaya
baglamiglar ve bu sekilde de yeni piyasa yapisi igerisinde ayakta
kalmakta zorlanan sosyal kesimler farkli donem, bi¢cim ve siddetlerde
de olsa reform siirecinin muhalifleri arasinda yer almaya

baslamislardir (Bedirhanoglu, 2009: 43).

Bu dogrultuda da diinya genelinde sosyal kesimler iizerinde
dislanma, fakirlik, umutsuzluk ve 6fke yaratan neoliberal politikalarin
devleti de igerisine alan bir siire¢ dahilinde nasil uygulamaya

konulabilecegi ve siirdiiriilebilecegi sorunu tartigilmaya baslanmaistir.

Neoliberalizmde kazananlar, her zaman kiiciik bir kesimi
olusturmaktadir. Bu nedenle de neoliberalizm siireci, stirekli olarak ve
yeniden tanimlanmasi gereken bir siireci ifade etmektedir. Bu
dogrultuda birgok iilkede uygulanmasi siirecinde goriilmektedir ki;
neoliberal politikalar, yolsuzluk ve diizenbazlikla i¢c ice gecmis
uyumlastirmalari ile asimile etme ve yok etme politikalar1 esliginde

gergeklestirilmektedir (Boratav, 2012: 113.)

Neoliberal politikalarin hayata gecirilmesi siireci; yolsuzluk,
igsizlik, kayit disihik ve yoksulluk gibi derin siyasi ve sosyal
sorunlarin yani sira, bircok iilkede din, dil, 1k, cinsiyet vb. kimlik
temelli ¢atismalarin ve siyaset yapma bi¢imlerinin de ortaya

¢ikmasina neden olmustur (Bedirhanoglu, 2009: 49).

Bu ¢ercevede kimlik temelli aidiyetler lizerinden tanimlanmaya
baslanan pay kapma miicadelesi, neoliberal kiiresellesme siirecinde
kimlik catismalarinin artmaya baslamasina neden olmus ve her
tilkenin kendisine 6zgii tarihsel kosullari icerisinde sekillenmeye

baslamustir.
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Konu ile ilgili olarak Hobsbawm (2000: 325) su

degerlendirmelerde bulunmaktadir;

“Farkli kapitalist gelisme siireclerinin ozgiil kosullar icerisinde
gecmisten bugiine tasinan ve yeni bicimlerde yeniden iiretilen
esitsizlikler, neoliberal politikalarin yarattigi toplumsal krizler
icerisinde daha da derinlesmeye baglamis ve “kimlik” olarak ozcii
vurgularla kodlanarak, siyasi idare siireclerinde degerlendirilebilecek

imkdnlar haline gelmesi saglanmistir”.

Neoliberal donemde Tiirkiye’'nin kaybedenleri ise; sinifsal
temelde emekgi kesim ve kdyliiler, sermaye — i¢i rekabet baglaminda
kiigiik ve orta 6lgekli isletmeler ve cinsiyet baglaminda da kadinlar
olarak degerlendirilmektedir (Bedirhanoglu, 2007: 71). Bu temelde
kadin ve cocuk sOmiiriisii giinden giine daha fazla derinlesmeye
baslamis ve Tiirkiye’de devletin mesruiyeti, neoliberal doniisiim
stirecinde kaybeden bu kesimlerin tepkilerinin ne denli idare

edilebildigi giicii ve yetenegi ile degerlendirilir hale gelmistir.

Tiirkiye’de neoliberal politikalar araciligiyla devletin yeniden
yapilanmakta oldugu tarihsel siireg, devletin otoriter yapisinin
giiclenerek yeniden iiretildigi siliregtir. Mamafih zamanla AKP’nin
kisisel hak ve oOzgiirliiklerden beslenen yaklagimmin {stii
otoriterlesme egilimiyle ortiilecektir. AKP’nin bu siirece 6zgiil katkisi,
partiye atfedilen liberal- demokratik misyonun aksine, Islamci
muhafazakar siyasi pratiklere ickin yeni otoriterlik bigimlerini
Tirkiye’de sermaye birikiminin hizmetine sunmus olmasidir.

(Bedirhanoglu, 2007: 65.)

Daha once de belirttigimiz gibi, AKP neoliberal politikalarin
giiclii bir savunucusudur. Neoliberal politikalarinin bir isareti olarak,
AKP is¢i oOrgiitlenmelerine konan kisitlarin ve devletin toplumsal
roliiniin azaltilmasinin destekgisidir. Bunu yaparken, AKP hiikiimeti,

muhta¢ insanlarin bagimliligin1 ve itaatini arttiracak muhafazakar
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mekanizmalar kullanmaktadir. Bu baglamda, AKP hiikiimetinin hem
kliyentalist hem de paternalist yonleri vardir.(Celik, 2010: 68)
Kliyentalisttir, ¢linkii vatandagla kurdugu iliski hak ve gorevlerdense
misteri iliskisine dayanmaktadir ve oy karsiliginda yardim ve destek
yiriitmektedir. Diger taraftan, paternalistik yonleri vardir, ¢linkii
kolektif haklara sinirlar koyar ve itaati 6n plana cikarir. AKP’nin
basarisinin en 1iyi agiklamasi, daha oOnce de belirttigimiz gibi,
muhafazakarli§i neoliberal politikalara eklemlemesidir. Enformel,
giivencesiz, esnek emek ortami; kolektif ig¢i haklarinin reddi; saglik
ve egitimin metalasmasi; gelir dagilimindaki esitsizligin artmasi

yardim mekanizmalariyla 6rtbas edilmektedir.

AKP’nin sundugu program, neoliberal formiiliin Tiirkiye
pratiginde uygulamasidir. Yonetim, hukuk, ekonomi politikalari,
tarim, ulastirma, saglik gibi basliklarin timii son dénemin moda
kavramlar1 olan seffaflik, etkinlik, verimlilik ve katilim mesajlariyla
bigimlenmistir. Programinin her basliginda kullanilan bu ifadeler ve
demokrasi kavrami yapisal reformlarin tastyicist olan kiiresel elitlerin
ortak kavramlaridir. Parti neoliberal politikalar1 igsellestirdigini ortak
lisan1 kullanarak kendini ifade etme g¢abasindadir. Reform programi
ile eski hantal biirokrasinin yarattig: etkinsizlik, yolsuzluk, riigvet gibi
sorunlarin karsisina, serbest piyasanin daha iyi islemesi i¢in kamu
yoneticilerine hesap verme sorumlulugu getirilmekte; katilimcilik,
toplum ve kamu arasinda diyalogu besleyecek ara¢ olarak
desteklenmekte; ongoriilebilir bir yonetim ve yolsuzluklara imkéan
vermeyen seffaf bir devlet anlayis1 yerlestirilmektedir.(58’inci

Hiik.Prog)

2001°den itibaren, Diinya Bankasi’nin Sosyal Riski Azaltma
Projesi kapsaminda, Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigmayir Tesvik
Fonu’nun yasal ve kurumsal ¢ercevesine, yardimlarin bigimine iliskin
cesitli degisiklikler yapilmigtir. Bu baglamda yapilan en Onemli
degisikliklerden bir tanesi Sartli Nakit Transferi (SNT) uygulamasinin

baslamasidir. SNT uygulamalar1 egitim ve saglik olmak iizere iki
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alandadir. Saglik alaninda, yoksul ailelere periyodik saglik
kontrollerini yaptirmalar1 sartiyla nakit transferi yapilir. 2004 yilinda,
52635 sayili kanunun yliriirliige girmesiyle, Fon Sosyal Yardimlasma
ve Dayanigma Genel Miidiirliigii (SYDGM) catisinda kurumsallasti.
SYDGM’nin dogrudan kendisine bagl tasra orgiitlenmesi olmamakla
beraber, illerde ve ilgelerde toplamda 973 adet olmak {izere Sosyal
Yardimlasma ve Dayanigsma Vakiflar1 (SYDV) bulunmaktadir. Bu
vakiflar sivil toplum kurulusu statiisiinde degil, “hiikiimet giidiimlii
sivil toplum kurulusu” (government operated non-governmental
organizations) statlisiindedir ve her biri birbirinden ve SYDGM’den

goreli 6zerktir (Celik, 2011 S:5)

AKP, muhafazakar sosyal politikanin muhtelif mekanizmalarin
kullanmaktadir. Bu mekanizmalardan ©nemli bir tanesi yerel
yonetimlerdir. 2003 yilindan itibaren, sosyal politika alaninda
ozellikle belediyelerin rolii belirgin bir sekilde artmistir. Bu siirecte
yirtirlige giren kanunlarla yere yoOnetimlerin  yoksullugun
azaltilmasindaki rolleri ve sorumluluklari belirtilmektedir. Ornegin
52169 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 43. maddesinde
yoksul, muhtag, engelli ve kimsesizler i¢in yapilacak yardimlar
listelenmektedir. Neredeyse biitlin AKP belediyelerinde SYDTV lere
benzer yardimlar yapan birimler vardir. Bunlar yoluyla muhta¢ olma
kriteriyle gida, yakacak ve benzeri formatlarda yardimlar
yapilmaktadir. Ornegin Ankara Biiyiiksehir Belediyesi 1998- 2010
yillar1 arasinda; gida, temizlik malzemesi, komiir, ekmek, portakal ve
elma, patates, sogan, bal, tavuk, balik, corba, okul malzemesi, giyecek

yardimlar1 yapmustir.(Celik, 2011, S:8)

Konumuz agisindan kritik bir nokta, bu yardimlarin belediye
biitcesi kullanilarak degil kamu-6zel ortakligiyla veya tamamen 6zel
sektore 1ihale edilerek finanse edilmesidir. Dolayisiyla, sosyal
politikanin hak temelinin eritilip yoksul yardimina doniismesinin yani
sira kamu 6zel ortaklig1 veya 6zellestirme gibi neoliberal etkiler de bu

yardimlarda goriilebilmektedir. Aym zamanda Islami sermaye
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cevreleri agisindan bu yardimlar hayirseverlik (6rnegin zekat) islevi de
gormekte ve dolayisiyla bu gruplar sermaye birikimlerini ve emek ve
sOmiirii iliskilerini mesrulastirmanin bir yolunu bulmaktadir. Bu siireci
devletin merkezi iktidarin1 bu sekilde yerel diizeyde de yeniden

tiretmesi olarak degerlendirenler de mevcuttur.(Celik 2011, S:8-9)

3.2.5. AKP iktidarr’min Tiirkiye Ekonomisine Etkileri

Kisaca AKP donemindeki yapilan ya da yenilenen sistemlere
bakarsak; Erdal Tanasgor’in AKP Donemi Tirkiye Ekonomisi

Raporuna gore;

*1990°h yillarda issizligin ¢oziimii dogrultusunda uzun
vadeli uygulamalar yerine kisa vadeli uygulamalar tercih
edilmis ve iggiiciine katilm oram gelismis iilkelere kiyasla
oldukga diisiik seviyelerde kalmistir.

* 2001 yulr ekonomik krizinden sonra issizlik orani yiizde

10,3 civarinda gerc¢eklesirken, bu oran kiiresel ekonomik

krizin etkisiyle 2009 yilinda yiizde 14,8°e yiikselmistir.

2012 yihh ilk 9 ayinda ise yiizde 9,1 oraninda

gerceklesmistir.

* Tiirkiye’'deki sosyal yardim sisteminde, 2001 yili sonrasi

diizenlemeleriyle ddeme giictinden yoksun kisilerin saglhk

hizmetleri karsilanmakta, muhta¢ durumda olan cocuk,
ogrenci, yasli ve engellilere yonelik ayni ve nakdi
vardimlar yapilmaktadir.

* Tiirkiye'de yoksulluk daha ¢ok kirsal alanlarda oldugu

icin, bu donemde yardimlarin biiyiik kismi da bu alanlarda

vogunlagmistir.  Yoksullarin  yerinde tespitine dayali
uygulamalar neticesinde sosyal yardimlardan yararlanan
kisi  sayisinda ve sosyal yardim  programlarinin

harcamalarinda son yiullarda artis yasanmistir. 2002

vilinda 1.376 milyon TL olan sosyal harcamalarin miktar

2011 yilinda 18.216 milyon TL civarinda gerceklesmistir.
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*  Sosyal giivenlik reformu kapsaminda  “Bireysel
Emeklilik  Tasarruf ve Yatirnm  Sistemi Kanunu”
uygulanmaya bagslamistir. “Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortasi Yasasi” ile herkesin sosyal giivenlik
semsiyesi altina girmesine, sigorta i¢in Odeme giicii
olmayan yoksullarin genel saglik sigortasi priminin devlet
tarafindan odenmesine baslanmilmigtir. Yine “Sosyal
Giivenlik Kurumu Yasasit” ise Emekli Sandigi, Bag-Kur ve
Sosyal Sigortalar Kurumu birlestirilerek, “Tek Cati”
olarak bilinen yeni modelle ii¢ ayri sosyal giivenlik
kurulusu yerine tek bir Sosyal Giivenlik Kurumu
olusturulmugtur.
* 2011 yilindan itibaren, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi’'nin kurulmasi, AK Parti hiikiimetlerinin sosyal
vardim ve hizmetlere ne kadar énem verdiginin de bir
gostergesidir.
*  Gelir dagiliminda 2002 yilindan sonra onemli
ivilesmeler saglanmigstir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan gerceklestirilen 2010 yili yoksulluk arastirmasi
sonuclarina géore; kisi basi giinliik harcamast 1 Dolar’in
AK PARTI DONEMI TURKIYE EKONOMISI 16 altinda
kalan fert orani 2002 yiinda yiizde 0,20 iken; 2006 yilinda
1 Dolar’in altinda fert kalmamstir.

* Gelir dagilimindaki esitsizligi gosteren Gini Katsayisi

2002 yilinda 0,44 iken 2011 yilinda 0,38 e diismiistiir.
*2000-2001 yilinda ilkogretimdeki okullasma orani yiizde
95,8 iken, 2010- 2011 doneminde okullasma orani yiizde
98,41°e; ortaogretimde okullasma oram 2000 — 2001
vilinda yiizde 43,95 diizeyinde iken 2010-2011 yillinda bu
oran yiizde 69,33 e yiikselmistir.
* 2003-2004 yilindan itibaren ilkogretim okullarinda;
2006-2007 yiindan itibaren de ortaogretim okullarinda

ogrencilere ders kitaplari ticretsiz olarak verilmektedir.
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*AK Parti hiikiimeti tarafindan 2003 yilinda baslatilan
Saghikta Doniigiim Programi ile birlikte saglik sistemi bir
degisim siirecine girmistir. Hastanelerin idari ve mali
agidan ozerk bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmis ve
ozel sektoriin de saghk alaminda yatirim yapmasi
ozendirilmistir.  Yine  saglk alam  iyilestirmeleri
baglaminda ilk defa Aile Hekimligi uygulamast baglatilmig
ve kalkinmada oncelikli bélgelerde yasanan saglik
personeli eksikliginin giderilmesi hedeflenmistir. (Karagol

2013, S:15-16)

Yine ayn1 raporun Ekonomik Biiyiime ve Kisi basit GSYH

‘sina gore

* 2001 yihnda yasanan ekonomik krizden sonra alinan
tedbirler ve uygulanan ekonomik istikrar programlari
sayesinde Tiirkiye ekonomisi, 2002- 2007 arast donemde
vaklasik yiizde 7 oraninda biiytimiistiir.

* 2008 yilinda yasanan kiiresel ekonomik krizden dolay:
bir¢ok gelismis iilkede daralma yasanmirken, Tiirkiye ic
talep ve ihracat oramindaki artis ile birlikte 2009 yilimin
son ¢eyreginden 2012 yili iigiincii ¢eyregine kadar
araliksiz biiytimesini stirdiirmiistiir.

*OECD tahminlerine gére, Tiirkiye 2011-2017 doneminde
villik ortalama yiizde 6,7 biiyiime oraniyla OECD iilkeleri
arasinda en hizli biiyiiyen iilke olacaktir.

* Kisi basi GSYH miktar1 2002 yilinda 3.492 dolar iken,
bu miktar 2011 yilinda 10.469 dolar seviyesine ¢ikmuistir.
Tiirkiye 2013-2015 OVP de kisi basina diigen geliri 2015
vilinda 12.859 Dolar’a yiikseltmeyi ve yiiksek gelirli
ekonomiler grubuna girmeyi hedeflemistir.

* Tiirkiye 'nin gelismekte olan iilkelerin karsilastigi en
onemli sorunlardan biri olan “Orta Gelir Tuzagi na

girmemesi i¢in yurtici iiretimde katma degeri yiiksek
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tiriinlerin iiretimine oncelik vermesi, ekonomik biiyiimeyi
kasitlayan tasarruf miktarini artirmast ve rekabet giicii
viiksek sektorlere odaklanmasi zorunlu hale gelmistir.
(Karagol 2013, S:13)

Yine ayni1 raporda fiyat istikrarina da deginilerek asagidaki

maddelere yer verilmistir.

*2001 yuli sonunda yiizde 54,4 olan enflasyon orani 2004
vilinda tek haneye diiserek son 34 yiulin rekoru sayilan
viizde 9,4°e diismiistiiv. 2012 yilinda gergeklesen yiizde
6,16 enflasyon orani, 1968 yiulindan beri tarihin en diigiik
enflasyonu olarak tarihe ge¢mistir.

* 2005 yihinda paradan alti sifir atilmaswyla bol sifirli
rakamlarin ortaya ¢ikarttigi teknik ve operasyonel
sorunlar asilmig kayit ve islemlerde sadelik ve parasal
tutarlarn ifade edilmesinde pratik faydalar saglanmistir.

* 2012 yihinda uygulanan siki para politikast sayesinde
gerceklesen yiizde 6,16 enflasyon orani 1968 yilindan beri
tarihin en diisiik enflasyon orani olmustur. Enflasyonda bu
diigtis  trendinin 2013 yiuinda da devam etmesi
beklenmektedir.

* 2002 yilindan itibaren, Tiirkive Cumhuriyet Merkez
Bankasi rezervlerinde her yil artis meydana gelmigtir.
Merkez Bankasi altin ddhil, doviz rezervleri 2002 yilinda
28 milyar Dolar iken, 2012 yilinda 122.1 milyar Dolar’a
ulagnmigtir. (Karagol 2013, S:13-14)

3.2.6. AKP ve iktisat Politikalar

3 Kasim secimlerin sonrasinda agiklanan Acil Eylem
Plan ile Kasim 2002 ve Mart 2003 tarihli 58. Ve
59.AKP  Hiikiimetlerinin ~ Programindaki  “Iktisat
Politikas1 Tercihleri”; sermaye’nin 1994 krizinden sonra

israrla  talep ettigi ve 1995 yilinda hazirlayarak
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kamuoyuna bir ¢calisma ile agikladigi 1 ,1998 Yakin
Izleme Anlasmasi ile hayata gecirilen ve 2000-2002
Stand-By Anlasmalart ile yiiriitiilmekte olan, ozii
itibariyle IMF-Diinya Bankasi ikilisinin giidiimiinde
stirdiiriilen neoliberal iktisat politikalarimin Tiirkiye 'nin
disa bagimliligint arttirict, dis soklara dayaniksiz, zayif
ve yeniden montaj ekonomisine donen bir ekonomi
yaratma projesindeki iktisat politikasi tercihleri ile iist-
liste ¢akisan tercihler olmus ve bu politikalarin

biitiintiyle devami niteliginde olmustur.

AKP Hiikiimeti; is basina geldiginde siirdiiriilmekte olan
programi tiimiiyle devam ettirmek karari ile yetinmedi,
2004 sonunda, siiresi dolan, ge¢mis Koalisyon
Hiikiimetlerince zaten uzatilmis olan 2002 Stand-By
Anlamasimin  esaslarini  aynen koruyarak 2005-2008
donemini kapsayan yeni bir orta vadeli Stand-By
sozlesmesinin altina imza atti. 1995 yilinda sermaye
tarafindan giindeme getirilen ve 1998 Yakin Izleme
Anlagmast ile uygulama alant bulan “iktisat programi
tercihlerini” dort yillik iktidart doneminin tamaminda
kesintisiz siirdiirme tercihinde bulundu.

AKP 'nin dort yillik iktidar siiresinde kesintisiz siirdiirme
tercihinde bulundugu program esas itibariyle “2000
programidir”. Program 2000-2001 krizleri sonrast ek
Stand-by anlamasi ile uzatilmis ve AKP Hiikiimeti
tarafindan 2005 mayis ayindan itibaren ii¢ yillik bir yeni
donem icin daha uzatilmistir. Boylece Uclii Koalisyon
Hiikiimetlerinin 1998  yilinda “Yakin  izleme
Anlasmalari”  balatmis  oldugu  “2000 programi”
yaklasik 10 yillik kesintisiz bir IMF-Diinya Bankast
Programi haline doniismiistiir. Bu kesintisiz programi en
uzun sireli olarak benimseyip yiiriiten de AKP

olmaktadir. Program ayrica, AB tarafindan da
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desteklenmektedir. Tiirkiye bu destegi somutlastirmak
icin programin temel hedeflerini, AB i¢in hazwrladigi
“Ulusal Programinda” ac¢ik bir bicimde “taahhiit
etmistir”.
Program bilindigi gibi iki temel ayaktan olusmaktadr.
“istikrar ve Yapisal Reformlar”. IMF 'nin yakin gozetimi
altinda yiiriitiilen programin istikrar ayagi,
a) “dis taleple biiyiime”,
b) “stkilastirilmis mali disiplin”
¢) “ozerk Merkez Bankast”
politikalarindan olusmaktadr. Faiz disi fazla, Para
politikasinin MB min doviz imkanlarina endekslenmesi ve
biiyiimenin finansmani i¢in kisa vadeli sermaye girisini
ozendiren kur- ve yiiksek reel faiz. Istikrar politikas:
uygulamasi icin gerekli araglar olarak son dort yildwr aktif
olarak kullanilan iktisat politikas1 araglaridir. Yapisal
Reformlar ayagi ise; biitiiniiyle  “kamu  sektorii
ekonomisinin” tasfiyesini hedeflemistir. Son dort yil i¢inde
kamu sektorii ekonomisinin en yiiksek katma-deger
yaratma kapasitesine sahip ekonomik kurulusiarin
ozellestirme yolu ile hizla elden c¢ikartilmasinda ge¢mis
iktidarlar ile  karsilagtirildiginda  AKP  iktidarimin
tartismasiz  distiinligii  olmustur.  Kamu  sektorii
ekonomisinin tasfiyesinde, ozellestirmenin yani sira bir
diger etkili arag, iktisat politikasi  araglarinin
kullanilmasinda  etkili  kamu  karar  merkezlerinin
“bagimsiziastirtlarak”  iist-kurullar  yapisinda  kamu
ekonomisinin  disina  tasimmistir.  Bu  yapilarin
olusturulmasi 2000 programinca AKP iktidar1 oncesinde
tamamlanmistir.Bu Ozerk kurullar ile zaman icinde uyum
yvasanmis olmasina karsin,ozellikle Merkez Bankasi ve
hale Kurulunu yonlendirme ¢abalart dort yil icinde hep

stirmiistiir. ( Ekzen,S:2-3)
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3.2.7. Sermeye Birikiminin Siyasal Doniisiime Etkisi
Baglaminda AKP

Islami sermayenin o6zellikle 28 Subat siirecinin
yarattig1 etkiler nedeniyle 2000’lerin basinda kisa bir
duraklama yasadiktan sonra tekrar giiclinii toplamasinda 3
Kasim 2002 tarihinde yapilan secimlerden AKP’nin
galibiyetle ayrilmasmin  biiyiik payr vardir. Islamci
gelenekten bir lider kadrosuna sahip olan, ancak bu kimligi
sahiplenmeyerek kendisini “muhafazakar demokrat” olarak
niteleyen AKP icin biiyiikk sermaye yerine “Anadolu
sermayesi” ile isbirligi yapmak daha makul bir ¢6zlim olarak
goriinmiistiir. Zaten basta Bagbakan Erdogan ve Maliye
Bakan1 Unakitan olmak iizere pek cok AKP yoneticisi Islami
sermaye ile ticari baglara sahip oldugu biliniyor. Hatta daha
ileriye gidilerek AKP’nin gerek 2002 gerekse 2007
secimlerinde kazandig1 basarilarin 6nemli nedenlerinden biri
olarak Anadolu Sermayesinin kendisine verdigi destek
gosterilebilir. 2002 Kasim ayinda yapilan se¢imlerden sonra
iktidara gelen AKP hiikiimetinin iilkenin biiyiik burjuvazisini
temsil eden TUSIAD ile donem dénem ciddi goriis ayriligina
diistiigii ve her iki kanadin birbirlerini suglayan agiklamalar
yapabildikleri goriilmiistir. TUSIAD’mIn AKP hiikiimetine
yonelik muhalefeti, uygulanan ekonomi politikalarinin
basarisizligt ya da kendileri i¢in zararli olmasindan degil,
laiklik ve kadrolasma gibi rejimle ilgili siyasal sorunlardan

kaynaklanmaktadir (Cemal, 2006a: 2006b)

Aym siiregte AKP ile MUSIAD arasinda ise
oldukca yakin iligkiler yasandigi, yesil sermayenin AKP
tarafindan himaye edildigi, buna karsilik bu gruplar

tarafindan AKP’ye mali destek sunuldugu sdylenebilir
(Rubin, 1995: 12-13).
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MUSIAD’1n diizenli olarak yayimladigi ekonomik
raporlarda siirekli olarak iilke ekonomisinin olumlu bir seyir
izledigi savunulmakta; bu gelismeler AKP hiikiimetinin

icraat1 siiresinde attig1 olumlu adimlara baglanmaktadir

(Miisiad, 2006).

Sermayenin AKP’ye teslimiyetinin etkileri {i¢ ana
baglik altinda toplanabilir. Birincisi, sermaye AKP’ye
teslimiyet siirecine girince, kendi isyeri yonetimini de biiyiik
Olciide buna gore yapilandiriyor. Calistirdigi insan giicii,
bastan sona, bu anlayisa gore bicimleniyor; c¢alisanlarin
yasam bicimi de dinsellesiyor. On bir yila yaklasan iktidari
boyunca kamu biirokrasisinin kose baslarini1 kendi anlayisina
uygun insan gicli ile dolduran AKP, benzer bir
kadrolagsmanin kendisine teslim olan 6zel sermaye tarafindan
gergeklestirilmesi igin elinden geleni yapiyor. Agiktir Ki,
yarginin ve egitimin yeniden yapilanmasiyla biitiinlesen
boyle bir isglicii yapisindan, ne bilinen anlamda bir emekgei
sinifi dogar ne de is¢i ve memur haklarini savunan 6zgiin bir
hareket gelisebilir. Ikincisi, nitelik degistirerek AKP’ye
teslim olan sermayenin asil yikimi basin yayin alaninda
yasaniyor. Hapsedilenleriyle, sermayenin isten ¢ikardiklariyla
ve kalanlarin 6zgiirliiklerinin iyice kisitlanmasiyla baskici ve
bunaltict bir basmn-yaymn ortami olusuyor. Ugiinciisii, niteligi
degisen sermaye bilim, kiiltiir ve sanat alanlarinda da kendi
anlayisim1  giderek artan oranda egemen kiliyor; uygun

deyisiyle kendi kiiltiiriinii ve onun insanin1 yaratiyor (Kepenk
2015,1)

AKP eksenli sermaye birikimi siireci daha ileri bir
toplum diizenine gecisin yollarin1 tikamaktadir. Saglikli bir
ekonomik ve toplumsal gelismenin Onkosulu olarak,

sermayenin  AKP’nin uydusu olmaktan bir an Once

47



kurtulmasi gerekir. Bu, olanaklidir!Bunun i¢in sermayenin en
azindan kapitalist ekonominin ilke ve kurallarmma gore
islemesinin bilingli bir bigimde istenmesi gerekir. Kapitalist
diizenin kendi ilk ilkesidir: Iktidar degisik sermaye
kesimlerine higbir ayirim yapmaksizin esit uzaklikta
durmalidir. Bu yapilmazsa kapitalizm kendi kuyusunu kazar.
Rekabet¢i bir birikim ortami ve sermayenin toplumsal
sorumlulugu da ancak bundan sonra glindeme getirilebilir.
Bagta siyaset, AKP dis1 kamuoyunun, iktidar-sermaye
baginin, 6zellikle basin-yayin ve ihale sistemi ayaklariyla,
tarafsiz bir yapiya kavusturulmasina ¢aligmasi kaginilmaz bir

zorunluluktur. (Kepenk 2015,1)

3.2.8. AKP ve Ozellestirme Politikas1

Neoliberal evleri tamamlamak lizere evreleri
tamamlamak AKP  hiikiimeti, = 2003’te =~ emek  piyasasinin
esneklestirilmesini yasal c¢erceveye kavusturan yeni is yasasi’ni
kabul etmistir. 2005 yilinda O&zellestirme programina kamu
bankalarmin  ve  THY, Petkim, Tipras, Tekel, Tiigsas,
E.Demir, Celik ve Telekom isletmelerini almis ve bunlardan
Pektim, Tipras, Tigsas, E. Demir Celik ve Telekomu
ozellestirmistir. AKP, kamu miilkiyetindeki bagska varliklart da
satmaya ya da kiralamaya yonelik yasal —degisiklikleri (2b orman
alanlar1, dogal sit alanlarmi ve hazine arazilerini
Ozellestirme)  glindemine almistir. 2005  yilindan itibaren
IMF’nin,  etkin bir kamu yonetimi i¢in mali disiplin
saglamak amaciyla,gelir idaresinde reform diizenlemelerine gidilme
si yoniinde vergi yasa tasarisi ve kamu yonetimi temel yasa tasarisi vb.
kurumsal diizenlemeleri dayatmasini kacinilmaz
kilmistir. Ayrica 2005 yilinda sigorta sisteminin tek cati altinda
toplanmasi caligmalar1 hizlandirilmis ve 2006 yilinin Nisan ayinda
yasal diizenlemeler parlamentodan gecirilmistir. Saglik alaninda

SSK’nin kapatilmast, ilag alimi ve tedavi anlaminda saglik hizmetinin
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kapsaminin daraltilmasi ve ozel sigorta sirketleri ve 6zel hastaneleri
tesvik edici genel saglik sigortas: yiiriirliige girmistir.(Altiok 2007 S:
62)

Is ve sosyal,giivenlik alaninda,ise emeklilik, kidem tazminati
is gilivencesi vb. diizenlemelerle emek piyasasini esneklestirici
uygulamalar getirilmis,ancak 1 Ocak 2008

tarihinde yiiriirliige girecek bigimde ertelenmistir.

Bu donemde tarim  sektoriinde  destekleme  alimlar
ve siibvansiyonlar azaltilmis ‘Dogrudan,Gelir Destegi’ ve Diinya Ban-
kas1 kredileri ile biiyiikk toprak sahipleri gliglendirilerek tarimsal
alanlarm  doniiglimiinin ~ 6nemli  bir boyut  kazanmasi
giindeme gelmistir. ABD mengeli Cargill sirketine tarimsal
faaliyetlere giris izni  verilmesi,  Bergama altin madeni isletiminin
EuroGold sirketine kiralanmasi, enerji ve madencilik alaninda 6zel
sektore  agilim  saglanmasiyla tarim  alanlarmi  yok  eden
faaliyetlere  lisanslar verilmistir. Tarimsal ~{riin  ithalati ~ siirekli
arttirtlmis ve Genetigi Degistirilmis Organizmali (GDO) firiinlerin

ithali ve tretilmesi serbest birakilmistir. (Altiok 2007, S:63)

Sozlesmeli,tarim uygulamasina gegilmistir. Tarim Kredi Koo
peratifleri tasfiyesi  ve Devlet Su  Isleri'nin  yerel
yonetimlere devredilmesi giindeme getirilmis ve daha da 6nemlisi
Koy Hizmetleri  Genel  Miidiirligii kapatilmistir. Bu
diizenlemeler sonucu Tiirkiye tarim sektoriinde {ireticilerin
tiiccarlar  Oniinde  tamamen  Orgiitsiizlestirildigi,  sirketlesen
tarim sektoriiniin kiictik tireticiyi ortadan kaldirdig: ve
tarim  sektoriindeki daralmanin yarattigi atil isgiicliniin diger
sektorlerde ve kentsel  alanlarda yedek isgiicii ~ ordusunu

olusturacak bir siireci yarattigi ileri siirtilebilir.(Altiok 2007, S:63)

Devlet geleneksel olarak kadinlarin formel ekonomideki en

bliyiik isvereni ve kamu sektorii iicretlerle calisma kosullarinda
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esitlifin  giivencesi  olmustur. Bu  nedenle,  Ozellestirme
uygulamalariyla kamu sektoriiniin  kiigiiltiilmesi kadimnlarin isgiicti

piyasasindaki  konumunu da olumsuz yonde etkilemistir.

(Erdut,2005,5:34)

Ozellestirmenin sonuglan dogrudan sendikalar1 etkilemektedir.
Ozellestirmenin, sendikalarn  varlik  sebebini  olusturan ve
menfaatlerim korumak tizere tegkilatlandiklari ¢alisan grubuna yonelik
olumsuz etkileri nedeniyle, sendikalarin bu siiregte taraf olduklari
bilinmektedir (Tas¢1 2008 S: 97,Alper, 1994: 153). Sendikalarin
ozellestirme konusunda bu tarafgirliklerinin bir yansimasi olarak ortak
tepkileri, genel anlamda 6zellestirme sonucunda isten ¢ikarmalar ile
ortaya ¢ikan olumsuzluklar {izerine yogunlagsmaktadir (Tas¢1,2008 S:
97,Dereli, 1993: 24). Ayrica, sendikalara gore, Ozellestirme ile
sendikalarin siyasal gii¢leri zayiflatilmaktadir. Ileri siiriildiigiine gore,
diinya Olceginde sendikalara bakildiginda, ozellestirme ile
sendikalarin  giiclinlin  zayiflatilmak istendigi ve bu amaci
gerceklestirmek tizere hiikiimetlerin bilingli bir sekilde 6zellestirmeyi

bir ara¢ olarak kullandiklar1 gériilmektedir. (Tas¢1,2008 S:97)

3.2.9. Neoliberal ve Muhafazakar Egitim Anlayis1 Baglaminda AKP

30 Mart 2012 giinii kabul edilen 6287 Sayili “Ilkdgretim ve
Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun” 11 Nisan 2012 tarihinde de Resmi Gazete’de yayinlanarak
yiirlirliige girmistir. Yiriirligi giren kanunun maddeleri sunlardir.

MADDE 1 - 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili [Ikdgretim ve Egitim
Kanununun 3 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 3 — Mecburi ilkégretim cagr 6-13 yas grubundaki
cocuklar1 kapsar. Bu ¢ag cocugun 5 yasini bitirdigi yilin eylil ay
sonunda baglar, 13 yasini bitirip 14 yasma girdigi yilin 6gretim yili

sonunda biter.”denilmistir.
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Okula baglama yasmin geriye ¢ekilmesi ile birlikte, 60, 66 aylik
ve 72 ve 83 aya kadar olan farkli yaglardaki 6grencilerin; ayni sinifta,
ayn1 ortamda bulunmalari, fiziksel dengesizlik ve psikolojik
farkliliklar1 beraberinde getirmistir. Bu yas grubu ¢ocuklarin gelisim
ozellikleri bakimindan birkag aylik fark biiyiik 6nem arz etmektedir.
60, 66 ve 72 aylik cocuklarda, beslenme, tuvaletini yapma vs. temel
ihtiyaclarimi giderirlerken biiylik giicliikler ¢ektikleri gozlemlenmistir.
Bir¢ok veli bu durumdan dolay1, okul bahgesinde ya da bir sekilde
okul ile irtibat saglayarak cocugunu endiseli bir sekilde beklemek
zorunda kalmistir.(Giilcan ,2014 S:12)

Milli Egitim Bakanligi’nin verilerine gore; 60—66 aylik cocuklar
arasinda 1 milyon 200 bin 6grenci, 66,72 aylik ¢ocuklardan yaklasik
550 bin 6grenci okula baglamigtir. Donem basinda ¢ocugunu okula
gondermeyen velilere para cezasi, verileceginin sdylenmesine ragmen
bdyle bir uygulama yapilamamigtir. On binlerce anne baba, 60 — 66
aylik cocuklariin okula baglamasinin uygun olmadigini ispatlamak ve
rapor almak i¢in doktor kuyruga girmislerdir. 72 ay 6ncesi ¢ocuklarin
biiyilk bir kismi okula bagladiklari, (baz1 yerlerde % 30-% 40
oraninda) daha sonra aileleri tarafindan okuldan alinip, okul 6ncesine
yonlendirildikleri gdzlemlenmistir. Buna baglh olarak da okul 6ncesi
okullasma orani gelismis diinyanin ¢ok gerisinde % 46 diizeyinde

kalmistir.(Giilcan 2014 S:12)

MADDE 2 -222 sayilh Kanunun 7 nci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“MADDE 7 — [lkégretim; 1 inci maddede belirtilen amaci
gerceklestirmek icin kurulmug dort y1l siireli ve zorunlu ilkokul ile dort
yil siireli ve zorunlu ortaokuldan olusan bir Milli Egitim ve Ogretim
Kurumudur.”

MADDE 10 - 1739 sayili Kanunun 26 nc1 maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“MADDE 26 — Ortaogretim, ilkogretime dayali, dort yillik

zorunlu, orgiin veya yaygin ogrenim veren genel, mesleki ve teknik
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ogretim kurumlarimin  tiimiinii  kapsar. Bu okullar: bitirenlere

ortadgretim diplomasi verilir.”

[k dort yil birinci kademeden sonra, “meslege yonlendirme” adi
altinda ¢ocuklarin ¢iraklik ya da stajyer 6grenci olarak, kiiciik yasta is
piyasasina ¢ekilmesi ve ¢ocuk iscilerin sayilarinin artmasi tehlikesi
dogmustur. Bu uygulama ile ¢ocuk iscilerin artmasinin yaninda, okul
ortamindan uzaklastirilan c¢ocuklarin sosyal, akademik becerilerinin

gelismesi engellenmistir. (Giilcan 2014,S:12)

MADDE 9 — 1739 sayili Kanunun 25 inci maddesinin miilga
birinci fikrasi agsagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Iikogretim kurumlary; dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile
dort yil siireli, zorunlu ve farklt programlar arasinda tercihe imkan
veren ortaokullar ile imam-hAatip ortaokullarindan olusur. Ortaokullar
ile imam-hatip ortaokullarinda lise egitimini destekleyecek sekilde
ogrencilerin yetenek, gelisim ve tercihlerine gore segimlik dersler
olusturulur.  Ortaokul ve liselerde, Kur'an-1 Kerim ve Hz.
Peygamberimizin hayati, istege baglh se¢cmeli ders olarak okutulur. Bu
okullarda  okutulacak diger se¢meli dersler ile imam-hatip
ortaokullart ve diger ortaokullar icin olusturulacak program

secenekleri Bakanlikca belirlenir.”

Egitim bolgelerindeki okullarinin imam hatip ortaokuluna
doniistiirtilmesi, 6grencileri evlerine daha uzak yerlerdeki okullarda
egitim gormeye zorlamistir. Boylece okullar1 ile evleri arasindaki
mesafe artmis olan Ogrenciler, baska okuldaki (5.6.7.8 siniflar) ile
birlestirilerek kalabalik siniflarda egitim gormelerine yol agmustir.
Okullarin imam hatip’e doniistiiriilmesi ile imam hatip ortaokul ve
imam hatip lisesi sayisi gereginden fazla artmig, bircok okulun
kontenjanin bos kalmasi sonucu kaynaklarin bosa harcanmasina neden
olmustur. Ilkdgretimin birinci kademesinin 4 yillik ilkokul, ikinci
kademesinin de 4 yillik ortaokul seklinde diizenlenmesi, 5. siniflarin

ortaokullara dahil edilmesi ile 20-30 bin sinif 6gretmen agiga ¢ikmus,
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bunlarin biiyiik bir kism1 okullarinda norm fazlasi hale diisiirmiis- tiir.
Ogretmenlerin  birgogu norm fazlast duruma diismemek ve
istemedikleri yerlerde calismamak i¢in alan degistirmek zorunda
kalmiglardir. Alan degisikligi ile beraber, gecis yaptiklar1 alanin
formasyon bilgisine yeterince sahip olmadiklar1 gibi, o alanin bilgi

birikimi de 6gretmenlerde yetersiz kalmistir. (Giilcan,2014 S:12)

AKP’nin egitim alanindaki politikalari, stratejileri ve
uygulamalar1  incelendiginde, bircok sorun ve sikinti ile
karsilagilmaktadir. Smav yiikiinii azaltmay1 ve liniversite girig sinavini
kaldirmay1 vaat eden AKP iktidari, tam tersini yapmaktadir. OKS’nin
kaldirilip yerine 6, 7 ve 8’inci siniflarda Seviye Belirleme Sinavi
(SBS) konulmast &grencileri dershanelere daha bagimli hale
getirmistir. Benzer bir sistem “liniversite giris sisteminde reform”
adiyla dile getirildiyse de uygulanamamistir. Bu yaklasim da; okulda
egitimin Onemini daha da azaltacak ve dershanelere kagisi
koriikleyecek niteliktedir. imam Hatip Lisesi mezunlarmi rahatlatmak
icin, bu liseleri meslek liseleri iginde 6zel bir kategori gibi alarak
iiniversitede alanlar1 disinda egitim alabilmelerinin saglanmasi da
AKP Hiikiimeti’nin temel amaclar1 arasinda oldugu anlagilmaktadir.
Bu uygulamalar, sistemde siirekli degisikliklere yol agarak giiveni
zedelemekte, 6grencilerin ve ailelerin endiselerini daha da artirmakta,
egitimde kaliteye katki yapmamakta, egitimin ticarilestirilmesini
hizlandirmakta, Ogrencileri dershanelere ve kolejlere mahkiim
etmekte, ekonomik olarak ailelere yilik bindirmekte ve zaten sinirh
olan ulusal kaynaklarin yanlis kullanilmasina neden olmaktadir.
Bunun yaninda, bu uygulamalar, egitimde firsat esitligini ortadan
kaldiracak ve sosyal devletin sorumluluklarimin ticari egitim
kuruluslarma ve cemaatlere devrini de hizlandiracaktir (Giil 2014,

S:188)

Neoliberal  egitim  politikalarinda  vurgu,  6grencilerin
ihtiyaglarindan ogrencilerin performansindan okulun 6grenci igin

yaptiklarindan 6grencinin okul i¢in yaptiklarina kaymistir ( Inal 2013
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S:277,Apple, 2004:153-154). Boylece egitim, is diinyasinin diline
terciime edilerek pazarlanabilir bir mal haline gelmekte, sonuglar da
standartlastirilmis “performans”lara indirgenmektedir. Bu mantiin
gerekgesi, kiiresel sartlarda yarigabilmek icin egitimin kendini yeni
gelismelere uyarlamasi ve ¢agdasgligin ve demokrasinin geregi sonucu
teknolojiden yararlanmasi gerektigidir. MEB’de egemen olan zihniyet,
biiytik kitlelere islevsel egitim hizmetleri gotiirmek, insan kaynaklarini
daha yararli duruma getirmek, daha yiiksek kaliteli egitim saglamak
gibi “teknik” konularin yani sira egitimde sosyal adalet, demokrasi ve
imkan esitliginin  yiikseltilmesinde bile egitim teknolojisinin
vazgegilmez oldugunu ileri siirmektedir (inal 2013 S:277. T.C. MEB,
1999a:5)
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IV BOLUM
AKP’NIN NEOLIiBERAL POLITiKALARI BAGLAMINDA
KADIN iSTIHDAM POLITiKASI

4.1. Giris

Calisma olgusu, tarihin baslangicindan beri farkli bi¢cimlerde de
olsa her zaman insanin hayatinin bir pargasi olmustur. Caligma aslinda
pek cok faaliyeti kapsayan bir kavramdir. Fakat modern zamanlarda
caligma gelir getirici bir iste calismayr tamimlar hale gelmistir.
Ihtiyaglar icin calisma, sanayilesmeyle birlikte ¢alismanin ev dis1 hale
gelmesi neticesinde ticret karsiligt caligmaya doniismiistiir. Bu
yoniiyle caligma, yasami idame ettirmek i¢in bireylerin gelir elde
etmelerinde bir ara¢ haline gelmistir. Diger taraftan modern toplumda,
toplumsal kabul ve statii/rollerin belirlenmesi agisindan da 6nemli bir

etkendir. ( Usen ,C:11:2011:4, Aytag ve Dig.2002:219 )

Giliniimiiz diinyasinda kadinin yer almadigi, bir iiyesinin
bulunmadig1 hi¢bir meslek ve faaliyet alan1 kalmamis gibidir. Ancak
yirminci ylizyll oncesi birgok toplumda belli ugras tiirleri yalnizca
erkekler i¢in s6z konusu olmaktaydi. Emegin bu tiir ayirima tabi
tutulmas1 ile geri planda kalan kadm, evin bakimi, yiyecek ve
giyeceklerin hazirlanmasi ve ¢ocuklarin yetistirilmesini tistlenmisti.
Kadinlarin giderek daha ¢ok sayida iicretli ¢alisanlar arasina katilmasi
olumlu ve olumsuz yonleriyle degisik yorumlara yol agmaktadir. Bir
yandan bu tiir ¢alismanin kadina sagladig: yararlar belirtilirken, diger
yandan caligma yasaminda ve ev yasaminda karsilastigi sorunlar
giindeme gelmektedir. Ozellikle ekonomik yetersizlik nedeniyle is
hayatina atilan kadinlarin hem ev kadini olarak, hem anne olarak
karsilastig1 sorunlar beraberinde olumsuz etkileri geleneksel toplum
yapist i¢inde c¢alisan kadmin ¢ok yonlii sorumluluklar ve sorunlar
altinda kalmasina yol agmaktadir. ( Cullu,2009: 35 /Tisk,2000.Raporu
S:14 )
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Genel olarak kadinlar ile erkeklerin isgiiciine katilimlarinda rol
oynayan ve/veya katilimlarini engelleyen faktorler birbirinden oldukca
farklidir. Kadinlarin toplumsal rolleri (annelik, eslik, ev hanimligi),
cocuk ve yasli bakimi, istthdam kosullarindaki ayrimcilik( cinsiyete
dayali meslekler gibi), kadin isgiiciine olan talebin yetersizligi,
egitimde kadin-erkek esitsizligi gibi nedenler kadinlarin ¢alismasini

zorlagtirmaktadir. ( Usen C:11,2011:4)

Diger taraftan Tirkiye’de calisma caginda olan her dort
kadindan sadece birinin istihdamda bulundugu dikkate alindiginda
cagdas anlamda iicretli calismanin kadinlar i¢in yayginlasamadigi
goriilmektedir. Kadinlarin is hayatinda ¢ekilmesi aslinda bir tercihten
cok zorunluluktur. Ciinkii kadinlar, erkeklerden ¢ok daha diisiik
iicretlerle ve sosyal giivenceden yoksun olarak ¢alismaktadirlar.
Calisma kosullarindaki bu zorluklarin disinda Tiirkiye’de ¢ocuk ve
yaslt bakimi hizmetlerinin de yetersiz olmasi sebebiyle kadinlar
calisma hayatinda ¢ekilmek zorunda kaliyorlar. Cogu zaman iicretli
alinan ¢ocuk bakim hizmeti kadinin elde ettigi gelirin biyiik bir
kismini olusturdugundan kadinin ev kadini olmak disinda bir tercihi

soz konusu olmamaktadir. ( Usen, C:11: 2011:4 )

Diinya Bankas1 2012 Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kalkinma
Raporun ‘da; toplumsal cinsiyet esitliginin kendi i¢inde temel bir
kalkinma hedefi oldugu; kadinlarin egitime, ekonomik firsatlara ve
uretken girdilere erkeklerle ayni diizeyde erisebilmesinin Oniindeki
engellerin kaldirilmasinin, giderek daha rekabetci ve kiiresel hale
gelen bir diinyada ¢ok daha 6nemli hale geldigi; kadinlarin statiilerinin
tyilestirilmesinin, ¢ocuklara yonelik olanlar da dahil diger bir ¢ok
kalkinma ¢iktisin1 da besledigi; kadinlarin toplumsal ve siyasi agidan
daha aktif hale gelmelerinin, karar alma ve politikalar1 sekillendirme
konusunda erkeklerle esit sansa sahip olmalarinin zaman i¢inde temsil
giicii daha yiiksek ve daha kapsayici kurumlarin ve politika
tercihlerinin olusturulmasini saglayacagi vurgulanmaktadir. Ayrica,

kadinlarin beceri ve yeteneklerinin dogru kullanilmasinin ekonomik
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maliyetin yiiksek oldugu; kadinlarin hane halki kaynaklar iizerinde
daha fazla kontrole sahip olmasinin ¢ocuklarin gelecegine daha fazla
yatirim yapilmasina yol ag¢tig1 ve ekonomik biiyiime lizerinde dinamik

pozitif etkiler dogurdugu belirtilmektedir. ( Tisk 2013: 108 )

4.2. AKP’nin Neoliberal Politikalar1 Baglaminda Kadin
Istihdam Politikas

2011 tarihli, 6111 sayili Kanunla 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nda yapilan degisiklikle, daha once 1 yil olan ayliksiz dogum
izni siiresi dogum yapan kadin memurun istegi halinde 24 aya
cikarilmistir. 3 giin olan babalik izni de 10 giine yiikseltilmis ve 24
aya kadar ayliksiz izin getirilmistir. Yine, iic yasint doldurmamis
cocugun evlat edinilmesinde 24 aya kadar ayliksiz izin kullanma
imkan1 taninmistir. Ayrica kadin memurlar i¢in giinde toplam 1,5 saat
olan siit izni, ilk 6 ayda giinde 3 saat, ikinci 6 ayda giinde 1,5 saat
olmak {izere yeniden diizenlenmistir. Bu kapsamda AKP’nin “Kadin
Istihdam Paketi” olarak da nitelendirilen konu ile ilgili yasal
diizenlemeleri, AKP Resmi Internet Sitesi'nde asagida verildigi
sekilde ifade edilmistir (AKP, 2014);

“26 Mayis 2008 Tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirliige giren 5763 Sayili Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun ile kadin istihdaminin tesvik edilmesi

amaciyla onemli bir adim atilmistir. (...)

Soz konusu yasal diizenlemeyle kres kurma zorunlulugu bulunan
isletmelerin disaridan bu hizmeti almalarina imkdn saglanmistir.
Disaridan kres hizmeti alimi daha once yonetmelikte yer alirken

vapilan diizenlemeyle kanun hiikmii haline getirilmistir.(...)
Is Kanunu'nun “Esit Davranma Ilkesi” bashgi altinda 5.

Maddesi ‘nde getirilen diizenlemede; Anayasa’min 10. Maddesi’'nde

getirilen esitlik ilkesi dikkate alinarak, is iliskisinde dil, irk, cinsiyet
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siyasal diistince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere

dayalr olarak ayirim yapilamayacagi hiikme baglanmistir.(...)

Analik halinde ¢aligtirilma yasagi dogumdan once 8, dogumdan

sonra 8 hafta olmak iizere toplam 16 haftaya ¢ikarimistir. (...)

4857 Sayili Is Kanunu'nda getirilen bir diger énemli degisiklik
de, is¢inin haksiz ve keyfi ve gecerli bir nedene dayanmaksizin yapilan

fesihlere karsi korunma getirilmistir. (...)

2007 yunda Gelir Vergisi Kanunu’nda yapilan degisiklikle;
hane halki i¢inde kadinlar tarafindan iiretilen iiriinlerin diizenlenen
kermes, festival, panaywr ile kamu kurum ve kuruluslarinca gegici
olarak belirlenen yerlerde satilmasi sonucu kadinlarin elde ettikleri

gelirler vergiden muaf tutulmustur. (...)

2004 Tarih ve “Personel Temininde Esitlik Ilkesine Uygun
Hareket Edilmesi” Konu'lu Basbakanlik Genelgesi’yle; kamu kurum
ve kuruluslarinin personel aliminda hizmet gerekleri diginda cinsiyet
ayrimi yaptlmamasi gerektigi bildirilmistir .

Konu 1ile 1lgili ilerleyen sayfalarda daha detayli bilgi

verileceginden ¢alismanin bu kismi bu béliimde sinirli tutulmustur.
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4.2.1. Muhafazakarhk Algis1 Kapsaminda AKP ve Kadin

Toplumsal hayatta “muhafazakarlik”, geleneksel degerlerin
muhafaza edilmesine yakin bir anlam ifade etmektedir. Sozliikk anlam1
olarak “muhafazakar” ise s0yle ifade bulmaktadir.

“l. Milli ananelerine, 6rf ve adetlerine, ge¢cmise bagli olan;
manevi ve maddi degerlerin korunmasi, yasatilmasi sartiyla yeninin
giizel, faydali, iyi ve dogru olan1 benimseyen ve bu ¢ercevede gelisme
ve degismeye taraftar olan (kimse)

2. Mevcut diizenin devamindan yana olan

3. Tutucu” (Giirel,2007 S: 8, Tiirk¢e Sozliik 3, 1996, S: 2009 3)

“Mubhafazakarlik” koken olarak incelendiginde Tiirkge bir
sozcik olmadigi bilgisine ulasilmaktadir. “Muhafazadkar (Ar.
muhafaza ve Fars. —kar ekiyle muhafaza-kar) [Fr.conservatif karsiligi
olarak Tirkce’de meydana getirilmistir]” Kelime anlami ve koken
olarak incelendiginde yukarida yer alan bilgilerin elde edildigi
“muhafazakarlik— conservatism” kavrami siyasal hayatta, 1800’lerin
basinda Fransiz Devrimi ile literatlirlere girmis ve bugiline kadar
stirekli degiserek gelismig siyasi bir akim olma &zelligini

gostermektedir.(Gtirel ,2007 S: 8,Ayverdi, , 2005, S: 2115)

Aile toplumun en kiigiikk birimidir. Ailenin anne, baba ve
cocuklar olarak bir arada olmasi toplumun saglikli fertler
yetistirebilmesi ve saglikli olabilmesi iizerinde etkili olmaktadir. Aile
bu agidan bakildiginda toplumsal birlik i¢in 6nem tasimaktadir. “Bu
siyaset felsefesi aileyi hem toplumun temel birimi, hem de geleneksel
ahlakin koruyucusu olarak gormektedirler. Ciinkii aile toplumu bir
arada tutan baglarin bir kismini yaratir ve pekistirir. Ayn1 zamanda
aile toplumun atomize olmasini Onler, toplum i¢inde dayanigsmayi
saglar ve nihayet temel egitim kurumlarindan biri olma islevini goriir.
Aile insanlarda toplumlarina mensubiyet ve aidiyet duygularin1 da
kuvvetlendirir. Ayrica aile insanlarin mutlu olabildigi belli bash

yerlerden biridir. Bu nedenlerle ailenin vazgecilmez bazi toplumsal
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islevleri vardir.”(Giirel,2007, Vural,2003, S:121-122) Muhafazakarlar,
“aile”yi sosyolojik islevleri nedeniyle toplumun temel kurumu olarak
nitelendirilmektedirler. Bu baglamda aile; ‘neslin devami’, ‘ahlakin
koruyucusu’,  ‘biitiinlin  par¢ast olma’ ve  ‘sosyallestirme’
ozellikleriyle, farkli bir deger tasimaktadir. insan haklar1 yaklasimi
icinde bireysel haklarin sinirlar1 da, aile kavramina muhafazakar bakis

acis1, bashig altinda tartisilan konulardan olmaktadir.

Muhafazakar siyasi goriisiin temel konularindan bir digeri de
“din”dir. Din, muhafazakar goriise gore; psikolojik yoOniiyle
motivasyon etkisi, toplumsal dayanismayi saglamasi, biitiinlestirici
olmasi, gelenek ve goreneklerin olusmasinda yonlendirici olmasi,
cemaat duygusunu yapilandirmasi gibi yanlariyla 6nem tasimaktadir.
“Burke’lin daha genel terimler iginde disiindiigii sey, dinin sivil
roliiniin ne oldugu idi. Dinin baslica rolii, insanlara iyi davranis i¢in
diirtii saglamakt1.” Arastirmalar sirasinda, muhafazakar siyasi goriiste
toplumsal uyumun 6nemi ve toplum birlikteligine yapilan vurgu ile
sik sik karsilagilmistir. Bu yaklasima gore dinin, inang sistemi olarak
goriilmesinin  yaninda toplumun birlestiriciliine olan etkisine
yaklasim1  da  dikkat c¢ekicidir. “Fransiz  muhafazakarliginin
onciilerinden Bonald’da din, inang sistemi olmaktan daha énemlisi, bir

cemaat bi¢imidir.”(Giirel 2007,S: 12, Bora 1998 S:101) demektedir.

AKP, muhafazakar demokrat kimliginde, her tiirlii toplumsal ve
siyasal miihendislige ve bu baglamda, her tiirlii radikal sdyleme kars,
evrimci ve dogal silirecinde isleyen toplumsal donilisime dayali bir
degisimi savunmaktadir ¢linkli “muhafazakarliktan anladigi” mevcut
kurum ve iligkilerin korunmasi degil, baz1 degerlerin ve kazanimlarin
korunmasidir. Parti’nin herkesin dogustan sahip oldugu haklara sinif
ayrimi gozetmeksizin sahip c¢ikarak bireysel tercihlere saygi duydugu
ancak aile kurumunu sarsacak uygulamalar konusunda da
hassasiyetini ortaya koymaktadir. AKP, bireylerin dinden esinlenen
duygu ve diisiincelerinin siyasete yansimasini normal bir durum ve

sosyolojik bir olgu olarak kabul ederken din {izerinden siyaset
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yapmanin yanlisligina da vurgu yapmaktadir. Bununla birlikte, akli
onemseyen ama rasyonalist mutlakiyetcilige karsi, geleneksel bilgi
birikimi ve tecriilbeyi de dikkate almakta olan, modernin ve
geleneklerin sentezlendigi bir yaklasima da sahiptir. Sivil toplum ve

grup aidiyeti de dnemli bulmaktadir. (Akdogan 2003, S:124-134)

Bugiin AKP’nin neo-liberalizm eksenli olusturdugu ekonomi
politikasinda Kadin istihdam paketi de 6ziinde AKP’nin iktidara
geldiginden bu yana siirdiirdiigii bu politikalarin bir uzantis1 olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Tam da bu noktada kadin emeginin
esneklesmesi ile AKP’nin kadinin geleneksel roliine vurgu yapan
muhafazakarligr kesiserek kadinlarin basta istthdam olmak {izere
yasamin tiim alanlarindaki yeri ve konumu yeniden sekillenmektedir.
Kadinlarin nasil giyineceklerinin, ka¢ ¢ocuk doguracaklarinin, nasil
dogum yapacaklarimin tartismaya acilmasini, kiirtaji engelleme ve
dogurganlig1 6zendirme gibi kadin bedeni lizerinden en temel bireysel
ozgiirliklere miidahale edilmesi izledi. Erken evliligi ve ¢ok sayida
cocuk dogurmayr tesvik etmek, bosanmayr Onlemeye yonelik
girisimleri artirmak, ailenin yapilanmasinda dini unsurlara yapilan
vurgulart  artirmak ise bu politikanin  diger yansimalarini

olusturmaktadir.(Coban 2014 S:87)

4.2.2. AKP ve “ideal Kadin Projesi”

Ideal aile”, Tiirkiye'nin zihniyet haritasinda sikga karsimiza
cikan, kiiltiirel kimlik kurgularimin temelinde yer alan, ideolojileri
yatayina kesen bir kavram. Ideal aile kavrammin kendisi aslinda
ailede bir problem oldugunu ifsa ediyor. Aile kendiliginden ideal
olamiyor; ideal hale getirilmesi gereken bir olgu. Ailenin nasil, hangi
iliskiler, roller iginde yapilanmasi gerektigine yonelik arayis ve
yaptirnmlar insanlik tarihi kadar eski. Antik Yunan’dan bugiine
filozoflar, dinler, sosyologlar, edebiyatcilarin {iirettigi aile algilar

inanilmaz ortakliklar tasiyor. Kadinlik-erkeklik tanimlamalarinda
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yaratilan ikilik/karsitlik etrafinda 6rgiitlenen bu anlayis, ailenin “huzur
ve gliven ortami” icinde nesilleri ve dolayisiyla emegi yeniden
iretmesini bekliyor. Tabii burada “aile”yi, “kadin” olarak okumak
gerekiyor. Ailenin ozellikleri, islevleri iizerinde duran her anlayis
aslinda kadinin aile i¢indeki roliine, islevine vurgu yapiyor. Binlerce
yillik diisiince gelenegi erkekleri ne olduklar1 iizerinden tanimlarken,
kadinlar1 tanimlamak i¢in “ne ise yaradiklari”ndan yola ¢ikiyor

(Kerestecioglu 2013 S:112-119)

Aileye iligskin yaklasim ve degerlerin egitim, medya, edebiyat,
sinema gibi alanlar aracilifiyla toplumsallastirilmas: siirecinden,
iktidarin hukuki biirokratik diizenlemeleriyle siyasallastirildigi bir
stirece gecildigi sdylenebilir. Aileye doniik miidahalede son derece
aktif bir siyasal iktidarla kars1 karsiyayiz. AKP iktidari dinsel ve
geleneksel degerlerle piyasanin ihtiyaglarini basariyla harmanlama
isini kadinlar iizerinden yapiyor. Bagbakan Erdogan, ilk kez 2008
yilinda 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'nde dile getirdigi “en az ii¢
cocuk” soylemini defalarca tekrarladi.  Gergekten de, kadinlara
stirekli dogurmalarin1 sdyleyen bu goriis, hem muhafazakarligin hem
neoliberalizmin hem milliyet¢iligin tonlarini igeriyor. “Demografik
firsat penceresi” olarak tanimlanan 15-65 yas arasi calisabilir niifus
oranini yliksek tutmak, yani emek piyasasindaki rekabeti canli tutmak,
Kiirt ve Tiirk niifus arasindaki dengeyi korumak, oransal olarak Kiirt
niifusun artmasimi engellemek ve kadinlarin esas islevinin annelik

oldugunu vurgulamak hedeflerini igeriyor. (Kerestecioglu 2013 S:18)

4.3. Sosyal Politikada Degisim ve Sosyal Giivenlik Reformu
Kapsaminda Kadin — Erkek Algisi

Tiirkiye’de kadin istihdami politikalarindaki  gelisim  ve
doniistimleri, yani kadin istthdamu ile ilgili paradigma degisikliklerini
sorgulama amaci1 tasimaktadir. Tiirkiye’de isgilicii piyasasinda

kadinlarin durumlarimi etkileyen ii¢ temel paradigma degisikliginden
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soz edilebilir. Ozellikle 1980°li yillardan bu yana degisen sosyal,
ekonomik, politik egilimler sonucunda sosyal devlet anlayiginin,
giivenceli tam zamanli istihdam olanaklarinin ve pasif isgiicli piyasasi
politikalarinin yerini aile temelli sosyal politika anlayisina, aktif
isgiicli piyasast politikalarina ve esneklesme anlayigina biraktigi
goriilmektedir. Burada vurgulanmasi gereken nokta, kadinlarla isgiicii
piyasasi arasinda kurulan bagin arka planmi olusturan bu
paradigmalarin veya doniisiimlerin yalnizca Tiirkiye’ye 6zgii olmayip,
uluslararas1 egilim ve etkilerin de izlerini tasidigidir. (Acar ,2013

S:17)

Kadinlarin hem ¢aligma yasamina, hem de kamusal yasamin
tiim alanlarina erkeklerle esit bir sekilde katilabilmeleri i¢in 6zellikle
bakim sorumlulugunun erkeklerin de esit sekilde listlenmeleri gereken
toplumsal bir sorumluluk olarak goriilmesi ve bakim hizmetlerinin
sosyal hak anlayis1 cergevesinde kurumsallastirilmasit  ve
kamusallagtirilmas1 gerekmektedir. Toplumsal cinsiyet temelli hane-
ici ig yliklerinin kadinlarin isgiliciine katilim ve istihdami tizerindeki
sinirlandirict etkisinin azaltilmasinda is ve aile yasamini uzlastirici
mekanizmalar 6nemli bir potansiyel tagimaktadir. Son doénemde bu
mekanizmalarin gelistirilecegine dair egilimi kadinlarin istihdamini
artirmak amaciyla yapilan politika tartigmalarinda  gormek
miimkiindiir. Kadmlarin isgiliciine katilim ve istthdam oranlarinin
istenilen diizeye cikarilabilmesi i¢in, is ve aile yasamini uzlastiracak
mekanizmalarin bakim hizmetleri + yasal bakim izinleri + isgiicii
piyasasi regiilasyonlar1 gibi politik miidahalelerin hepsini dikkate alan
biitlinliiklii bir perspektifle, toplumsal cinsiyet bakis agisi ¢cercevesinde
olusturulmasi gerekliliginin altin1 gizmek gerekmektedir. Ozellikle
2000’11 yillarin ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye’de kadinlarin
isglicline katilim ve istthdamlarin1 artirmaya yonelik vurgunun temel
politika metinlerine girdigini ve bu konudaki diizenleme ve
uygulamalarin ivme kazandigini séylemek miimkiindiir. Kadinlarin
isgiicline katilim oranlarinin % 35 seviyesine ¢ikartilmasi 2023 hedefi

olarak belirlenmis (CSGB, 2012.27), Aile ve Sosyal Politikalar
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Bakanligi’nin Tiirkiye’ nin 6nde gelen firma temsilcilerinin katilimiyla
kurdugu Tiirkiye Cinsiyet Esitligi Gorev Grubu, cinsiyetler arasi
ekonomik katilim ve firsatlar ugurumunu 6niimiizdeki {i¢ yil i¢erisinde
% 10’a kadar azaltmak gibi bir hedef belirlemistir (AB Bakanligi,
2012:153). 2000°’li yillarin 6zelligi, Avrupa Birligi miiktesebatina
uyum siirecinin baglamasi, sivil toplumun konuya olan ilgisinin ve
miidahalesinin artmasi, gelismekte olan iilkelerde kadinlarin isgiiciine
katilimi ile ilgili U doniisiiniin — ¢ok diisiik diizeylerde seyreden
isgiicline katilim oranlarinin artmasi ile ilgili beklentinin— Tiirkiye’de
yiiksek biliylime oranlarina ragmen gerceklesmemis olmasi ve kadin
istihdam1 ile kalkinma arasinda kurulan ilgidir. (Acar ve Digerleri

2013 S:33-34)

Tiirkiye’de kadin istihdami politikast sorgulanirken, yapilan
diizenleme ve uygulamalar lizerinde etkili olan uluslararas1 taahhiitleri
ve yukiimliiliikkleri gézden kag¢irmamak gerekir. Tiirkiye Kadinlara
karst Her tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi’ni (CEDAW)
imzalamis iilkelerden biri olarak, sdzlesmenin 11. Maddesi geregince
kadimlarin ¢aligma haklarini giivence altina almak, istihdam alaninda
kadinlara karst her tiirlii ayrimeiligi 6nlemek ve kadin-erkek esitligi
esasina dayanarak kadinlara isgiicli piyasasinda esit haklar saglamak
amactyla her tiirli Onlemi almakla yiikiimlidir. Diger taraftan
Tiirkiye, kadin istihdamini1 dogrudan veya dolayl olarak etkileyen ¢ok
sayida Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) sdzlesmesine de taraftir.
100 sayili “Esit Ucret Sozlesmesi”, 111 sayilh “Ayrimcihik (Is ve
Meslek) Sozlesmesi”, 122 sayili “Istihdam Politikas1 Sézlesmesi”, 138
sayill “Asgari Yas Sozlesmesi” ve 189 sayili “Ev Iscileri i¢in Insana
Yakisir Is Sozlesmesi” Tiirkiye tarafindan onaylanan ILO
sozlesmeleri arasindadir. Tirkiye tarafindan heniliz 156 sayili “Aile
Sorumluluklar1 Olan Isciler Sézlesmesi”, 175 Sayili “Kismi Siireli
Calisma Sozlesmesi”, 183 sayili “Analigin Korunmasi S6zlesmesi” ve
177 sayili “Eveksenli Calisma So6zlesmesi” onaylanmamistir. Bu
sozlesmelerin de onaylanmasi, onaylanmis olanlarin ise uygulamaya

aktarilmas1 Tirkiye’de kadin-erkek esitligi konusunda ilerleme
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kaydedilebilmesi agisindan onem tasimaktadir. (Acar ve Digerleri
2013 S:33-34)

4.3.1. Tiirkiye’de Kadin — Erkek Istihdam Verileri:
Isgiiciine Katihm Oram

TUIK ten alinan istatistiki verilere gére Istihdam edilenlerin sayisi
2014 yili Ocak déneminde, bir 6nceki yilin aynt donemine gore
761 bin kisi artarak 25 milyon 194 bin kisiye yiikselmistir. Bu
donemde, tarim sektoriinde calisan sayisi 91 bin kisi azalirken,
tarim dist sektorlerde calisan sayist 852 bin kisi artmustir.
Istihdam edilenlerin %21,4’i tarim, %19,7’si sanayi, %6,7’si

ingaat, %52,2’si ise hizmetler sektoriinde yer almistir.

Onceki yilin aym donemi ile karsilastirildiginda hizmet
sektoriinlin istihdam edilenler icindeki payr 0,8 puan, ingaat
sektoriinlin payr 0,4 puan artarken, tarim sektoriiniin pay1 1 puan,
sanayi sektoriiniin payr ise 0,2 puan azalmistir. Istihdam oram
%44,9 olarak gerceklesmistir.

Istihdam edilenlerin orami, bir dnceki yiln ayni donemine
gore 0,6 puanlik artig gostererek %44,3’den %44,9’a yiikselmistir.
Tiirkiye genelinde isgiicline katilma orani, 2014 yili Ocak
doéneminde bir onceki yilin aynt donemine gore 0,5 puan artarak
%50 olmustur. Ayni donemler ic¢in yapilan kiyaslamalara gore;
erkeklerde isgiiciine katilma oram1 0,5 puan artarak %70,9,
kadinlarda ise 0,4 puanlik artisla %29,7 olarak gerceklesti. (TUIK
2014)
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Mevsim Etkilerinden Armdirilmamis Temel Isgiicii Gostergeleri,
Ocak 2013-2014

TURKIYE KENT KIR

2013 2014 2013 2014 2013 2014

Kurumsal olmayan niifus (000) 74033 74947 50675 51129 23358 23818
15 ve daha yukan yagtaki niifus (000) 55169 56084 37916 38372 17253 17712
i§giicii (000) 27323 28036 18418 19056 8905 8980
istihdam (000) 24433 25194 16196 16849 8237 8346
igsiz (000) 2890 2841 2223 2207 668 634
iggilciine katilma orani (%) 495 50,0 486 497 51,6 50,7
istihdam orani (%) 443 449 427 439 477 471
i§sizlik orani (%) 10,6 10,1 121 116 75 5l
Tanm digi igsizlik orani (%) 12,9 12,3 12,3 11,9 15,5 141
Genc nufusta (15-24 yag) igsizlik orani (%) 20,7 19,0 225 21,2 17,0 14,0
i§gilciine dahil olmayanlar (000) 27846 28048 19498 19316 8348 8733

Tablodaki rakamlar yuvarlamadan dolay toplami vermeyebilir.

NKA sonuglarma gore 2011 yilinda, Tiirkiye’de 15 ve daha
yukar1 yastaki niifus icerisinde isgiiciine katilma oran1 %47,5 olup,
bu oran erkeklerde %69,2, kadinlarda ise %25,9 oldu. Avrupa
Birligi {iyesi ve aday iilkeler arasinda kadinlarin isgiicline katilma
oraninin en diisiik oldugu iilke Tiirkiye’dir. Tiirkiye genelinde
isgiicline katilma oran1 cinsiyet ve yas gruplarina gore
incelendiginde, tim yas gruplarinda erkeklerin isgiiciine katilma
oram kadimnlara oranla daha yiiksektir. Isgiiciine katilma orani
erkeklerde en yliksek %95.,4 ile 35-39 yas grubunda, kadinlarda ise
%38,3 ile 25-29 yas grubundadir.

2011 yilinda kadmlarin iggiiciine katilim orant %25,9 iken
2012 yilinda isgiicline katilim oran1 %29,5 ve erkeklerde %71 dir.
Istihdam edilen kadin niifus oran1 %26,3, erkek niifus orani ise
%65°tir. 2014 yilina gelindiginde ise kadinlarin isgiicline katilim
oran1 %29,7 ‘dir. Bu verilerden de anlagilacag: iizere kadinlarin

isgiicline katilim orani siirekli artmaktadir.
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4.3.2. Tiirkiye’de Kadin — Erkek Istihdam Verileri:
Issizlik Oram

Kasim 2014’te igsizlik orani yiizde 10, 7 olmustur. Tiirkiye’de
issizlik orani, gecen yilin kasim ayinda bir 6nceki aya gore 0,3 artarak
yiizde 10,7 olmustur. Issiz sayis1 ayn1 dénemde 3 milyon 43 binden 3
milyon 96 bin kisiye ¢ikmustir. (TUIK) 2014 yilinin kasim ayma
iliskin “Hanehalk1 Isgiicii Istatistikleri”ne gére; Tiirkiye genelinde 15
ve daha yukari yastakilerde issiz sayist Kasimda(2014) 3 milyon 96
bin kisi olmustur. Issizlik oram1 yiizde 10,7 seviyesinde
gerceklesmistir. Issizlik oran1 erkeklerde yiizde 9,7, kadinlarda yiizde
13 olarak hesaplanmigtir. Ayn1 donemde tarim dis1 igsizlik orani yiizde
12,7 olarak tahmin edilmistir. 15-24 yas grubunu igeren geng issizlik
orani ylizde 19,9 olurken, 15-64 yas grubunda bu oran yiizde 10,9
olarak gerceklesmistir.

Ayni ayda 15 ve daha yukar1 yastaki istihdam edilenlerin say1s1
25 milyon 874 bin kisi, istihdam orani yiizde 45,1 olurken, bu oran
erkeklerde yiizde 64,2, kadmlarda ise yiizde 26,6 olarak
gerceklesmistir.

Bu donemde, tarim sektoriinde calisan sayist 5 milyon 180 bin
kisi, tarim dis1 sektorlerde calisan sayist 20 milyon 694 bin kisi
olmustur. Istihdam edilenlerin yiizde 20’si tarim, yiizde 20,4’{i sanayi,

yiizde 7,6’s1 ingaat, yiizde 52’si hizmetler sektoriinde yer almistir.

Tirkiye genelinde kasim ayina iliskin mevsim etkilerinden

armdirilmamis temel isgiicii gdstergeleri soyledir.(TUIK,2014)

Toplam Erkek Kadin
15 ve daha yukar1 yastakiler

Niifus (bin/kisi) 57.326 28.311 29.015
[sgiicii (bin kisi) 28.970 20.114 8.856
Istihdam (bin kisi) 25.874 18.168 7.705
Tarim 5.180 2.812 2.368
Tarim dis1 20.694 15.357 5.337
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fssiz (bin kisi) 3.096 |1.946 1151
[sgiiciine dahil olmayanlar

(bin kisi) 28.356 8.197 20.159
Is%ucune katilma orani 505 71 30,5
(yiizde)

[stihdam oran1 (ylizde) 45,1 64,2 26,6
[ssizlik orani (yiizde) 10,7 9,7 13
Tarim dis1 issizlik orani 127 109 175
(yﬁzde) 1 H H
15-64 yas grubu

Isgucune katilma orant 552 76,3 33.9
(yiizde)

Istihdam (bin kisi) 49,1 68,8 29,4
[ssizlik orani (ylizde) 10,9 9,8 13,3
Tarim disi issizlik orani 128 109 175
(yﬁzde) i) H H
.Ge‘ng:'niifusta (15-24 yas) 199 181 23.2
igsizlik

4.3.3. Tiirkiye’de Kadin — Erkek Istihdam Verileri:
Kayit Disi Calisma Orani

TUK verilerine goére Ocak 2014 déneminde herhangi bir sosyal
giivenlik kurulusuna kayitli olmadan c¢alisanlarin orani, bir 6nceki
yilin ayn1 donemine gore 2,6 puan azalarak %33,6 olmustur. Bu
donemde, gegen yilin ayn1 donemine gore tarim sektdriinde sosyal
giivenlikten yoksun calisanlarin orant %83’den %81,1’e, tarim dis1
sektorlerde ise %22,7°den %20,6’ya gerilemistir. Sosyal giivenlik
kapsaminda olmayan iicretli ve yevmiyeli ¢alisanlarin orani ise bir
onceki yilin ayn1 donemine gore 2,6 puan azalarak %17 olmustur.
(TUIK 2014)

4.3.4. Tiirkiye’de Kadin — Erkek Istihdam Verileri:
Ucret Ortalamasi

Yine TUIK verilerine gére 2006 yilindan itibaren AB iilkeleri

ile es zamanlh olarak dort yil araliklarla Kazang Yapist Anketi

uygulanmaya baslanmistir. S6z konusu serinin ikincisi olan 2010
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Kazang Yapis1 Anketi; 2010 Kasim ay1 ve yillik bilgileri referans
almarak 2011 yilinda, Avrupa Toplulugunda Ekonomik
Faaliyetlerin Istatistiki Siiflamasina (NACE Rev.2) gére B-N ve
P-S sektorleri (sanayi, insaat ve hizmet) kapsanarak ornekleme
yontemi ile segilen 20 155 isyerinde uygulanmistir. Ankette,
isyerinde tcret karsiligi calisan kisiler kapsanmistir. Ankette
kapsanan sektorlerde kadinlar, iicretli calisanlarin % 24,6’smi1

olusturmaktadir.

2010 Kazang Yapisi Anketi sonuglarina gore, 2010 yilinda
yillik ortalama briit kazang 19 694 TL’dir. Bu rakam, erkekler i¢in
19 683 TL, kadinlar i¢in 19 728 TL olarak tahmin edilmistir. Anket
sonuclart incelendiginde, hem erkek hem de kadin iicretli
calisanlarin kazanglarinin, genellikle egitim durumu ile dogru
orantili olarak yiikseldigi goriilmektedir. Benzer durum, yas grubu
ve kidem yili i¢in de gegerlidir. Egitim durumuna gore en yiiksek
yillik ortalama briit kazanci erkeklerde 37 878 TL, kadinlarda ise
31 437 TL ile yiiksekokul ve iistii egitim diizeyine sahip olanlar
elde etmektedir.
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Cinsiyet ve egitim durumuna gére yillik ortalama briit
kazang, 2010

40000
35000

30 000

25000

O Toplar
20000 @ Erkek
15 000 @ Kadin

(TL)

10000 +
5000 H

lkokuwe ikddretin  Lise  Meslek  Yiksekokul
gt ve ortaokul lisesi ve (stil

Cinsiyete dayali (erkek-kadin) tcret farki, erkek ve kadin
arasindaki tcret farkinin erkek icreti igindeki yilizdesi olarak
tanimlanmaktadir. Bu gosterge, saatlik, aylik veya yillik ortalama
iicret esas alinarak hesaplanabilmekte olup burada yillik ortalama briit
dcret kullanilarak hesaplanmigtir. Cinsiyete dayali {icret farki
toplamda kadin iicretinin lehine (% -1,1) iken, egitim durumuna gore
incelendiginde tiim egitim durumu basamaklar1 icin erkek {icreti
lehinedir. Gostergenin  toplamda kadin lehine olmast Tcretli
calisanlarin egitim durumuna gore dagiliminin incelenmesi ile agikliga
kavugmaktadir. Buna gore, iicretli calisan kadmlarin en yogun
bulunduklart egitim durumu % 35,3 ile yiliksekokul ve distii iken,
erkekler icin bu grup % 27,4 ile ilkokul ve altidir. Cinsiyete dayali

iicret farki meslek gruplarina gore incelendiginde ise, “yoneticiler”
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grubu harig¢, diger tiim meslek gruplarinda bu olgiitiin erkek iicreti

lehine oldugu goriilmektedir.

E gitim durumu ve mes lek grubuna gére cinsiyete dayali iicret farki, 2010

Cinsiyete
Yillik ortalama briit ticret Yillik ortalama briit dayali ticret
(TL) kazang (TL) farki !
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin (%)
Toplam 17884 17837 18029 19694 19683 19728 -1.1
Egitim durumu
ilkekul ve alt 12237 12597 10519 13099 13526 11065 16,5
ilkddretim ve ortackul 12192 12571 10470 13043 13505 10949 16.7
Lise 15117 15531 13968 16414 16907 15049 10,1
Meslek lisesi 18759 19442 15647 21280 22195 17109 19,5
Yiksekokul ve Gsti 31486 33574 28184 35383 37878 31437 16,1
Meslek gruplan
Y dneticiler 43825 43073 46201 49170 48198 52242 -7.3
Profesyonel meslek
mensuplar 31520 34 549 27 861 33974 37557 29647 194
Teknisyenler, teknikerler ve
yardimcl profesyonel
meslek mensuplan 22082 22536 20865 24(/28 25283 22872 7.4
Buro hizmetlerinde calisan
elemanlar 18875 19383 18203 21478 22066 20700 6.1
Hizmet ve satis elemanlan 12922 13 167 12188 13787 14076 12918 7.4
Nitelikli tarim, ormancilik ve
su Urtnleri calisanlarn 14 091 (*) (0} 14 561 *) (0) *)
Sanatkarlar ve ilqili islerde
calisanlar 15278 15586 13004 16921 17297 14151 16.6
Tesisve makine
cperatdrleri ve montajcilar 13336 13851 10518 14544 15144 11266 241
Nitelik gereltirmeyen
meslekler 12075 12449 10713 13032 13513 11276 13.2

(1) Cinsiyete dayall Geret farki; (erkek Gereti-kadin Geretiyerkek Gcreti *100 olarak hesaplanmistir.
(0) Gézlem degerleri glvenilir tahminler icin yeterli degildir.
(*} Gizlenmis verilenin aritmetik islem sonucu elde edilmesini dniemek amaci ile veriimemistir.
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Tam y1l ¢calisanlarin (12 ay) cinsiyet ve yas grubuna gore ortalama ve
medyan aylk briit iicret ve yillik briit kazanci

Average and median monthly gross wage and annual gross

earnings of employees worked and paid for the whole year (12

months) by sex and age group (TL)
Ucretli
calisanlarin
orani
The
distribution Aylik briit iicret Monthly gross Yillik briit kazan¢ Annual gross
of employees wage earnings
Ortalama Medyan Ortalama
Yas (%) Average Median Average Medyan Median
grubu
Age
group 2006 2010 2006 2010 2006 2010 2006 2010 2006 2010
Toplam - Total
Toplam
- Total ~ 100,0 100,0 1278 1779 698 1025 16582 23208 8785 12808
<16 © © © © ©) O] ) © ©) ©)
16-19 15 08 602 832 532 761 7333 10114 6461 9253
20-24 8,7 6,9 743 1045 550 807 9245 13134 6748 10310
25-29 226 20,7 978 1377 610 945 12454 17917 7711 11949
30-34 225 237 1257 1694 721 1097 16 365 22056 9211 13787
35-39 176 185 1410 1919 775 1100 18473 25170 9855 13431
40-49 221 23,0 1581 2096 979 1152 20767 27599 12324 14345
50-59 45 55 2002 2672 1259 1701 25936 34855 15590 21587
60+ 0,5 0,8 2472 3299 1268 1763 31607 40224 16 310 22083
Erkek - Males
Toplam
- Total ~ 100,0 100,0 1277 1758 701 1025 16588 22936 8960 12817
<16 © © © © ©) O] O] ©) ) ©)
16-19 1,2 0,8 582 823 531 761 7123 9 956 6420 9253
20-24 6,3 53 739 1030 542 790 9174 12 893 6634 10075
25-29 215 194 937 1306 600 901 11902 16 966 7490 11412
30-34 230 237 1183 1605 699 1047 15393 20899 8838 13127
35-39 184 191 1369 1847 777 1097 17945 24110 9883 13406
40-49 239 248 1591 2066 1039 1210 20907 27208 13119 15092
50-59 50 6,0 2043 2751 1374 1793 26464 36178 16886 23262
60+ 0,6 1,0 2518 3402 1250 1815 32342 41416 16 124 22 500

Kadin - Females

Toplam

- Total  100,0 100,0 1280 1844 658 1019 16562 24084 8 350 12775
<16 © © @ O ) ©) ©) ) ©) ©
16-19 24 09 637 853 535 761 7691 10 496 6519 9347
20-24 16,8 11,9 748 1064 558 829 9336 13 436 6900 10562
25-29 262 248 1090 1557 686 1106 13997 20346 8514 13757
30-34 20,7 238 1537 1991 883 1287 20054 25935 11053 15982
35-39 148 16,8 1585 2192 772 1117 20709 29215 9 662 13477
40-49 16,1 174 1534 2230 700 910 20061 29363 8868 11558
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50-59 2,9 39 1764 2324 714 1251 22846 29053 8760 15358
60+ 0,2 05 2039 2452 1450 1145 24745 30398 16980 13935

(0) : Gozlem degeri 6ngoriilenden az oldugu i¢in bilgi verilememistir.
Data not available due to insufficient number of obversion.

Kaynak: TUIK, Kazang Yapist Anketi sonuglari
Source: TurkStat, The results of Structure of Earnings Survey

4.4. AKP ve “Yeni Istihdam Paketi”

Bu hakkinda AKP’nin kadin kollar1 internet sitesinden
yayinlanan dokiimanlara bakildiginda; 26 Mayis 2008 Tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5763 sayih I
Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun ile kadin istthdaminin tesvik edilmesi amaciyla 6nemli

bir adim atilmstir.

Bu adim ile bir yil i¢inde ise alinan ve fiilen ¢alistirilan 18
yasindan biiyiik tiim kadinlarin Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nceki
altt aylik donemde prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar
disinda olmasi sartryla, bu maddenin yliriirliilk tarihinden 6nceki bir
yillik donemde igyerine ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen
ortalama sigorta sayisina ilave olarak bu maddenin yiirtirliik tarihinden
itibaren bir yil i¢inde ise alinan ve fiilen ¢alisanlar i¢in; prime esas
kazang alt sinir1 {izerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren

hisselerinin;

a) Birinci y1l i¢in ylizde yiiziiniin,

b) Ikinci yil igin yiizde sekseninin,

¢) Ugiincii yil igin yiizde altmisinin,

d) Doérdiincii yil i¢in yiizde kirkinin,

e) Besinci y1l i¢in yilizde yirmisinin,

Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanmasi saglanmistir.

Diger taraftan s6z konusu yasal diizenlemeyle kres kurma
zorunlulugu bulunan igletmelerin disaridan bu hizmeti almalarina

imkan saglanmistir. Disariddan kres hizmeti alimi daha Once
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yonetmelikte yer alirken yapilan diizenlemeyle kanun hiikmii haline

getirilmistir.

Ulkemizde ¢alisma hayatini diizenleyen Yeni Is Kanunu’nda
2003 yilinda yapilan diizenlemeler ile ¢calisma yasaminda kadin erkek

esitliginin saglanmasi yoniinde 6nemli gelismeler kaydedilmistir.

Is Kanununda; isverenin biyolojik veya isin niteligine iliskin
sebepler zorunlu kilmadik¢a, bir is¢iye, i sozlesmesinin
yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayl
farkli islem yapamayacagi, ayni veya esit degerde bir is igin cinsiyet
nedeniyle daha diisiik licret kararlagtiramayacagi, cinsiyet, medeni hal
ve aile yiikiimliiliikleri, hamilelik ve dogumun is akdinin feshi i¢in
gecerli sebep olusturamayaca@i hiikiimleri yer almistir. Isyerinde
cinsel taciz ve kismi calismaya iliskin hiikiimler de ilk kez Kanunda
yer almistir. Ayrica kadin c¢alisanlara verilen iicretli dogum izin
siireleri de artirilmistir. Bununla birlikte 4857 sayili yeni Is Kanunu ile
esnek c¢alisma yontemlerinin bir kismi yasal temele kavusmustur.
4857 sayilh Yeni Is Kanunu ve bu Kanuna dayanarak cikarilan

Y onetmeliklerle, kadinlara yonelik diizenlemeler giiclendirmistir.

1. Is Kanununun “Esit davranma ilkesi” bashg1 altinda 5.
maddesinde getirilen diizenlemede; Anayasanin 10. maddesinde
getirilen esitlik ilkesi dikkate alinarak, is iliskisinde dil, 1rk,
cinsiyet siyasal diisiince, felsefi inan¢, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali olarak ayirnm yapilamayacagr hiikme
baglanmustir.

- 5/1Maddesinde Ayrica isverenin belirli ve belirsiz siireli
is sozlesmeleri ile tam ve kismi siireli is s6zlesmelerine gore ¢alisan
isciler arasinda "esasli sebepler olmadik¢a ayrim yapilamayacagi,

- 5/2 esnek istihdam tiirlerine iliskin olarak 4857 sayili

Yasanin 11, 12 ve 13. maddelerinde getirilen belirli belirsiz siireli ve
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kismi siireli tam siireli is sozlesmelerine goére calismalarda hakli
nedenler olmadikga esitlik ilkesine uyulmasi kuralina yer verilmistir.

- 5/3 maddesinde biyolojik veya isin niteligine iliskin
sebepler zorunlu kilmadik¢a bir isciye is sdzlesmesinin yapilmasi,
sartlarin olusturulmasi, uygulanmasi ve sona ermesinde cinsiyet ve
gebelik nedeniyle dogrudan ve dolayli olarak farkli islem
yapilamayacagi ifade edilmistir.

- 5 (3/4) maddeleri ile ayni veya esit degerde bir is igin
cinsiyet nedeniyle daha diisiik ticret kararlagtirllamayacagi gibi,
cinsiyet nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi da, daha
diisiik bir iicret uygulanmasini hakli kilamaz.

- 5/6.maddesinde esit davranma ilkesi ve cinsiyet ayrimi
yasagina aykirt davranmanin hukuki yaptirimi da diizenlenmistir.
Buna gore is¢i, dort aya kadar iicreti tutarindaki tazminattan bagka

yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir.

- 5/7 maddesi ile ispat yiikiimliiliigline iliskin 6nemli bir
diizenleme getirilmistir. Buna gore 20. madde hiikiimleri sakli kalmak
iizere igverenin 5.madde hiikiimlerine aykir1 davrandigini is¢i ispat
etmekle yiikiimli kilinmistir. Ancak is¢i, ihlalin varligini gosteren
durumu ortaya koymas: halinde ispat miikellefiyeti isverene
gecmektedir.

2. Analik halinde cahstirilma yasagi dogumdan once 8,
dogumdan sonra 8 hafta olmak iizere toplam 16 haftaya
cakarilmstir.

- Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce ¢alistirilamayacak
8 haftalik stireye 2 hafta eklenecegi hilkme baglanmistir.

- Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde ve
doktorun onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar
isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin calistig1 stireler
dogum sonrasi stirelere eklenir.

- Boylece kadin isgilerin c¢ocuklarina bakabilmeleri igin
ihtiya¢ duyduklari dogum sonrasi iznin 13 haftaya kadar arttirilmasi

imkani, isabetli olarak, saglanmistir.
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- Hamilelik siiresince kadin isgiye periyodik kontroller
icin izin verilecegi; hekim raporu ile gerekli goriiliirse hamile kadin
is¢inin sagligmma uygun daha hafif islerde, {icretinden bir indirim
yapilmaksizin, ¢alistirilacagi hiikme baglanmaistir.

- Kadin isgilere bir yasindan kiigiik cocuklarini
emzirmeleri i¢in glinde toplam bir buguk saat siit izni verilecegi, bu
stirenin hangi saatler arasinda ve kacga boliinerek kullanilacaginin isgi
tarafindan belirlenecegi diizenlenmistir.

3. Kadin iscilerin yer ve su altinda caliyma yasagina
iliskin diizenleme bulunmaktadir.

4. 4857 sayih is Kanununda getirilen bir diger 6nemli
degisiklikte, kadin iscinin haksiz ve keyfi ve gecerli bir nedene
dayanmaksizin yapilan fesihlere kars1 korunma getirilmistir.

- Yeni diizenlemeye gore, otuz veya daha fazla isci
calistiran igyerlerinde en az alt1 aylik kidemi olan is¢inin belirsiz siireli
is sozlesmesini igverenin fesh edebilmesi i¢in is¢inin yeterliliginden
veya davraniglarindan ya da isletmenin, isyerinin ve isin gereklerinden
kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmasi gerekir.

- Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliliikleri,
hamilelik, dogum, din, siyasi gorlis ve benzeri nedenler ve 74.
maddede Ongoriillen kadin isgilerin ¢aligtirilmasinin yasak oldugu
stirelerde ise gelmemek de sayilmistir.

- Hamilelik ve dogum, is giivencesi kapsaminda kalan
kadin is¢ilerin belirsiz stireli hizmet akitlerinin isveren tarafindan feshi
durumunda gecerli bir neden olarak ileri siiriilemeyecegi gibi, 74.
maddede yer alan dogum Oncesi ve dogum sonrasinda kadin is¢inin
calistirllmasimin yasak oldugu siirelerde ise gelmemekte gecerli bir
fesih nedeni olamayacaktir.

- Bu sebeplere dayali olarak is sdzlesmesinin feshinde,
gegersiz sebeple yapilan feshin hiikiim ve sonuglar1 uygulanir.

5. 4857 sayih Kanunun 24. maddesinin 11/d fikrasinda
cinsel taciz hakh bir fesih nedeni olarak hiikme baglanmistir.
Getirilen yeni diizenlemeye gore is¢inin igyerinde baska bir is¢i veya

iiclincii kisiler tarafindan cinsel tacize ugramasi ve bu durumu
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igverene bildirmesine ragmen onun gerekli dnlemleri almamas1 hali
is¢i agisindan hakli bir fesih nedenidir.

- Isverenin isgiye cinsel tacizde bulunmasi da isci
acisindan hakli bir fesih nedenidir (m.24/11-b).

- 4857 sayil1 Kanun ile cinsel tacize iliskin olarak getirilen
bir diger diizenleme m.25/11-c yer almistir. Buna gore is¢inin
igverenin bagka bir is¢isine cinsel tacizde bulunmasi isveren agisindan
hakl1 bir feshi nedenidir.

6. 1 Agustos 2004 tarihli resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Asgari Ucret Yonetmeliginin “Ucrette Esitlik
Ilkesi” bashkh maddesinde asgari iicretin belirlenmesinde
cinsiyete dayal bir ayrim yapilamayacagi hiikme baglanmistir.

Il.  Sosyal Giivenlik Alaninda Yapilan Diizenlemeler:

1. Tarimda kendi nam ve hesabina calisan kadinlar aleyhine
var olan esitsizlik 2003 yilinda yapilan bir diizenleme ile
kaldirilmistir. Daha 6nce bu konumda olan kadinlar igin, sisteme
giriste aile reisi olma kosulu aranmakta idi. Ancak Medeni
Kanunumuzdaki diizenlemeye paralel olarak sosyal giivenlik

alanindaki bu eksiklik de giderilmis oldu.

- Emzirme Yardimi’ndan (Odenegi) Bag-Kurlularda
da yararlanabilecek:  Gegmis uygulamada sadece SSK’lilara,
defaten 50 YTL 6denmekteydi. Yapilan degisiklik ile; bu yardimdan,
Bag-Kur sigortali ve emeklilerinin de yararlanmasi hiikme
baglanmistir. Emzirme ddeneginin miktari, sosyal taraflarin da temsil
edildigi Sosyal Giivenlik Kurumu Yonetim Kurulu Karar1 ve Bakan
onaya1 ile belirlenecektir.

- Ceyiz Parasindan (Evlenme Odenegi) vefat eden
Bag-Kurlularin kiz c¢ocuklar1 da yararlanabilecek: Gegmis
uygulamada c¢eyiz parasi, Bag-Kur’dan aylik almakta olan kiz
cocuklarina 6ddenmemekteydi. Yapilan degisiklikle; vefat eden Bag-
Kur’lularin, Kurumdan aylik almakta iken evlenen kiz ¢ocuklarina da

24 aylik tutarinda ¢eyiz parasi verilecektir.
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I11.  Teblig ve Genelgeler

24 Temmuz 2003 tarih ve 25178 sayilt Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren AB Miiktesebatinin Ustlenilmesine
iligkin Tiirkiye Ulusal Programi’nda; ¢alisma yasaminda kadin erkek
esitligine dair topluluk miiktesebatina uyum saglanmasinin
amaglanmasinin yant sira temel olarak esitlik¢i politikalarin
yayginlagtirilmasi ve etkin olarak uygulanmasi hedeflenmistir.

Bununla birlikte Ulkemiz, 21 Subat 2003 tarih ve 25027 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 3 Subat 2003 tarih ve 2003/5224 sayili
Bakanlar Kurulu Karartyla Avrupa Birliginin Sosyal Politika
Programlar1 arasinda yer alan Cinsiyet Esitligi Topluluk Programina
katilmis bulunmaktadir.

Avrupa Birligi diizeyinde ilk defa 1982 yilinda baglatilan
topluluk programinin amaci, kisaca esitlik hiikkiimlerinin topluluk
politikalarinda islerlik kazanmasi istthdam, mesleki egitim, terfi ve
caligma ve ise giris kosullar1 bakimindan esit muamele saglanmasidir.

2003 tarihli Tirkiye Ulusal Programi kapsaminda calisma
yasaminda kadin-erkek esitligine iliskin direktiflere uyum saglamak
iizere yapilan diizenlemeler ve ¢alismalar su sekilde 6zetlenebilir:

* Kadmlarm istthdaminin Oniindeki engelleri kaldirmak
amaciyla “Is ve Meslek Bakimindan Ayrimciik Hakkindaki 111
Sayih ILO Soézlesmesi” kapsaminda ise yerlestirmede -cinsiyet
ayrimini ortadan kaldirmaya yonelik olarak 2006 yilinda yayimlanan
Teblig ile, kamuya ise yerlestirme ile ilgili is ve islemler

sadelestirilmis, kamu taleplerinde cinsiyet ayrimi yasaklanmaigtir.

+ 2006 yilinda yayimlanan ve IS-KUR il Miidiirliiklerine iletilen
bir Talimat ile, 6zel sektdr igyerlerinin, biyolojik veya isin niteligine
iligkin sebepler zorunlu kilmadik¢a is iliskisinde cinsiyete dayali
ayrim yapamayacaklari konusunda isverenlerin bilinglendirilmesi
istenmistir.

* Sosyal giivenlik kapsaminda ele alinabilecek diger bir kanun

olan Issizlik Sigortas1 Kanununa gore, issizlik sigortasi erisimine,
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kapsamina, katkilarina ve hesaplamalarina iligkin tiim hiikiimler kadin
ve erkek i¢in aynidir.

* 2004 tarihli ve “’Personel Temininde Esitlik ilkesine Uygun
Hareket Edilmesi’’ konulu Basbakanlik Genelgesinde; kamu kurum
ve kuruluslarinin personel aliminda hizmet gerekleri disinda cinsiyet
ayrimi yapilmamasi gerektigi bildirilmektedir.

* Dogum izni ve buna iliskin konular Devlet Memurlar1 Kanunu
ve Is Kanunu’nda ayr1 ayn diizenlenmektedir. 2003 yilinda yiiriirliige
giren yeni Is Kanunu ve 2004 yilinda Devlet Memurlar1 Kanunu’nda
yapilan degisiklikle hem kadin isciler hem de kadin memurlar igin
paralel diizenlemeler getirilmistir.

+ “Kadn Iscilerin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar:
Hakkinda Yonetmelik”te, kadin is¢ilerin, gebe olduklarinin doktor
raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar, emziren kadin is¢ilerin
ise dogum tarihinden baslamak tiizere alt1 ay siire ile gece postalarinda
calistirillamayacagi, emziren kadin iscilerde bu siire, ana ve ¢cocugun
sagligl agisindan gerekli oldugunun isyeri hekimi, isyeri ortak saglik
birimi, is¢i sagligr dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde
sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, hiikiimet
veya belediye doktoru raporuyla belgelenmesi halinde bir yila kadar

uzatilabilecegi diizenlenmistir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakan1 Fatma Sahin’in her firsatta,
“10 yildan beri 6zel sektoriin Oniindeki engelleri kaldiracak ve
omuzlarindaki yilikii azaltacak” icraatlar gerceklestirdikleriyle
oviinmesi ve igverenlere hitaben, “Paket agiklandiginda bize tesekkiir
edeceksiniz...” aciklamalar1 da kadin istihdamina ilis- kin adimlarin
temelde sermayeyi gozettigini gostermektedir. Zira kismi siireli,
giivencesiz ve diislik ticretli isler ile kadinlarin istthdamda yer
almasini saglamak, sermayenin gereksinim duydugu ucuz isgiiciine
yaslanarak maliyetleri diisiirme arayisina denk gelmektedir. Bu
yoniiyle istthdam igerisinde azinlhig1 olusturan sosyal giivenlik
mekanizmalar1 kapsaminda olan kadinlarla biiyliik ¢ogunlugu kayit

dis1 ve giivencesiz islerde ¢alisan kadinlar ve istihdama yeni katilacak
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kadinlarin daha fazla giivencesizlik, diisiik gelir ve orgiitsiizliikle karsi
karsiya gelecegi sOylenebilir. S6zli edilen diizenlemeler aracigiyla
kadinlarin iicretli emegi esneklestirilirken bir yandan da kadin
istthdam1 sayisal verilerle de olsa yiikselecektir. Dolayisiyla kadin
emeginin istihdamda gilivencesiz ve esnek bigimde yer almasiyla
birlikte hem istihdam artis1 saglanmis olacak, hem de sermayenin daha
kolay isten ¢1- karilabilen, diisiik maliyetli calistirilabilen esnek isgiicii
gereksinimi  karsilanmis olacaktir. Dolayisiyla kadin istihdam
paketinin hareket noktasinin, AKP’nin kadin1 yalnizca ev i¢i rolleriyle
tarif eden muhafazakarligi ile kapitalizmin kadin emeginin
esneklestirilmesine  duydugu  gereksinimin  Ortiismesi  oldugu
sOylenebilir. Esasen bu sebeple kadin emeginin esneklestirilmesi
politikalar1  muhafazakar  degerlerin  propagandast  esliginde

stirdiiriilmektedir.(Coban 2014 S:88-89)

45 AKP ve “Kutsal Anne ve Kutsal Aile” Imaji
Kapsamindaki Kadin istihdam Politikasi

Bu konu ile ilgili kisim dogum izni siireleri, kres, evden
calisma, kimsi zamanli c¢alisma adi altinda kapsaml
anlatilacagindan alt basliklara ayrilmistir.

4.5.1. Dogum lizni Siireleri

4857 sayili Is Kanununun 74 {incii maddesinde kadin is¢ilerin

ticretli dogum izni kullanmasina iligkin hiikiimler yer almaktadir

Analik halinde ¢alistirilma yasagi dogumdan 6nce 8, dogumdan
sonra 8 hafta olmak iizere toplam 16 haftaya ¢ikarilmistir.

- Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce ¢aligtirilamayacak
8 haftalik siireye 2 hafta eklenecegi hilkme baglanmistir.

- Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde ve
doktorun onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan onceki 3 haftaya kadar
isyerinde caligabilir. Bu durumda, kadin is¢inin c¢alistigr siireler

dogum sonrasi siirelere eklenir.
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- Boylece kadin isgilerin ¢ocuklarina bakabilmeleri igin
ihtiya¢ duyduklart dogum sonrasi iznin 13 haftaya kadar arttirilmasi
imkani, isabetli olarak, saglanmistir.

- Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller
i¢in izin verilecegi; hekim raporu ile gerekli goriiliirse hamile kadin
is¢inin sagligina uygun daha hafif islerde, {icretinden bir indirim
yapilmaksizin, ¢alistirilacagi hiikme baglanmaistir.

- Kadin isgilere bir yasindan kiigiik cocuklarini
emzirmeleri i¢in gilinde toplam bir buguk saat siit izni verilecegi, bu
stirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacaginin isgi

tarafindan belirlenecegi diizenlenmistir.

Ancak iscinin erken dogum yapmast halinde dogumdan 6nce
kullanamadigt dogum izninin dogum sonrast iznine ekleyerek
kullanabilmesine iliskin Is Kanununda bir diizenleme bulunmadig
icin bu konuda kadin ¢alisanlar magdur oluyorlardi.

Ayni durum 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununa tabi kadin

calisanlar i¢in de s6z konusuydu.

6111 sayih Kanunun 76 nct maddesi ile 4857 sayilh Is
Kanununun 74 iincii maddesine eklenen “Kadin is¢inin erken dogum
yapmas1 halinde ise dogumdan 6nce kullanamadig1 ¢alistirilmayacak
streler, dogum sonras1 siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir”
hiikkmii ile erken dogum yapan kadin iscilerin dogumdan once
kullanamadiklar1 dogum izni siirelerini dogumdan sonra da

kullanabilmeleri saglandx.

Yine 6111 sayili Kanunun 29 uncu maddesi ile 5510 sayili
Kanunun 18 inci maddesinde gerceklestirilen degisiklikle bu siireler
boyunca gecici is goremezlik Odeneginden faydalanabilmeleri

saglanmistir; denilmektedir.
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4.5.2. Kres Sorunu

Yeni istthdam paketi kadinin analik hallerinden dolayr ve
sonrasinda ¢ocuk biliyiitmek icin isten ayrilmasini 6nleyici tedbirler
almis ve soz konusu yasal diizenlemeyle kres kurma zorunlulugu
bulunan igletmelerin disaritdan bu hizmeti almalarina imkan
saglanmigstir. Disaridan kres hizmeti alimi daha 6nce yonetmelikte yer
alirken yapilan diizenlemeyle kanun hitkmii haline getirilmistir. Ancak
kres hizmetini pahali olmasi, ¢alisanin kar zarar yapmasi neticesinde
aldig1 ticretin kres maliyetini kurtaramamasi ¢aligmasin oniinde engel
teskil etmektedir. Ayrica cocuk bakimu ile ilgili kiiltiirel degerlerin
degismesi ve kadina affedilen annelik gorevinin kiiltiiriimiizde 6nemli

bir bakis acis1 oldugu gercegi de degerlendirilmelidir.

Tiirkiye’deki kadin niifusunun biiyiik bir bolimiinii 12-64 yas
aras1 kadimnlar olusturmaktadir. Bu yas gurubundaki kadinlarin bir
kism1 ekonomik hayata katilmakta ya da is aramay siirdiirmektedir.
Diger ¢ogunlukta olan kisim ise, ev kadinligi, 6grencilik, hastalik gibi
nedenlerle ekonomik faaliyetlerin disinda kalmaktadir. Kadinlarin
isgiiciine katiliminin diisiik olmasinin veya ¢alisma yasamina girebilen
kadinlarin ¢alisma yasamlarini kisa bir donemde bitirmesinin ve/veya
kariyerde yiikselme dogrultusunda tiim potansiyelini ortaya
koyamamasinin altinda yatan en énemli nedenin, kiiltiirel bakis agis1
oldugu gergeginin goz ardi edilmemesi gerekmektedir (Kizilgol, 2012
S:91, TUIK 2010).

Kadinlar, evdeki sorumluluklarm1 ve is hayatindaki
sorumluluklarint uyumlu hale getirmeye c¢alisirken yasadiklari
sorunlardan dolayr ve hem ailevi problemler hem de is hayatinin
kadina yonelik onyargisindan dolay: geri planda kalmaktadir. Ataerkil
aile yapisina ve geleneksel anlayisa gore kadinin temel ve birincil
gorevi annelik ve ¢ocuk bakimidir. Ulkemizde kres veya giindiiz
bakimevi gibi sosyal destek kurumlarmin yeterli olmamasi,

cocuklarin1 birakabilecegi bir yer olmamasi gibi 6nemli birgok
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nedenle, ¢cocuk sahibi olan kadinlarin ¢alisma yasamindan ayrilmasina
yol a¢makta ya da c¢aligmak isteyen kadinlarin is aramasini
engellemektedir. Bir¢ok kadina sunulan {icretin ¢ocuk bakim
maliyetini  karsilamaya yetmeyisi kadinlarin zorunlu olarak ev
kadinlig1 statiisiinde kalmalarina sebep olmaktadir. Bunlardan dolayz,
aile icerisinde ‘“cocuk bakimi, yasli ve hasta bakimi” gibi
yiikiimliiliikleri sadece kadinlarin sorumlulugunda goéren toplumsal
bakis acgis1 yerine, bu sorumluluklarin anne, baba, devlet veya isveren
arasinda paylasilmas1 yaklasiminin benimsenmesi gerekmektedir
(Giirol, 2007: 149; TURK-IS, 2005)

Kadinin ¢ocugundan dolay1 ¢alismamasi ve calisma yasaminda
kalamamast kadmin g¢alismasinin Oniindeki en biiylik engellerden
biridir. Hatta egitimli pek ¢ok kadin ¢alissa bile kariyer yapamamakta,

gorevinde yiikselememektedir.

Cocuk sahibi olan kadinlarin, ¢cocuk sahibi olmayan kadinlara
oranla kariyere daha az 6nem verdikleri sOylenebilir. Cocuk sahibi
olmak isyerinde kadinlar i¢in bir devamsizlik kaynagidir. Cocuk
sahibi calisan kadinlar, olmayan kadinlara ve erkeklere oranla daha sik
is kesintileriyle karsilasmakta bu da, cinsiyete dayal: iicret farkliligim
etkilemektedir. Dolayisiyla ¢aligma hayati boyunca kadin ve erkegin
kariyer yollari; evlilik ve cocuk yetistirme ailevi sorumluluklardan
kaynaklanan  farkli imkadn ve sinirlamalara bagli  olarak

farklilasmaktadir (Koray, 2005:327-329)

Aile kurumunun siirekliligi i¢in kadini nesnelestiren anlayisin
bir bagka boyutu da istthdam ve kadin iligkisinde karsimiza
cikmaktadir. Isverenlerin kres yiikiimliiliigiinii “disaridan hizmet
almabilecegi” seklinde degistiren diizenleme, daha bu yil ¢ikarilan
“Gebe veya Emziren Kadmlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme
Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Ydnetmelik”in kadinlarin
taleplerini dikkate almaksizin ve neredeyse hic¢bir degisiklik olmadan

yayinlanmasi1 ve kreslere kamu biitcesinden harcama yapilmasinin
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engellenmesi gibi diizenlemeler AKP’nin kadin politikasinin
istihdama yansiyan, kadinin istihdamla bagim zayiflatan ve

ikincillestiren yanini olusturmaktadir. (Coban 2014 S:88)

4.5.3. Evden Calisma

Bir yandan iletisim ve ulasim teknolojileri sayesinde bazi
islerin, isyerinden yiiriitiilmesi mecburiyetinin kalmamasi, is goérenler
tarafindan evleri dahil igverene ait olmayan yerlerden yiiriitiilebilmesi
imkani saglamasi, diger bir yandan da, rekabet sebebiyle maliyeti en
aza indirebilmek i¢in ¢aligma ilkelerinden ve formel yapidan uzak
durulmasi gereksinimi, evde c¢aligmalarin hizla artmasina sebep
olmaktadir.  Ozellikle  hizmet  sektoriinde evde  ¢alisma

yayginlagmistir.(Keskin, D.2002, s.65)

Kadmlar erkeklere nazaran daha az cazip ve daha az ticret
O0denen ve daha rutin islerde calismaktadir.(EKin,1991 S:29) Evde
calisma genel olarak gizli ve kayit dis1 bir yapiya sahip oldugundan
saglikli istatistiki bilgilere ulasmak zor olmaktadir. Ancak gelismis ve
gelismekte olan iilkelerde yapilan arastirmalara gore, evde ¢alisanlarin
biiyiik ¢ogunlugu kadinlardan olusmaktadir. Ornegin, AB iilkesinde
yapilan evde ¢alisma tahminlerine gore, italya, Yunanistan ve Portekiz
‘de evde calisanlar icinde kadmlarin oran1 %90 Fransa’da
%82,Ingiltere’de ise %70 dolaymdadir. Bu konularda yapilan
aragtirmalar, ozellikle vasifsiz, evli ve ¢ocuklu, disarida is bulamayan
kadinlarin  ¢ok  yaygin  bir sekilde evde calistirildigin
gostermektedir.(Zehir,2000 S:42)

Kadinlar acisindan ise evden calisma; diizensiz gelir, diizensiz
caligma saatleri, ne kadar siirecegi belli olmayan is devamliligi, is
giivenligi ve sagligi icin gerekli tedbirlerden yoksun olma, bir daha is
bulamayacag1r kaygisiyla isverenlerden hak talep edememe,

orgiitsiizliigiin, kayit dist calismanin ve ¢ocuk is¢iliginin artmasi
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anlamina gelmektedir. Kotli ¢alisma sartlari, kadinin ev ile i yagamini
birlestirmesi, daha az iicret, rutin is yapisindaki sikicilik, vasifsizlik ve
kayit disilik evden c¢alismak zorunda kalan kadinin yasamim
zorlagtirmakta buna karsin diisiik maliyet olusturdugundan isveren
acisindan art1 bir kazang olusturmaktadir. Bu durum bile baglh basina

kadin sOmirusiini artirmaktadir

Evde c¢alisma ile igveren daha esnek bir {iretime sahip
olabilecek ve dolayisiyla isgiici maliyetleri en aza inecektir. Ayrica,
evde caligsanlarin, istihdam ve yasal korunmalari, daha az oldugundan

isveren esneklige dayanarak hizmet akitlerini kolaylikla fesh

edebilecektir.(Zehir, 2000, S:48)

4.5.4. Kismi Zamanh Cahsma

Kisa ¢alisma ve kisa ¢alisma 6denegi 4857 sayili is Kanununda
yer almaktadir. Madde 65“de ifade edilen hiikiim su sekildedir:
“Genel ekonomik kriz veya zorlayict nedenlerle isyerindeki haftalik
calisma zamanlarin1 gegici olarak Onemli Ol¢lide azaltan veya
isyerinde faaliyeti tamamen veya kismen gecici olarak durduran
isveren, durumu derhal gerekgeleriyle birlikte Tiirkiye is Kurumuna,
varsa toplu is sozlesmesi tarafi sendikaya bir yaziyla bildirmektedir.
Talebin uygunlugunun belirlenmesi Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca yapilmaktadir (Kurt, 2004, s.52).

Kismi zamanli calismaya ekonomik kriz, makinelerin ariza
yapmasl, talep siparis daralmalari gibi durumlarda
bagvurulabilmektedir ve bu uygulamada giinliik ve haftalik ¢alisma
zamanlart normalin altina g¢ekilmektedir ve iicretlendirme calisilan
siireye gore tespit edilmektedir. Esas olarak bu uygulama isverenin

iscileri mecburi tcretsiz izne c¢ikarmasiyla aymidir (Belek. 1999,
5.130).
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Kismi zamanli ¢alismanin bir tiirii olan ¢agr1 ilizerine c¢alisma,
onceden yapilan bir sézlesmeye dayali, ¢alisanin igverenin kendisini
cagirdigt zaman isyerine gelerek calismasidir (Zeytinoglu, 2006,
5.198-199).

Bu tiir calismada calisan tamamen isyerindeki sartlara bagh
olmakta, tiretimin arttig1 zaman daha uzun siire ¢alismak, azaldigi
zaman ise daha az calismak mecburiyetinde kalmakta, bdylece
caliganin biitliin yasamu isyerinin sartlarina endekslenmektedir (Sen, S.

1999, 5.50)

Cagn lizerine ¢alisma, iki sekilde tanimlanmaktadir. Her iki
sekilde de calisanin ¢alismasi ¢agri lizerine olmakta ve yetki tamamen
isverene ait olmaktadir. iki sekil arasindaki fark c¢alisma zamaninin
tespit edilebilmesi bi¢imiyle ilgilidir. Birinci sekilde, taraflar 6nceden
calisilacak zamani (haftalik, aylik veya yillik) anlasarak birlikte tespit
etmektedirler. Yapilan so6zlesme ile de calisan ne kadar siire
calisacagini bilmektedir ve kendisini ona gore planlamaktadir. Ancak,
calisgmanin ne zaman yapilacagi belli olmamaktadir. Cagr1 iizerine
caligmanin ikinci seklinde ise caligsilacak zamanin tespit edilmesi tek
tarafli olarak isverene aittir. Isveren, ne zaman ¢alisacagma karar
verecegi gibi ne kadar zaman c¢alisilacagini da kendisi tayin
etmektedir. Iscinin c¢alisilan zamami tayin etmede ise bir islevi
bulunmamaktadir. (Yavuz, 1995: 68-69)

Yapilan arastirmalar kismi siireli ¢alisanlar ile tam giin siireli
calisanlar arasinda iicret farkliliginin oldugunu gostermektedir. Kismi
stireli calisanlar, tam giin siireli c¢alisanlardan daha diisiik ticret
almakta ve saat bas1 {icret maliyetleri daha diisiik olmaktadir. Ornegin,
Ingiltere’de kismi siireli ¢alisanlar kadinlarin ortalama saat iicreti, tam
giin stireli ¢alisanlar kadinlarin ticretinin 4/5 1 kadardir. Ayn1 sekilde,
kismi siireli ¢alisan erkeklerin ortalama {icreti de tam giin calisanlarin

2/3’1 kadardir( Tan 2007,S:19, Blyton 1985 S:30)
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4.5.5. Ozel istihdam Biirolar:

Tiirkiye, Uluslar aras1 Calisma Orgiitii tarafindan 08 Haziran
1949 tarihinde onaylanan “Ucretli Is Bulma Biirolar1 Sozlesmesi”ni,
08 Agustos 1951 tarihinde onaylamistir. S6zlesme esas itibariyle 34
sayill  “Ucretli Is Bulma Biirolar1 Soézlesmesi”nin  yeniden
diizenlenmesini ve 1948 tarihinde onaylanmis olan 88 sayili “Is ve Isci
Bulma Servisi Kurulmasi Sozlesmesi”ni tamamlayacak nitelikte
hiikkiimleri ihtiva etmektedir. 96 sayili “Ucretli Is Bulma Biirolar1
Sozlesmesi” ile OIB’lerin calismalarina iliskin hiikiimler daha esnek
hale getirerek, bu baglamda OIB’lerin kapatilmasindan vazgegmis ve
iiye iilkelere OIB’lerine imkan tamima ya da tammama hususunda bir
se¢im hakki verilmistir. (Cam, 2008, S:22)

Tiirkiye’de de, AB’ne uyum siireci kapsaminda kamu istihdam
biirosu olarak ISKUR’un yaninda 6zel istihdam biirolar1, 2004 yili
Haziran ayinda faaliyete gecmistir. Yeni Is Kanununun 90.
maddesinde bos isler ile is arayanlar arasinda aracilik etme gorevi,
Tiirkiye Is Kurumu ve &zel istihdam biirolarinca yerine getirilir
denilmektedir (Celik, 2003:92). Madde gerekgesinde ise, bu
diizenleme ile emek piyasasimin yonetiminde esneklik saglanmasinin
ve istthdam diizeyinin ylikseltilmesinin amaglandigr ifade

edilmektedir (TISK, 2003:168).

Ozel istihdam biirolar1; 6zel hukukun korumasi altinda ve belirli
bir sozlesme cergevesinde, bir iicret ya da komisyon karsiliginda
isgiicli piyasasinda is arayanlarla, iggiicli arayanlar arasinda aracilik
hizmeti saglayan, agirlikli olarak kar amaciyla ¢alisan kuruluslardir.
Ozel istihdam biirolarmin faaliyetleri arasinda, issizlerin is
bulmalarima yardimci olmak ve c¢alismakta olanlar1 gelecegin is
kosullarina hazirlamaya yonelik egitim programlari da yer almaktadir.
Uluslar aras1 Caligma Orgiitii tarafindan yapilan smiflamaya gore 5
kategoride 16 farkli tip 6zel istihdam biirosu bulunmaktadir (ILO;The

Role:12-13). Ozel istihdam biirolar1 isgiicii arz ve talebi arasinda
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aracilik yaninda gecici is¢i saglamaktan, yonetici aragtiranlara ya da
ihtiyag fazlasi personele yeni is arastiranlara kadar farkli alanlarda
uzmanlagsmaktadir. Bu biirolarin is arayanlardan herhangi bir iicret
almamasi, sistemin temel kuralini teskil etmektedir. S6z konusu
biirolar, miisteri konumunda bulunan igverenden alacaklar1 licret ya da
komisyon karsiliginda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Glintimiizde 6zel
istthdam biirolar1 yap1 ve isleyisleri bakimindan ¢esitli avantajlara

sahip olduklar1 i¢in tercih edilir konumdadir.(Firat 2003 S:2)

4.5.6. Mobbing

Birisine saldirmak i¢in etrafinda bir kalabalik olusturmak”
anlamina gelen Ingilizce “to mob” fiilinden tiiretilen “Mobbing” ya da
“Psikolojik Taciz” kavramy, ilk kez bir etnolog olan Lorenz tarafindan
kullanilmig, ancak bu kavrami igyeri i¢in uygulayan ilk arastirmaci
ise, psikolog Leymann olmustur. Leymann, 1980’lerde c¢alismaya
basladigi mobbing olgusunu, isyerinde psikolojik taciz olarak
tanimlamistir. Ancak mobbing ya da psikolojik taciz olgusunun
isyerinde ahlaki taciz, duygusal taciz, zorbalik, psikolojik terdr,
psikolojik siddet, moral taciz, manevi taciz ve kotli muamele gibi
kavramlarla da ifade edildigi ve mobbing kavrami yerine bazi
ilkelerde bullying kavraminin kullanildigi da  goriilmektedir.
Literatiirde mobbing ve bullying’e psikolojik tacizin iki temel kavrami
olarak yer verilmektedir. Yaygin olarak ABD’de ve Italya gibi Kara
Avrupas: iilkelerinde mobbing kavrami, Ingiltere ve Irlanda gibi
iilkelerde ise bullying kavrami kullanilmaktadir. Bir¢ok arastirmact
ise, mobbing ve bullying kavramlarin1 ayn1 anlama gelen olgu olarak

birbiriyle kaynastirmistir. (Gokeek,2009 S:2)

Orgiitlerde, catismalarin yogun bir sekilde yasanip devam
etmesinin ileri bir asamasi olan ve bireylerin birbirine ya da gruplarin
bireylere olumsuz davranig uygulamasi seklinde kendini gosteren ve
sonucunda isyerinde uzaklagmalara hatta intiharlara bile neden

olabilen genel olarak mobbing olarak adlandirilan isyerinde psikolojik
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yildirma/taciz goriilmektedir. Kisacasi catigsmalarin daha siddetli bir
hali olan psikolojik yildirma (mobbing) (Karacaoglu ve Reyhanoglu,
2006: 149), cesitli kaynaklarda zorbalik, koétii muamele, duygusal
istismar, psikolojik taciz, psikolojik terdr, taciz, istismar (Yaman,
2009: 21), sindirme, igyeri tacizi, igyeri travmasi (Giingor, 2008: 6),
duygusal ling (Cobanoglu, 2005: 20), yildirma, siddet ve bezdiri
olarak ifade edilmektedir. (Aygiin 2012, S:93)

Psikolojik yildirma (mobbing) olaylarinin bireylerde meydana
getirdigi stres bireylerin tlikenmislik i¢ine girmesine ve sonugta
bireyde kalici rahatsizliklarin olusmasmma neden olmaktadir. Bu
davraniglarin  Orgiitlerde yaygin yasanmasi bireylerde fizyolojik,
psikolojik ve davranigsal problemlere yol agmaktadir (Kirel, 2008: 1).
Naime’nin yaptif1 bir arastirmada psikolojik yildirma (mobbing)
kurbanlarinin  %41°1 bunalima girmekte ve kadmlarm %311,
erkeklerin %?21°1 travma sonrasi stres bozuklugu teshisi ile isyerine

dénemez ve ¢alisamaz duruma gelmektedir (Arpacioglu, 2003: 46)

Gilinlimiizde kadinlarin  ¢aligma hayatina katilimi  gerek
kadinlarin ekonomik 6zgiirliiklerini kazanmalarindan elde edecekleri
avantajlar gerekse de lilke ekonomisi agisindan 6nemli bir gelismedir
(Ozkuzukiran, 2002: 33). Buna karsimn is yasaminda kadimnlarm
erkeklere oranla daha fazla mobbing davranislarina maruz kaldiklar
goriilmektedir. Yapilan arastirmalar kadinlarin erkeklere oranla %75
daha fazla risk altinda oldugunu gostermektedir (Aygiin 2012,S:103,
Arpacioglu, 2003a: 45). Leymann (1996: 175) yaptig1 arastirmada ise
cinsiyetler arasinda mobbing oraninin farkli oldugunu ve kadinlarin
daha ¢ok kadimlar tarafindan psikolojik yildirmaya maruz kaldigini
belirtmektedir. Bu veriler kadinlarin hem kadinlar hem de erkekler
tarafindan psikolojik yildirmaya ugradiginin bir gostergesidir. Bu
noktada tlizerinde durulmasi gereken bagka bir konu ise cinsel tacizdir.
Bu sorun psikolojik yildirmanin (mobbing) bir tiirii olup kadinlarin is
hayatina girmesi ile birlikte daha da yaygin bir hal almistir. Cinsel

tacizin Leymann tarafindan hazirlanan tipoloji iginde bulunmasi1 bu
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davranisin psikolojik yildirma (mobbing) davraniglar1 arasinda
sayilabileceginin ayr1 bir gostergesidir. Bu davranisin magdurlar1 her
yas ve cinsiyette insanlar olabilmektedir. Ama genel olarak kadinlar

bu davranis ile daha fazla kargilagsmaktadir.(Aygiin 2012,S:103)

4.5.7. Vergi Muafiyeti

Bu adim ile bir yil i¢inde ise alinan ve fiilen calistirilan 18
yasindan biiylik tiim kadinlarin Kanunun yiirtirlik tarihinden 6nceki
altt aylik donemde prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar
disinda olmasi sartryla, bu maddenin ylirtirliilk tarihinden 6nceki bir
yillik donemde igyerine ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen
ortalama sigorta sayisina ilave olarak bu maddenin yiiriirliik tarihinden
itibaren bir yil i¢inde ise alinan ve fiilen ¢alisanlar i¢in; prime esas
kazang alt sinir1 lizerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren

hisselerinin;

a) Birinci yil igin yiizde yiiziiniin,
b) Ikinci yil igin yiizde sekseninin,
¢) Ugiincii y1l igin yiizde altmisinin,
d) Doérdiincii yil i¢in yiizde kirkinin,
e) Besinci y1l i¢in ylizde yirmisinin,

Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasi saglanmustir.

2007 yilinda Gelir Vergisi Kanunu’nda yapilan degisiklikle hane
halki i¢inde kadinlar tarafindan iiretilen iiriinlerin diizenlenen kermes,
festival, panayir ile kamu kurum ve kuruluslarinca gegici olarak
belirlenen yerlerde satilmasi sonucu kadinlarin elde ettikleri gelirler

vergiden muaf tutulmustur.

4.5.8. Erken Emeklilik

AKP’nin Kadin Kollart resmi internet sitesinden alinan

dokiimanlara gore;
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17 Nisan 2008 tarihinde kabul edilerek yasalagsan Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile asagidaki
diizenlemeler gerceklestirilmistir.

Emeklilik yasinda 2075’e kadar kademeli gecis: Kadinlarda
58 ve erkeklerde 60 olarak uygulanmakta olan emeklilik yasi 5510
sayilli yasa ile 65’e c¢ikarilmisti. Gegis siireci 2036 ile 2048 yillari
arasinda emekli olacaklar1 kapsayacak sekilde diizenlenmisti. Yapilan
yeni diizenleme ile 2036-2048 araligindaki emeklilik yasinin
artisindan o yillarda emekli olacaklarin degil; emeklilik icin gerekli
prim giin sayist sartint o yillarda dolduranlarin etkilenmesi

Ongorilmiistir.

Boylece 2028’e kadar ise giren SSK’lilarin da (2048’¢ kadar
20 y11/7200 giin ¢aligma siiresini doldurabilecekleri) 65 yasindan dnce

emekli olmalarina imkan saglanmistir.

SSK’da 7200 giin (20 yil); Bag-Kur ve Emekli Sandigi’nda
9000 giin (25 yil) olan ¢alisma siiresi sartin1 2036’ya kadar dolduran
kadinlar 58 yasinda emekli olabilecektir. Calisma siiresi sartin1 2036-
2048 arasinda dolduranlar kademeli olarak 58-65 yaslarinda;
2048’den sonra dolduranlar ise 65 yasma geldiklerinde emekli

olacaklardir.

Bu diizenleme ile; 58-60 yas uygulamasindan 65 yas
uygulamasina ge¢is cok daha uzun siireye yayillmis ve 65 yasinda
emekliligin herkes icin gecerli olacagi tarih 2048 yilindan 2075 yilina

kadar 6telenmistir.

Kadin sigortalilar, dogum nedeniyle c¢alisamadiklar
siireleri  borg¢lanabilecek:  SSK'’ya  tabi  sigortalilarin
dogumdan dolayr ¢alisamadiklart siirelerini bor¢lanma imkani
getirilmistir. Her dogum i¢in azami iki yil olmak iizere toplam
4 yila kadar c¢alisilmayan veya iicretsiz izinde gegirilen

stirelere iliskin primlerin yatwrilmas: suretiyle yapilacak
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bor¢lanma, annelerin daha az calisma stiresi ile emekli

olabilmelerine imkan saglanmaktadir.

Oziirlii ¢ocugu bulunan kadinlar erken emekli olabilecek:
Stirekli bakimina muhtag¢ oziirlii ¢ocugu bulunan kadinlarin
Kanunun yiiriirliik tarihinden sonra gecen prim d6deme giin
sayilart dortte bir oraminda artirtlacak ve bu siireler emeklilik
vas hadlerinden de indirilmek suretiyle daha fazla hizmetle,
daha erken yasta emekli olmalar: saglanacaktir. Béylelikle
bakima muhtag oziirlii cocugu bulunun kadinlara 5 yila kadar

erken emekli olabilme imkani getirilmektedir.

Istege Bagli Sigortaliligi kolaylastirilmistir: Istege bagh
sigortalt olabilmek i¢in; SSK’da 1080 giin (3 yil), Emekli
Sandiginda 3600 giin (10 yil) ¢alismis olmalar: gerekiyordu;
tstelik emekli olana kadar da saglk hizmetlerinden
yvararlanamuyyorlardr.  Yapilan degisiklik ile; istege bagh
sigortalt  olabilmek i¢in gerekli olan c¢alisma sarti
kaldiriimaktadwr. Artik dileyen herkes, istege bagli sigortali
olabilecek ve sigortali oldugu siirece saglhk hizmetlerinden
yvararlanabilecektir. Bu diizenlemeyle, part-time  (kismi
zamanly) ¢aliganlar ile usta ogreticilere de ay iginde eksik
kalan giinlerini istege bagli olarak tamamlayabilme hakki

saglanmaktadir.

On yildan az ¢alismast olup vefat eden memurlarin
ailelerine maas baglanacak: Simdiye kadar 10 yidan az
hizmeti bulunan memurlarin vefat etmeleri halinde yakinlarina
aylik baglanmiyordu. Yapilan degisiklikle bu siire, diger
calisanlarda oldugu gibi 5 yila diistiriilerek 20 bini askin
aileye aylik baglanmas: saglanmaktadr. Ayrica SSK’hilarin
vefatinda hak sahiplerine aylik baglanabilmesi igin ise

borglanma yoluyla kazanilan siireler hari¢ tutulmak kaydiyla 5
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vil sigortalilik ve 900 giinliik ¢alisma stiresi yeterli olmaktadir,
denilmektedir.

Yani ¢ikan yasalarla kadiin ¢alisma hayatinda karsilagtig
sorunlar, kadmnin is yasamiyla ilgili problemlerini tam anlamiyla
cozememekte, AKP’ye vizyon yaratmaktan Gteye gecememektedir.
Diinya Bankasi’nin (2010) Tiirkiye’de kayit disiliga iliskin raporunda,
kayit dis1 calisanlarin kimler oldugu konusuna yas ve cinsiyete gore
bir agiklama getirilmekte ve kadinlarin, genglerin ve emeklilerin kayit
dis1 calistigi vurgulanmaktadir. Emekliyken c¢alisanlarin sayisinin
sinirli oldugu ve kayit disi calisan pek ¢ok kadinin hi¢ emekli
olamayacagi gergekleri unutulmamahdir. ( Makal,2012:312 )

Kiiresel kapitalist sistemde ekonomik yeniden yapilanmanin
dayattig1 esneklik politikalar1 Tiirkiye’de kadinlarin is piyasasinda
calisma kosullarim1 belirlemektedir. Neoliberal ideoloji devletin
ekonomi igindeki roliinii sinirlarken kiiresel cinsiyet diizeni yeniden
bicimlenmekte ve gerek merkez, cevre lilkelerde kadin emegi yeniden

metalastirilmaktadir. ( Makal 2012: 312,Eloe,2003: 18)

Kiiresellesme, ihracata dayali endiistrilesmeye gecis ve
endiistrilerin gelismis iilkelerden gelismekte olan {ilkelere dogru
yerellestirilmesi kayit dis1 isttihdamin artmasina yol acarken, ucuz ve
esnek iggilicii olarak ¢ogu zaman kadmlar tercih edilmektedir
(Ortlek,2012 S:102-103 Unni, Rani, 2000). Kadmlar1 kayit dist
ekonomide calismaya zorlayan baslica etkenlerden biri, yasamak ve
gecinmek icin gerekli gelirden yoksunluktur. Gergekten, hem diisiik
diizeyde ve diizensiz de olsa gelir elde etmeye muhta¢ olduklarindan,
hem de calisacak alan bakimindan bagka secenekleri olmadigindan
giderek daha ¢ok kadim kayit dis1 isgiiciine katilmaktadir (Ortlek,2012
S:102-103 ve Digerleri Beneria, Floro, 2003). Bu iki temel baski,
gerek kayith veya kayit dist ekonomide istihdam firsati
olusturulmasini, gerekse kadinlarin ticret diizeyi yiiksek ve gilivenceli

istihdam Dbigimlerine erisimini engellemektedir. Kayitli istihdam
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beraberinde is giivencesini, sosyal haklari, gorece yliksek ticretleri
getirirken kayit dist istihdam tersine, giivencesizlik, sosyal korumadan
mahrumiyet ve diisiik ticretler demektir. Tiirkiye’de ¢alisan kadinlarin
%66's1  kayit dist ¢alismaktadir  (Ortlek,2012,102-103, TUSIAD,
KAGIDER, 2008)

Emeklilik sisteminin kademi olarak yiikseltilmesi bir tarafa
zaten kayit dis1 ¢alisan pek cok kadin i¢in emeklilik hayal olmaktan
Oteye gecememektedir. Ayrica istege bagli emeklilik icin belli bir
prim yatirilmasi  gerektiginden zaten c¢alisanin  bu  miktar
karsilayabilmesi i¢in kayit dis1 ¢alismaya itilmekte ve bu durum kisir
bir dongli yaratmaktadir. Hali hazirda eski is kanunlarindan emekliligi
hak edip de yeni is kanununa goére yasa takilan binlerce magdur olan

calisan vardir. Bu ¢aliganlar torba yasalara bel baglamaktadirlar.

Maras Gazetesinin sayisinda emeklilikte yasa takilanlar i¢in su haber
gecmektedir. Emeklilikte yasa takilan ve sayisi 100 bini asan EYT
grubunun durumu yine netlesmedi. Emeklilikte yasa takilanlarin
umudu mecliste goriisiilecek yeni torba yasa ya da ikinci torba yasaya
baglandi. Zira EYT’lerin biitce hayali Maliye Bakani Simgsek’in
"EYT’ler glindemimizde  yok” sozleri ile  yikilmist.
Kamuoyundaki adiyla EYT yani emeklilikte yasa takilan yaklasik 100
bin kisilik grubun en biiyiik beklentisi ikinci torba yasadan kendilerine
verilecek haklar. 2015 segimleri oncesinde EYT yani emeklilikte yasa
takilanlar grubu erken emeklilik yolunun acilacagr yoniinde bir
beklenti icine girdiler. Bu beklentilerinin en biiyiik kaynagi da Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi yani TBMM de goriisiilmekte olan ikinci torba
vasa diizenlemesi.(Maras, Gaz,2015 S:1)

4.6. AKP’nin “Kadin istihdam Paketi”’nin Kamuoyunda
Degerlendirilmesi. Ozgiir Dayanisma Partisi 1 Kasim 2013° te
yayinladigr bir haberde AKP’nin istthdam politikas1 i¢in sunlari
sOylemektedir. Haberde;
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ODP’li kadinlar AKP’nin 11 yillik iktidart boyunca, kadinlar
aleyhine diizenlemis oldugu gerici ve neoliberal politikalarina bir
yenisi daha eklenmektedir. AKP tarafindan “Tiirkive I¢in Niifus ve
Aile Politikalart Kapsaminda Yapilan Mevzuat Calismalart” adi
altinda calismast yiiriitiilen “Kadin Istihdami ve Dogum Paketi’ni
Kasim ayi i¢inde yasalastirmayr planladigi belirtilmistir. Pakette,
“dogum izni sonrasinda kadinlara esnek c¢alisma” gibi yasal
degisikliklerin yer alacagi, aymi zamanda kadinlarin geleneksel
“annelik” rollerini yerine getirip, ikincil isgiicii olarak ¢alisma

yasamina istihdam edilmesinin planlandig: belirtiliyor.

Kadinlara “esnek ¢alismamin” dayatildigi ve “anneligi” tesgvik
ettigi belirtilen “Kadn Istihdami ve Dogum Paketi” ile zaten en ucuz
ve giivencesiz iggiicii olan kadin emegi, daha da ucuz, daha da
giivencesiz hale getirilmek istenmektedir. Bir yandan bu kosullar
derinlestirecek olan paketle, diger yandan zaten kuralsiz, denetimsiz
calistirma ile kadinlarin emekli olabilme kosullari tehlikeye girecektir

denilmistir.

Yine Devrimci Saglik Iscileri Sendikas1 24 Eyliil 2013 tarihli
Ozge Yurttas’’ 1 yazdig1 makalesinde

Icerigini  ve detaylarimin  tamami  heniiz  kamuoyuna
aciklanmadigr icin bilemedigimiz bir paketi degerlendirmek ¢ok zor
demekte ve “’Fakat neoliberalizm ve onun iilkemizdeki kurucu giicii
AKP’nin kadin konusundaki perspektifi son derece agik. Her firsatta
3-5 ¢ocuk dogurun agiklamalar: yapan Basbakanin isaret ettigi iizere
hazirlanan taslak kadinlarin ¢alisma hayatina katilirken bir yandan
da dogum yapabilmesini tegvik edici diizenlemelere sahip’’
demektedir. Disk’in internet sitesinde Kadinlarin her alanmindaki
rollerini  “ikincillik” fiizerinden betimleyen AKP, Kadin Istihdam
Paketi hazirladi. Kadinin konumunu yedek isgiicii ve ev ekonomisinin
“ek” geliri olarak megsrulastiran bu diizenleme, bir biitiin olarak

calisma yasamimin daha fazla orgiitsiizlesmesine, ticretlerin daha da
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diigiiriilmesine, yoksullugun ve gelir dagilimindaki adaletsizligin
derinlesmesine de yol agacaktir(Coban 2013) denilmektedir Ancak,
Kadin istihdam Paketiyle ilgili ¢ikan haberlerde elestiri oklar1 genelde
sol kesim sendikalardan ve &rgiitlerden gelmistir. Isveren Sendikalari,

Isverenler bu konuda sessiz kalmislardir.

4.7. Sonuc ve Ozet

1980 sonrasi Tiirkiye*“de yasanan degisim ve doniisiimler Adalet
ve Kalkinma Partisi“nin siyasi hayata baglamasinda etkili olmus ve 3
Kasim 2002 sec¢imlerinin sonuclar1 ile gozler AKP“nin se¢cmen
kitlesine ¢evrilmistir. Segmen kitlenin profili AKP*“nin siyasi kimligi
acisindan da oldukca onemli bir noktada durmaktadir. “1990“larla
birlikte RP ekseninde ona yeni bir alternatif yaratma potansiyeline
sahip bir gii¢ goriiniimii verenler, simdiye kadar Islami hareketler
icinde gormeye, hele bu denli 6n planda gérmeye hi¢ alismadigimiz
hatta hi¢ beklemedigimiz kesimlerdir. RP*“nin geleneksel tabanini
metropol ve tagra kentlerinin ge¢im ekonomisi ile yetinen kiiciik orta
halli esnafi, orta Anadolu koyliiliigiiniin bir kesimi ile dini onderlige
sahip Kiirt agiretleri olustururdu. Simdi bunlarin yani1 sira boy gdsteren
bu yeni kesimler metropollerde ve hizla sanayilesen tasra kentlerinde
ekonominin dinamik alanlarinda yer tutmus hirsli Miisliiman
kapitalistler, 1yi egitimli teknik idari kadrolar, laik hatta yabanci dille
egitim veren liselerden gelen hatir1 sayilir bir genclik ve dikkate deger
olctide iyi egitimli geng kadinlar tarafindan hareketlendirilen bir kentli
kadinlar kitlesi ile hayli kalabalik bir is¢i kesiminden olusmaktadir”
(Taniyic1, 2002). Burada AKP ye oy verenlerin segmenlerin biiyiik
cogunlugunun kadinlardan olustugunu sdylemekle hata yapilmamis

olunacaktir.

Yapilan c¢alismadan anlasilacagi {izerinde yasadigimiz diinya
eskisi gibi olmayip siirekli degismekte, emek ve para politikalar1 bu
degisiklige gore yeniden sekillenmektedir. Gerek sosyal politikalar,

gerekse yonetim politikalari, siyasi arenada ¢ikar catismalar1 da goz
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oniinde bulunarak siyasal aktorler tarafindan gelistirilmekte, mevcut
iktidar, emek piyasasini ig hayatinda tutabilmeyi, bu piyasay1 sayica

artirmay1 hedef haline getirmektedir.

Her ne AKP Islamci gériinse de bir noktay iyi fark etmistir. Ne
diinya eskisi gibidir ne de Islam eskisi gibi akillarda sekillenmektedir.
Bugiin Islamci kesimin kadinlar1 geleneksel kadin imajmin tersine
hareket etmekte, eve kapanmak yerine iyi bir egitim almakta, is
hayatinda aktif olarak yer almakta hatta bazilar1 kendi isini kurmakta,
gerektigi yerde modern gerektigi yerde ise tersine davranmaktadir.

Gole bu durumu asagidaki paragrafta oldukga iyi tanimlamigtir.

Gole’ye (2000, 27-28) gore, 1980 sonrasi Islamci hareketler
icinde kadinlar, ¢ok karsit yonde bir role soyunmuslarsa da, modernist
projedekine benzer merkezi bir rol oynamaktadirlar; kadinlarin
ortiinmesiyle ev i¢ci mekanlara kapanmasimi ve aile ig¢i rollere
hapsolunmasin1 dogal karsilayan geleneksel islam anlayisia meydan
okumaktadirlar. Islamciligin yeni kadin aktorleri {iniversite egitimine,
siyasi yasama ve kentsel kadin/erkek mekanlarina dogru yol
almaktadir. Boylelikle, modernist kadinlar ile Islamci kadnlar
arasinda toplumsal yasama katilm bi¢imi agisindan hem bir
devamlilik hem de bir tersinelik vardir. Islame1 kadinlar artik Gole nin
deyisiyle modernligi kontrol etmeyi arzulayan karsi-seckinler
olmuglardir. Hem  geleneksel Islam’m hem de Kemalist
modernlesmenin kendilerine bictigi rolii elestirip asmaya calisarak her
iki alan1 da doniistiirme potansiyeli sergilemektedirler. Sonucta cagdas
Islamc1 aktorler ortiilii bedenleriyle ve farkli sosyal pratikleriyle
Kemalist modernlesmenin 6ngérdiigi kamusal alanin smarlarini

zorluyor, sivil alan1 genisletiyorlar (Cayir, 2000, 66-67)denilmektedir.

Engels, kapitalist diizende kadinlarin 6zel alanda ev isleriyle
sinirli  tutulduklar1 ve {retimden dislandiklar1 siirece toplumsal
baglamda erkeklerle esit olmalarimin  miimkiin  olamadiginm

sOylemektedir. Ona gore kadinlarin kurtulusu, ancak kadinlar {iretime
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genis toplumsal Olcekte katildiklar1 ve ev igindeki gorevleri iyice
onemsiz hale geldigi zaman miimkiin olacaktir. Bu da ancak, yalnizca
kadinlarin liretime genis capta katilmalarina izin vermekle kalmayip,
bunu kesinlikle gerektiren ve ayrica 6zel ev islerini de daha kamusal
bir endiistriye doniistiren modern genis ¢apli bir proje ile

gerceklesebilir (Imanger, 2002, 155- 156).demistir.

Iste bu proje AKP’nin “’kadin istihdam paketi’’ altinda
gerceklesmistir. AKP’nin kadin ve aile miiessesine dair hassasiyetleri
iktidar1 doneminde de devam etmekte, muhafazakar yaklagimini kadin
ve aile iizerinden tretmektedir. AKP kadin kotasina ve pozitif
ayrimcilik meselelerine karsit tutumu siirekli dile getirilmektedir.
Ancak neoliberal giindeminde kadin, hem ev i¢i yeniden iiretimi
saglamakla sorumlu hem de kiiresel isbdlimiine uygun olarak ucuz
isgiicii olarak goriilmektedir. Dolayisiyla neo-libera sistem kendi

icindeki dinamiklere aynen kaldig1 yerden devam etmektedir.

Marksist feministlere gore, ‘somirli sistemi’ igerisinde
kadimnlarin erkeklerden daha ¢ok ezilmelerinin 6nemli nedenlerinden
biri, kapitalizmin bir sonucu olan yabancilagsmadir. Yabancilagsma,
kisinin hayatin1 anlamsiz bulmasi1 ve yaptig1 isleri bir biitiinliik
icerisinde  kavrayamamaktan  dolayr  hissettigi  boliinmiisliik
duygusudur. Kapitalizmin, dogal sonucu olarak artan uzmanlagma ve
isboliimiiniin; kisileri emeklerine, diger insanlara ve iginde yer
aldiklar sisteme yabancilastirdigr ileri siiriiliir. Marksist feministler bu
yabancilasma olgusunun, erkeklere kiyasla kadinlar tarafindan daha
yogun olarak yasandigini savunmaktadirlar. Clinkli ev disinda, is ve
arkadas cevreleri gibi degisik ortamlarda toplumla biitiinlesebilen
erkeklerin aksine kadinlar, kendilerini ifade edecek ve toplumla
biitlinlestirecek 1mkéanlardan yoksun kalmaktadirlar. Kadini eve
mahkiim eden islerin basinda ev isleri, annelik ve cocuk bakimi
gelmektedir.  Onlara  gére bunun ¢6ziimii ev  islerinin
toplumsallastirilmas1 ve ev islerinin {iicretlendirilmesidir. Aynen

egitimin okullara devredilerek toplumsallastirilmasi gibi, kadinlarin
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herhangi bir {icret almadan yapmak zorunda kaldiklar1 yemek yapimu,
temizlik, cocuk bakimi v.b. islerin toplumsallastiriimas: gerekir
(Demir, Z. 1997, 57-60). Bu topsulasmanin ne kadar yapilip
yapilmadigt AKP tarafindan sorusturulmalidir. Mevcut istihdam
paketi bu sorusmayir yapmadigi gibi aslinda mevcut olan diger
kadinlik gorevini yine kadinsallik iizerinden iiretmekte olup, hem is
hem de kadinlik gdrevini kolaylastirmaktan 6te gidememektedir. Bu
durumda kadinin ¢ifte somiiriisii devam etmeye mecbur olup kisir bir

dongiiden 6te ¢ikamayacaktir.

Neoliberal donemde Tiirkiye’'nin kaybedenleri ise; sinifsal
temelde emekgi kesim ve kdyliiler, sermaye — i¢i rekabet baglaminda
kiigiik ve orta 6lgekli isletmeler ve cinsiyet baglaminda da kadinlar
olarak degerlendirilmektedir (Bedirhanoglu, 2007: 71). Bu temelde
kadin ve cocuk sOmiiriisii giinden giine daha fazla derinlesmeye
baslamis ve Tiirkiye’de devletin mesruiyeti, neoliberal doniisiim
stirecinde kaybeden bu kesimlerin tepkilerinin ne denli idare

edilebildigi giicii ve yetenegi ile degerlendirilir hale gelmistir.

Ayrica AKP doneminde tageronlagsmanin O6nii agilmis, devlet
kurumlar1 da dahil olmak iizere pek c¢ok kurum taseron is¢i ile
caligmaya bagslamistir. Ancak taseronlagsmayla beraber eve is alma
seklinde ya da merdiven alt1 atdlyelerde enformel istthdam artmaya

devam etmektedir.

Kiiresellesmenin kag¢inilmaz unsuru olarak goriilen alt-igveren
ya da taseron uygulamasini is yasasi kapsamina alarak mesrulastirmis;
is glivencesi agisindan bliyiik olumsuzluklar getirilmistir. AKP
hiikkiimetinin esnek {iretimin gereklerine gore calisma yasalarini
diizenlemeye yoOnelik c¢abasinin en Onemli noktasini, esneklik
cercevesinde olusturulan ¢esitli istthdam tiirleri olusturmaktadir. Kati
is glivencesi hiikiimleri yumusatilmis, belirli siireli ¢calisma, gegici is

iliskisi, kismi siireli, ¢agri lizerine ¢aligma gibi uygulamalarin yasal
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zemini hazirlanmigtir.

AKP hiikiimeti, kapitalizmin derinlesmesine ve
kurumsallagsmasia yonelik yerli ve uluslararasi sermayenin hareket
kabiliyetini artirict  reformlar1  gergeklestirmistir. IMF ve DB
gozetiminde, ekonominin restorasyonunu saglayan programi
uygulamis, kamu yoOnetimi ve yerel yonetimler yeniden
yapilandirilmig, sosyal giivenlik, egitim ve saglik alanlarinda
piyasalasmanin Sniinii acacak diizenlemeler yapilmistir. Ozellestirme
uygulamalari, AKP iktidar1 ile hiz kazanmis, Tiirkiye’nin 6nemli
bliylik sermaye yatirimlart slirecin mantigina uygun bir sekilde 6zel
sektoriin eline gegmistir. Siire¢ ayn1 zamanda sermaye birikiminde
belirli bir asamaya gelmis yeni aktorlerin varligin1 da glin 1518ma

cikarmistir.

AKP iktidar siirecinde kapitalizmin  derinlesmesi  ve
kurumsallagsmasina yonelik adimlar atarken, daraltilmig sosyal haklar,
emek aleyhine diizenlenmis gelir politikalar1 ile en biiylik
miidahalenin calisma yasamina yapildigi goriilmiistiir. Maddi ve
sembolik yeniden iretim siirecinde AKP iktidar pratigi, ¢alisma
yasami iizerinden analiz edilmistir. 4857 sayili Is Kanunu’na
odaklanilmis, yasa yapim siireci ve pratigi, is glivencesi ve sosyal
giivenlik reformu ile iliski kurularak degerlendirilmistir. Is Kanunu
kapitalizmin donemsel ihtiyaclarina ve sermayenin taleplerine cevap
verebilecek sekilde “is¢iyi koruma” degil, “igvereni koruma”
anlayistyla hazirlanmustir. Isgiicii maliyetlerini en aza indirecek, emek
iretkenligini artiracak ve de Orgiitlenme siireglerine set c¢ekecek
sekilde, uluslararas1 piyasalarda rekabet giicii kazanma cabasi ile

bigimlenmistir.

Kiiresellesme siirecinde tiim haklar1 sermaye elinde toplayan
yasal diizenlemelerle hem genigleyen maddi iiretim alaninda rekabet
avantaj1 elde edilmeye calisilmakta hem de uysal yeni bir is¢i kimligi

dayatilmaktadir. Kat1 is glivencesi hiikiimleri yumusatilmis, belirli
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siireli ¢alisma, gegici is iliskisi, kismi stireli, cagri lizerine ¢alisma gibi
iretim siirecinde esnekligi artirmaya yonelik uygulamalarin yasal
zemini olusturulmustur. Is kanununun yapilan tiim bu diizenlemelerle
isverenlere sinirsiz hareket imkani taniyan AKP, emek sinifinin tiim
geemis kazanimlarinin Gtesinde, emegi smirsizca ve kuralsizca
kullanilabilir hale getirmektedir. AKP’nin se¢im programinda
vurguladigl ve ismine mazhar olan adalet vurgusunun anlamsizlastigi,

simif iktidarinin ideolojik ifadeleri haline geldigi goriilmektedir.

Bunun yaninda son yillarda yasanan global g¢apli ekonomik
krizler yaygin ve yogun bir issizlik yaratarak kadinlar iggiicii disina
itmis bu durum calismak zorunda olan kadinlar1 agir ¢calisma kosullar
ve diisiik Uicretlere talim etme gibi sorunlar1 da beraberine getirmistir.
Erkek ve kadm ayirimi yapilmaksizin tiim emekgileri olumsuz
etkileyen neo-liberal politikalar devam ettigi siirece kadinlar1 daha

fazla somiirii ve giivensizlik beklemektedir.

Sistemin fiilen nasil islendigine yakindan bakildig1 anda en dar
yorumuyla bile devlet iktidarin iktisadi siireglerin ic¢in tasidig
yasamsal hemen goze c¢arpmaktadir. Devlet iktidarmin ilk ve ana
temel Ogesi, kendi topraklarinda kendi yargir giiciiniin gegerli
olmasidir.  ( Wallerstein, 201:43 ) Iste bu giicii kullanan AKP
kapitalist sisteme katki saglamak ve devamini getirmek amaciyla
calisan kadinlan ilgilendiren onlarin ¢alisma yasamini kolaylastiran,
sistem igerisinde rahat etmelerini saglayan, sisteme entegrasyonunu
kolaylastiran devrim niteligindeki bir dizi yasalarla son 10 yila

damgasin1 vurmustur.
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V.BOLUM
YONTEM

5.1. Arastirma Modeli

Arastirmanin modeli olarak betimleme teknikleri arasinda ¢ok
kullanilan bir yontem olan anket yontemi kullanilmistir. Calismada
ozellikle bu yontemin se¢ilmesindeki amag¢ kolay, ucuz ve dogrudan
dogruya veri toplama teknigi olusudur. Ayrica g¢alisan kadinlarin
dogum izni ve ¢ocuk biyiitme ile ilgili fikirler, inaniglar ve bireysel
yasantilarla ilgili bilgilerin elde edilmesi i¢in de uygun bir yontem
oldugu icin secilmistir. Anket yonteminde bilindigi bes asama vardir
ve ¢aligmada bu dogrultuda yapilmistir. Bu siiregte (problem se¢imi,
planlama, uygulama, degerlendirme ve rapor yazma) bulunmaktadir.
Anket II bdliimden olusmustur. Onceden hazirlanan 10 soru standart
sorular olup kapali uglu sorulardir. II boliim ise 14 sorudan olusur ve 5
‘li likert 6lgegi kullanilmistir. Sorular olumsuzdan olumluya gidecek
sekilde swralanmistir. Kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum,
kararsizim, katihyorum ve kesinlikle katiliyorum seklinde
siralanmigtir.  Aymi sozciiklerle ve ayni sirada deneklere yoneltilen
standart sorulardan olugsmus ve hi¢c acik uglu soru ankette yer

almamigtir. Katilimei sayist 100 adettir.

5.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, devlet sektoriinden, 6zel sektorden, kendi
isinde bir iist yOneticiye bagh kalmadan calisanlardan, tageron ve
s0zlesmeli ¢alisanlardan 18 yas ve iizeri olan kadinlardan secilmistir.
Calisanlarin y1l sayilart en az 1 yil aktif olarak is hayatinda yer alan
kadinlardan olusmustur. Emekli olanlar, ev kadinlar1 ve herhangi bir
saglik sigorta sisteminden yoksun olanlar, merdiven alti, ya da ev de
calisanlar arastirmanin disinda birakildigi gibi calisan kadinlarin
cocuklu olmalarina 6zellikle dikkat edilmis ve Orneklem bu
dogrultuda yapilmistir.  Ankete toplamda 100 kadin katilmistir.

Deneklere yas, egitim durumu, ailedeki toplam gelir, ¢ocuk sayisi
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aktif olarak kag senedir caligtiklari, bagli olduklar1 sektor (Sosyal
saglik Giivencesi) hakkinda o6n bilgiler sorulmustur. Daha sonra
katilimcilara eski ya da yeni kanunlara bakilmaksizin dogum izni
kullanip kullanmadiklari, eger dogum izni, kullanmamislarsa ya da
kismen kullanmiglarsa da bunun sebebi sorulmustur. Ayrica
katilimcilara kendilerini yakindan ilgilendiren analik halleri ile ilgili
¢ikan yasalar1 nereden 6grendikleri yoniinde bir soru ydneltilmistir.
Bu sorunun sorulmasi katilimcilarin haber alma kaynaklarinin
belirlenmesi yoniindedir. Calismanin bir ayagin da medya olmasi

ankete boyle bir soru sorulmasini gerekli kilmistir.

Ayrica II boliimde yani likert Slgekli sorularda da calisan
kadmin iste oldugu zamanlarda c¢ocugunun bakimi i¢in kadinin
tercihinin aile mi ya da kres mi oldugu hakkinda bilgi alinmak
istenmistir. Bu kisimdaki sorular c¢alisan kadinlarin  ¢ocuk
biliylitmedeki tercihleri, dogum iznine bakis acilari, dogum izni
kullanmanin anne ve ¢ocuk sagligi acisindan yararli olup olmayacagi,
kariyer baglaminda fikirlerinin 6grenilmesini, 6zellikle 6zel sektorde
calisan kadinlarin ticretsiz dogum iznine ayrilmayi istemekle kadin
isten kovulma arasindaki bagintiy1 6grenmek igin yapilmstir. Ciinkii
devlet sektoriinde dogum izni kullanmak daha kolay olabilirken 6zel
sektorde de bunun calisan kadin tarafindan nasil karsilanacagi
bilinmek istenmistir. Ciinkii pratikte 6zel sektér ve devlet sektorii
arasinda calisan kadina dogum izni kullandirilmasi bakimindan farklar
oldugu diisiiniilmektedir. Zaten bu ¢alismanin da birincil amaci bu
farklarin varhigint ortaya koymak oldugundan likert 6lg¢ekli sorular

sektorel bazda degerlendirilmistir.

AKP iktidarini kadin Istihdam Paketi altinda diizenledigi
dogum izni, siit izni ve analik halleri ile ¢ikarmis oldugu yasalarla
ilgili de katilimeilara <*Ucretsiz dogum izni kullanmak, kadin1 ¢aligma
hayatinda tutabilmek i¢cin AKP’ce yapilmis yasal bir uygulamadir ve
AKP bu yasa ile kadma kars1 pozitif ayrimeilik saglamistir’” adi

altinda iki farkli soru yoneltilmistir. Calisan ve ¢ocuklu kadinlarin
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AKP iktidarina bakis acist ve AKP iktidarinca dile getirilen pozitif

ayrimcilik sdylemleri hakkinda bilgi edinilmek istenmistir.

Ayrica eslerin c¢ocuk biiylitmedeki tutum ve davranislari,
iilkemizde ¢ocuk biiylitme konusunda kadina yiliklenen 6dev ve
sorumluluklar hakkinda da bilgi alinmasina yonelik soru

yoneltilmistir.

5.3.Veri Toplama Araci

Birinci elden veri toplama araci olarak anket yontemi
secilmistir. Kartopu yéntemi kullanilmistir. Ikinci elden veri toplama
yontemi olarak da literatiir taramasi yapilmis olup, c¢esitli internet
siteleri, tezler, konu hakkinda yazilan makalelerden yararlanilmistir.

Kadin Istihdam Paketi altinda yenilenen kanun ve
yonetmeliklerin birinci elden goriilebilmesi igin ozellikle Resmi
Gazete den yararlanilmistir. Cesitli tablolar, grafikler ve gostergeler
i¢in ozellikle TUIK ‘in resmi sitesi bunun yaninda diger gazeteler,
yillik, istatistik, dokuman, rapor, c¢izelge, arsiv taramasi da
yararlanilan baglica kaynaklardandir. Bu kaynaklar, ikinci elden veri

toplama teknikleridir.

5.4. Veri Analizi

Ankete katilan katilimcilarin vermis olduklar: yanitlar SPSS veri
analizi sistemine girilmis ve analize tabi tutulmustur. Frekanslari
dagilim1 g6z oniine alinarak katilimeilar yiizdelik dilimlerine ayrilarak
gruplandirilmistir. Bu konu hakkinda daha detayli bilgi bulgular ve

yorumlamalar kisminda yer alacaktir.

5.5.Bulgular ve Yorumlar:

Ankete toplamda 100 kisi katilmigtir. Katilimcilar ¢ocuklu ve
calisan kadinlardan sec¢ilmistir. Kadin olup da evli oldugu hale ¢ocuk
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sahibi olmayanlar, kadin olup c¢alistigt halde medeni durumuna
bakilmaksizin ¢ocuk sahibi olmayanlar olanlar anket disinda
tutulmustur. Kartopu yontemi kullanilmustir. Ilk 10 soru siklhi
oldugu halde boliimdeki sorular 5°1i likert Ol¢egi kullanilarak
hazirlanmistir.  Sorular olumsuzdan olumluya gidecek sekilde
“’kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum ve
kesinlikle katiliyorum’’seklindedir. Sorular kapal1 uglu olup, agik uglu
soru sorulmamustir. Likert Olgekli sorularin sayisi ise 14 adettir.
Katilimcilara yas, egitim seviyeleri, gelir durumlari, kag senedir aktif
olarak ¢alisma hayatinda yer aldiklar1 ve calistiklart sektorler
sorulmustur. Daha sonra katilimcilara ¢ocuk sayilar1 sorulmus ve aktif
olarak ¢aligma hayatinda iken ¢ocuk sahibi oldugunuzda caligmaya ara
verdiniz mi sorusu yoneltilmistir. Calismanin ana temas: sektorel
bazda c¢alisan kadinlarin c¢ocuk sahibi olduktan sonra c¢alisma
hayatinda kalmalari, ¢alisma hayatinda kaldiklar1 bu siire zarfinda
cocuguna (anaokulu 6ncesi donemde) kimin baktiginin belirlenmesi
ve dogum izni kullanip kullanmadiklari eger dogum izni
kullanmamislarsa ya da kismen kullanmiglarsa bunun nedeninin
belirlenmesine dayanmaktadir. Caligmanin ana tezleri de bu sorularin
bulunmasini gerekli kilmaktadir. Cocugum ya da ¢ocuklarim ¢alisma
hayatina atilmadan evvel oldu sikki da onemlidir ¢iinkii pek ¢ok
kadin, cocugun, caligma hayatina girmeyi bir engel teskil ettigini
diistindiigiinden ya da iste oldugu zamanlarda ¢ocugunu birakabilecegi
yer ve imkan bulamadigindan ¢ocuklar1 belli bir yasa geldikten sonra

is yasaminda aktif olarak yer alabilmektedirler.

10 cu soru ise kadinlarin haber alma kaynaklari ile ilgilidir.
Mevcut yasalarin takibi, ¢ikan yeni yasalarin giincel takibi i¢in medya
ayag1 da gerekli oldugundan katilimcilara haber alma kaynaklari
sorulmustur. Siklar televizyon, ,internet, gazete, etraftan, esten dosttan
ve Ust dlizey yoneticiler bilgi verdi seklindedir. 5°li likert olgekli
sorularda ise kadinlarin tamamen konu hakkindaki fikirleri
sorulmustur. Bu konuda verdikleri cevaplar aynen isaretlenmis,

kararsiz kaldiklar1 sorular ise kararsizim kisminda yer almistir. Veriler
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SPSS sistemine girilmis ve analize tabi tutulmustur. Ilk soruda
katilimcilara yasit sorulmus c¢aligma yasinda alt smir 18 olarak

degerlendirilmistir.

SPSS verilerine gore ankete katilanlardan %2 si 18 - 24 yas,
%10 ‘u 25 - 31 yas, %26 s1 32 - 38 yas ,%37’ si 39-45 yas, %25 ise
46 yas ve lizerini olusturmaktadir. Bu verilere gore %37’°lik dilimle
ankete katilanlarin (39 ila 45 yas arasinda) olanlarin ¢ogunlugu teskil

ettigi sOylenebilir.

YAS

Frequency |Percent |Valid Percent|Cumulative Percent
‘1 2 2,0 2,0 2,0
€2 10 10,0 10,0 12,0
:3 26 26,0 26,0 38,0
4 37 37,0 37,0 75,0
5 25 25,0 25,0 100,0
Total |100 100,0 100,0

TABLO: 1 Katimcilarin yas araliklarinin belirlenmesi

Katilimcilarin egitim durumuna bakildiginda % 5’1 ortaokul ve
yine %5 ‘i yiiksek lisans ve diger sikkini isaretlemislerdir. %9 u lise
mezunu, % 35 de ilkokul mezunudur. Verilere gore en yiiksek yiizdeyi
%46°lik dilimle “’liniversite mezunuyum’’ diyenlerden olugsmaktadir.

EGITIM
Frequency [Percent [Valid Percent|Cumulative Percent

‘1 35 35,0 35,0 35,0

€2 5 5,0 5,0 40,0

:3 9 9,0 9,0 49,0

4 46 46,0 46,0 95,0

5 5 5,0 5,0 100,0

Total |100 100,0 100,0

TABLO 2: Katihmcilarin egitim durumunun belirlenmesi

106



Katilimeilarin gelir durumuna bakildiginda ise en az veri %8 ile
1500-200 arasinda diyenlerden olusmaktadir. Bu oran1 %10 ile asgari
tutarinda icinde oldugu (2015 yili Ocak Ayr igin Asgari Ucret briit:
1.201,50, Asgari Ucret Net: 949,07 TL) 850-1500 TL diyenlerden
olusmaktadir. Katilimcilarin %14 ile 2000-2500 ve %25 ile 2500-3000
diyenler takip etmektedir. Katilimeilarin % 43’1 3000 TL ve tizeri gelir
kazandiklarini soylemektedirler. Katilimcilarin neredeyse yarisina
yakini (%43) 3000 ve fazlasin1 kazanmaktadir. Kadinlarin ¢alisma
hayatina katilmasi aile biitcesine olumlu katki yaptigi net olarak
goriilmektedir.

GELIiR
Frequency |Percent |Valid Percent|Cumulative Percent

‘1 10 10,0 10,0 10,0
€2 8 8,0 8,0 18,0
:3 14 14,0 14,0 32,0
4 25 25,0 25,0 57,0
5 43 43,0 43,0 100,0
_Total 100 100,0 100,0

TABLO 3: Katiimcilarin gelir durumunun belirlenmesi

Katilimcilara ¢alisma siireleri soruldugunda ise %25’ i 1-5 yil,
%18’ 1 6-10 y1l, %14’ i 11-15 y1l, %16’ s1 16-20 y1l, %27 ise 21 yil ve
iizeri olarak bulunmustur.

CALISMA SURESI
Frequency [Percent [Valid Percent|Cumulative Percent
‘1 25 25,0 25,0 25,0
2 18 18,0 18,0 43,0
:3 14 14,0 14,0 57,0
4 16 16,0 16,0 73,0
5 27 27,0 27,0 100,0
Total |100 100,0 100,0

TABLO 4: Aktif olarak ¢calisma zamam

Katilimcilara sektorel bazda soru yoneltilmis ve verilen cevaplar
su sekilde bulunmustur. Katilimcilarin %45°1 devlet sektoriindendir. Bu
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sirayl %32°lik oranla taseron izlemektedir. Ozel sektdrde calisanlarmn
orant %19 iken kendi isim diyenler %3’liikk boliimii olusturmaktadir. En
az ylzdeyi ise %1 le sozlesmeli kisim olusturmaktadir.

SEKTOR
Frequency |Percent |Valid Percent|Cumulative Percent

‘1 45 45,0 45,0 45,0

2 19 19,0 19,0 64,0

:3 1 1,0 1,0 65,0

4 32 32,0 32,0 97,0

5 3 3,0 3,0 100,0

Total |100 100,0 100,0

TABLO 5: ¢ahsanlarin sektorleri

Katilimeilara cocuk sayist sorulmus ve %61 ‘lik oranla,
katilimcilar 2 ¢ocuk sahibi olduklarini soylemislerdir. Bu oran1 %25 ile
1 ¢ocuk izlemistir. Katilimcilardan %8’lik bir dilimi 3 ¢ocuk sahibi
olduklarim1 sdylemislerken % 4’liikk bir kesim de 4 cocuk sahibi
olduklarini sdylemistir. Ankete katilanlardan 5 cocuk ve 5 ten fazla
diyenlerin oran1 %2 ile en az yiizde dilimi olusturmaktadir.

COCUK SAYISI
Frequency |Percent |Valid Percent|Cumulative Percent
‘1 25 25,0 25,0 25,0
€2 61 61,0 61,0 86,0
:3 8 8,0 8,0 94,0
4 4 4,0 4,0 98,0
5 2 2,0 2,0 100,0
Total |100 100,0 100,0

TABLO 6: Cocuk sayisi

108



iZNi OGRENME KAYNAGI (haber alma kaynag)

Frequency [Percent [Valid Percent|Cumulative Percent
‘1 60 60,0 60,0 60,0
€2 15 15,0 15,0 75,0
:3 2 2,0 2,0 77,0
4 19 19,0 19,0 96,0
5 4 4,0 4,0 100,0
Total |100 100,0 100,0

TABLO 7: Haber alma kaynagi

Tablodan da goriilecegi gibi katilimcilarin %60 ‘1 son olarak
¢ikartlan (Ucretsiz 2 yi1l Dogum izni ve diger analik halleriyle ilgili
yapilan degisiklikleri ilk nereden &grendiniz sorusuna cevap olarak
televizyon demiglerdir. Calismanin varsayimlarindan birini olusturan
calisan kadinlarin dogum izni ve diger analik halleriyle ilgili yapilan
yasal  degisiklikleri televizyondan  Ogrenmislerdir  kismi  ile
biitiinlesmektedir.

Correlations: EGITIM DURUMU&COCUK SAYISI

egitim  |kag cocuk

egi Pearson 1 -319”
tim Correlation

Sig. (2-tailed) ,001

N 100 100
kag Pearson 3197 |1
coc Correlation
UK sig. (2-tailed) 001

N 100 100

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

TABLO 8: Egitimlilerin orami ile ¢ocuk sayis1 oranmn
karsilastirilmasi

Tablolara bakildiginda; Egitim durumu ve ¢ocuk sayisi arasinda
orta diizeyde negatif yonlii bir iligki vardir. .r=-0.319 p. < 0.01. ( yani
Egitim durumu arttitkca cocuk sayis1 diismektedir.)Bu yargidan
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iiniversite mezunlarin daha fazla is hayatinda kalabilmek i¢in ¢ocuk
yapmadiklar1 ya da egitim diizeyinin artik¢a ¢ocuk yapma tercihlerinde

diisiis yoniinde bir degisiklik oldugu kanisina varilabilir.

Correlations : COCUK SAYISI &AKTIF CALISMA SURESI

ka¢ ¢ocuk deneyim
ka¢ ¢ocuk Pearson Correlation 1 -,094
Sig. (2-tailed) ,353
N 100 100
deneyim Pearson Correlation -,094 1
Sig. (2-tailed) ,353
N 100 100

TABLO 9: Cocuk sayis1 ile aktif calisma siirelerinin

karsilastirilmasi

Cocuk sayisi ile aktif olarak galisma siiresi arasinda anlamli bir
iliski ~ bulunamamustir.  Ancak tablodan hareketle iiniversite
mezunlarinin ¢ogunlukla 2 ¢ocuk sahibi oldugu sdylenebilir

EGITIM&COCUK SAYISI Crosstabulation & SEKTOR

kac ¢ocuk
1 2 3 4 5 Total
eICount 7 17 5 4 2 35
£ Expected Count 8,8 213 |28 14 |7 35,0
; % within egitim 20,0% |48,6% [14,3% |11,4% [5,7% |100,0%
i % within kag cocuk 28,0% [27,9% [62,5%  |100,0% |100,0% |35,0%
'.Count 2 2 1 0 0 5
Expected Count 1,3 3,1 4 2 1 50
% within egitim 40,0% [40,0% [20,0% |0% [0%  |100,0%
% within kag gocuk 80% [33% [125% |0% [0%  |5,0%
{Count 2 7 0 0 0 9
B Expected Count 2,3 55 |7 4 2 9,0
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% within egitim 22,2% |77,8% |,0% ,0% ,0% 100,0%
% within ka¢ ¢ocuk 8,0% 11,5% |,0% ,0% ,0% 9,0%
<Count 12 32 2 0 0 46
Expected Count 11,5 28,1 (3,7 1,8 9 46,0
% within egitim 26,1% [69,6% |4,3% ,0% ,0% 100,0%
% within ka¢ ¢ocuk 48,0% [52,5% [25,0% |,0% ,0% 46,0%
tCount 2 3 0 0 0 5
Expected Count 1,3 3,1 4 2 1 50
% within egitim 40,0% [60,0% |(,0% ,0% ,0% 100,0%
% within kag¢ ¢ocuk 8,0% 49% |,0% ,0% ,0% 5,0%
T Count 25 61 8 4 2 100
0 Expected Count 25,0 61,0 8,0 4,0 2,0 100,0
% within egitim 25,0% [61,0% |8,0% 4,0% (2,0% [100,0%
| % within kag ¢ocuk 100,0% [100,0% [100,0% |100,0% |100,0% |100,0%

TABLO 10: Egitimlilerin ka¢ c¢ocuk sahibi olduklarim

belirlenmesi

Yine tablodan hareketle {iniversite mezunlarinin ¢ogunlukla 2 ¢ocuk
sahibi oldugu sdylenebilir.

Chi-Square Tests SEKTORE GORE COCUK SAYISI

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square |19,175% 16 ,260
Likelihood Ratio  |21,253 16 ,169
Linear-by-Linear  |10,070 1 ,002
Association
N of Valid Cases 100

TABLO 11: Sektore Gore cocuk Sayisi a. 20 cells (80,0%) have expected
count less than 5. The minimum expected count is ,10.

Cocuk sayis1 sektore gore anlamli bir farklilik géstermemektedir.

111




GELIR&COCUK SAYISI: Crosstabulation

kag cocuk Tot
1 2 3 4 5 al
(1 Count 3 5 1 1 0 10
¢ Expected Count |2,5 6,1 8 4 2 10,
| 0
[
| % within gelir  |30,0% [50,0% |(10,0% [10,0% |,0% 100
,0
%
% within kac¢]12,0% [8,2% (12,5% |25,0% |,0% 10,
cocuk 0%
2 Count 3 3 1 0 1 8
Expected Count |2,0 4,9 ,6 3 2 8,0
% within gelir  |37,5% [37,5% [12,5% |,0% 12,5% |100
,0
%
% within ka¢]12,0% [4,9% [12,5% |,0% 50,0% |8,0
cocuk %
3 Count 4 7 1 1 1 14
Expected Count |3,5 8,5 1,1 ,6 3 14,
0
% within gelir  |28,6% [50,0% |7,1% |7,1% 7,1% [100
0
%
% within kag|16,0% |11,5% |12,5% |25,0% (50,0% (14,
cocuk 0%
4 Count 3 17 4 1 0 25
Expected Count |6,3 15,3 2,0 1,0 5 25,
0
% within gelir  |12,0% [68,0% (16,0% |4,0% ,0% 100
0
%
% within kac¢]12,0% |27,9% |50,0% |25,0% |,0% 25,
cocuk 0%
5 Count 12 29 1 1 0 43
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Expected Count |10,8 26,2 3,4 1,7 9 43,
0

% within gelir  |27,9% [67,4% [2,3% [2,3% ,0% 100
0

%

% within kag|48,0% [47,5% [12,5% [25,0% |,0% 43,
¢ocuk 0%
Total Count 25 61 8 2 100
Expected Count |25,0  |61,0 (8,0 4,0 2,0 100
0

% within gelir  |25,0% [61,0% |8,0% [4,0% 2,0% [100
0

%

% within kag|100,0% [100,0% {100,0% {100,0% |100,0% {100
cocuk 0
%

TABLO 12: Gelir ve ¢ocuk Sayisi

Correlations

kag¢ cocuk |gelir

kac Pearson 1 -,124
¢oc Correlation
UK sig. (2-tailed) 217

N 100 100
gel Pearson -,124 1
ir Correlation

Sig. (2-tailed) 217

N 100 100

Gelir ve ¢ocuk sayisi arasinda anlamli bir iligki bulunamamastir.
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ara - yll- sebep

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ara verdim 20 20,0 20,2 20,2
ara vermedim ailem bakti 41 41,0 41,4 61,6
ara vermedim bakici 10 10,0 10,1 71,7
tuttum
ara vermedim krese 3 3,0 3,0 74,7
verdim
5 25 25,0 25,3 100,0
Total 99 99,0 100,0
Missing 0 1 1,0
Total 100 100,0

Goraldagl gibi katiimcilarin yarisina yakini ara vermeyip ailesine baktirmis.

Yalnizca ylizde%20 calismaya ara vermis gdriniyor.

Calismaya ara verilip verilmedigi soruldugunda katilimecilarin %20’si
caligmaya ara verdigini %41 ise calismaya ara vermeyip devam ettigini ve
bu siire zarfinda ¢ocuguna ailesinin baktigini isaretlemislerdir. Bu oran
hayli disiindiiriciidiir. Clinkii olas1 yasal bir hakki olup bu hakki
kullanamamak aslinda yasanin islevsizligini, sorun ¢6zme odakli olmadigini
gostermekte ve hemen akla su soruyu getirmektedir. Madem bir dogum izni
yasast var ve kadinlarin bu yasay1 kullanamama nedeni ne olmustur, ya da
ne olmaktadir? Alttaki tabloda ise bu sorunun yaniti aranmaktadir.
Asagidaki tabloda deneklere izni kullanamama sebebi sorulmus ve
katilimcilardan dogum izni kullanma imkani bulanlardan %31 ‘i ekonomik
yetersizlikten dolay1 izin alamadiklarmi belirtmislerdir. Bu tabloda zaten
%61°lik kismi ise hi¢ kullanamayanlar1 olusturmaktadir. Katilimcilarin ¢ok
az1 %1’lik kisma denk gelen kariyer kaygisi, isten atilma korkusu, ise
baslayacagt zaman iste yeniden karsilasacagi zorluklarin iistesinden
gelememe korkusu diyenlerden olugmaktadir.%1°lik bir kisim ise evde
oturup ¢ocuk bakmayi sikict bulmuslardir. %4’liik kisim ise diger kismini

isaretlemislerdir.
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izin kullanmama sebebi

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid kullanmadim 61 61,0 61,0 61,0
ekonomik yetersizik 31 31,0 31,0 92,0
kariyerkaygisi 1 1,0 1,0 93,0
isten atima 1 1,0 1,0 94,0
zorlukorkusu 1 1,0 1,0 95,0
cocukbakmayisikicibulma 1 1,0 1,0 96,0
diger 4 4,0 4,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

TABLO 13: izin kullanmama sebebi

Izin kullanmama sebebi ya da kismen kullanma sebebi soruldugunda
katilmcilarin %55°1 imkanmin olmadigi yani mevcut yasanin o giinkii
sartlarda dogum izni kullandirmaya miisait olmadigin1 belirtirken, yasay1
kullanmaya imkan bulanlardan (Devlet memurlar1 ve son olarak yeniden
diizenlenen dogum izni yasasini 6zel sektorde kullananlar) %28’lik kisim
ise imkanlarinin oldugunu ancak dogum izni kullanmadiklarini
belirtmislerdir. Bunun sebebi de {ist tabloda gosterildigi gibi biiylik bir

yiizdeyi ekonomik yetersizlikten dolay1 diyenlerden olusmaktadir.

izin kullanimi
Cumulative
Frequency [ Percent [ Valid Percent Percent

Valid imkan vardi tam olarak 6 6,0 6,0 6,0

kullandim

imkan vardi resmi 11 11,0 11,0 17,0

sureden azkullandim

imkanim yoktu 55 55,0 55,0 72,0

imkanim vardi ben 28 28,0 28,0 100,0

kullanmadim

Total 100 100,0 100,0

TABLO 14:izin kullanamama sebebinin belirlenmesi
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sektor * egitim Crosstabulation

egitim
ilkokul ortaokul lise lisans lisansUsti Total

sektor devietmemuru 657  Count 0 0 1 39 5 45
% within sektor 0% 0% 2,2% 86,7% 11,1% 100,0%

% within egitim ,0% ,0% 11,1% 84,8% 100,0% 45,0%

% of Total ,0% ,0% 1,0% 39,0% 5,0% 45,0%

6zel sektor Count 8 2 5 4 0 19
% within sektor 42,1% 10,5% 26,3% 211% 0% 100,0%

% within egitim 22.9% 40,0% 55,6% 8,7% 0% 19,0%

% of Total 8,0% 2,0% 5,0% 4,0% 0% 19,0%

4/bli Count 0 0 0 1 0 1
% within sektor ,0% ,0% ,0% 100,0% ,0% 100,0%

% within egitim ,0% ,0% ,0% 2,2% ,0% 1,0%

% of Total ,0% ,0% ,0% 1,0% ,0% 1,0%

taseron Count 26 3 1 2 0 32
% within sektor 81,3% 9,4% 3,1% 6,3% 0% 100,0%

% within egitim 74,3% 60,0% 11,1% 4,3% 0% 32,0%

% of Total 26,0% 3,0% 1,0% 2,0% ,0% 32,0%

is sahibi Count 1 0 2 0 0 3
% within sektor 33,3% ,0% 66,7% ,0% ,0% 100,0%

% within egitim 2,9% 0% 22.2% 0% 0% 3,0%

% of Total 1,0% 0% 2,0% 0% 0% 3,0%

Total Count 35 5 9 46 5 100
% within sektor 35,0% 5,0% 9,0% 46,0% 5,0% 100,0%

% within egitim 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

% of Total 35,0% 5,0% 9,0% 46,0% 5,0% 100,0%

TABLO 15: Sektor &Egitim orani

Sektorle egitim arasindaki oranlara baktigimiz zaman lisansiistii
calisganlarin en fazla %Il1.1’le devlet sektoriinde calistigin
soyleyebiliriz. 4/b ‘li ¢alisanlar %100 lisan mezunu olduklarini
belirtirken bunu %86,7 ile yine devlet sektdrii izlemistir. Ilkokul
mezunu olduklarini belirtenler en fazla %81.3 ile taseronlar olmus onu
da %42.1 ile 6zel sektor izlemistir. Lise mezunlarinin oraninin en
fazla oldugu kisim ise %66,7 ile kendi isinin sahibi olanlardir. Bunu
%26,3 ile 0zel sektor takip etmistir.

Calisirken dogum izni kullananlara sektorel bazda bakildiginda ise
asagidaki tablo ile karsilasilmaktadir. Ozel sektérde ara verdim
diyenlerin %42.1 ile bas1 ¢ekmektedir. Devlet sektoriinde olup ara
verdim diyenler ise %22.2 gelmektedir. Yine ara vermedim ve
cocuguma ailem bakti diyenler ise %53.3 le devlet sektori
gelmektedir. Onu 35.5 ile tageron takip etmektedir. Kendi isi olup da
caligmaya ara vermediklerini sdyleyenlerin orani ise %33.3 “tiir.
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sektor * ara - yil- sebep Crosstabulation

ara - yl- sebep
aravermedim | ara vermedim | ara vermedim
araverdim | ailem bakli | bakicituttum | krese verdim 5 Total

sektor  devietmemuru 657  Count 10 24 8 2 1 45
% within sektor 22.2% 53,3% 178% 44% 22% | 100,0%

% within ara - yl- sebep 50,0% 58,5% 80,0% 66,7% 40% [ 455%

% of Total 101% 24.2% 81% 20% 10% | 455%

Ozel sekior Count 8 5 1 0 5 19
% within sektor 42.1% 26,3% 53% 0% | 263% | 100,0%

% within ara - yil- sebep 40,0% 12.2% 10,0% 0% 1 200% | 19.2%

% of Total 81% 51% 1,0% 0% 50% | 192%

4bli Count 1 0 0 0 0 1
% within sektor 100,0% 0% 0% 0% 0% | 100,0%

% within ara - yi- sebep 50% 0% 0% 0% 0% 1,0%

% of Total 1,0% 0% 0% 0% 0% 1,0%

fageron Count 0 1 0 1 19 3
% within sektor 0% 35,5% 0% 32% | 613% [ 100,0%

% within ara - yi- sebep 0% 26,8% 0% 333% | 760% | 31.3%

% of Total 0% 11% 0% 10% | 192% | 31.3%

is sahibi Count 1 1 1 0 0 3
% within sektor 33,3% 33,3% 33.3% 0% 0% | 100,0%

% within ara - yi- sebep 50% 24% 10,0% 0% 0% 30%

% of Total 1,0% 1,0% 1,0% 0% 0% 30%

Total Count 2 4 10 3 25 99
% within sektor 20,2% 414% 10,1% 30% | 253% | 100,0%

% within ara - yi- sebep | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%

% of Total 20,2% 414% 10,1% 30% | 253% | 100,0%
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izin kullanimi * gelir Crosstabulation

gelir
850-1500 | 1500-2000 | 2000-2500 | 2500-3000 | 3000veizer | Tota
iznkullanmi  imkan varditam olarak ~~ Count 0 0 2 0 4 b
e witniinm | 0% | 06| B3| 0| s | 1000
% within geli O O] 143 O 0% | 60%
% of Total O O] 20 () 0% | 60%
imkan vardi esmi Count 0 0 f J T 11
SNy | | 0| um | 2| e | o
%o within gelir O 0% T 120% |  163% | 110%
% of Total () 0% 0% 30% 0% | 110%
imkanim yoktu Count 10 § § i 9 5

Dovitiniznkolanme | 182% | 45% | 145% [ 364 | 164% | 1000%
Yo within gelir 1000% [ 1000% [ 7% [ 800% | 209% | 550%

ot Tt 0o | e | | w0 o0 | 0

imkanim vardi ben Count 0 0 3 2 PA) 2
Wlnnian vt | 05| @ o7 T | s | 000

Yitin el o T A

ofTod o O O L R

Toel Count ol ol ] ] s mw

% within iz kullanmi | 10,0% §0% [ 140% | 250% 430% | 100,0%
% within gelir 1000% | 1000% | 1000% | 1000% |  100,0% | 1000%
% of Total 100% §0% [ 140% [ 250% [  430% | 1000%

TABLO:17 Gelire gore iicretsiz dogum izni kullanim

Dogum izni kullanimi1 gelir yoniinden incelendiginde yukaridaki tablo
ile karsilagilmaktadir. Dogum iznine imkan bulup bu siireyi tam olarak
kullandim diyenler %66,7 ile 3000 TL ve iizeri gelir se¢enegini
isaretleyenlerden olusmaktadir.
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kadin igteyken bebege aile yakinlarinin bakmasi yararlidir * egitim Crosstabulation

egitim
ilkokul | ortaokul lise lisans | lisansistil Total
kadin isteyken bebege kesinlikle katimiyorum ~ Count 9 1 2 2 0 14
gy et %within kadi isteyken | 643% | 74% | 143% | 143% 0% | 1000%
bebege aile yakinlarinin
bakmasi yararlidir
% within egitim 25,7% 20,0% 22,2% 4,3% 0% 14,0%
% of Total 9,0% 1,0% 2,0% 2,0% 0% 14,0%
katilmiyorum Count 0 1 1 5 1 8
% within kadin isteyken 0% 12,5% 12,5% 62,5% 12,5% | 100,0%
bebege aile yakinlarinin
bakmas yararlidir
% within egitim 0% 20,0% 11,1% 10,9% 20,0% 8,0%
% of Total 0% 1,0% 1,0% 5,0% 1,0% 8,0%
kararsnizm Count 1 0 0 6 1 8
% within kadin isteyken 12,5% 0% 0% 75,0% 12,5% | 100,0%
bebege aile yakinlarinin
bakmas yararlidir
% within egitim 2,9% 0% 0% 13,0% 20,0% 8,0%
% of Total 1,0% 0% 0% 6,0% 1,0% 8,0%
katiliyorum Count 2 0 3 21 2 28
% within kadin isteyken 7,1% 0% 10,7% 75,0% 7,1% | 100,0%
bebege aile yakinlarinin
bakmas yararlidir
% within egitim 5,7% 0% 33,3% 45,7% 40,0% 28,0%
% of Total 2,0% 0% 3,0% 21,0% 2,0% 28,0%
kesinlikle katiliyorum Count 23 3 3 12 1 42
% within kadin isteyken 54,8% 71% 71% 28,6% 24% | 100,0%
bebege aile yakinlarinin
bakmasi yararlidir
% within egitim 65,7% 60,0% 33,3% 26,1% 20,0% 42,0%
% of Total 23,0% 3,0% 3,0% 12,0% 1,0% 42,0%
Total Count 35 5 9 46 5 100
% within kadin isteyken 35,0% 50% 9,0% 46,0% 50% | 100,0%
bebege aile yakinlarinin
bakmasi yararlidir
% within egitim 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0%
% of Total 35,0% 5,0% 9,0% 46,0% 50% | 100,0%

TABLO 18: Kadin isteyken, bebege, aile yakinlarinin bakmasi
yararhdir sorusunun degerlendirilmesi
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VI. BOLUM
SONUC

6.1. Calismanin Literatiire Katkisi:

Ulkemizde gerek kadin ¢alismalarmin azligi gerekse AKP ve
neoliberal politikalar esliginde kadin istihdami incelemelerinin
yetersiz olmasindan dolay1 bu konu hakkinda yapilmis bir ¢alisma
olacagindan liretatiire katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Ayrica
yapilan anket ile kadinin ¢aligma yasamu ile ilgili bilgi, ¢ocuk bakimu,
kres, eslerin bu konudaki tutumlari hakkinda fikir sagladigi da
diisiiniiliirse yararli bir ¢alisma olacagi ortadir. Ayrica kadinlarin
dogum izni hakkinda tutum ve davraniglarini ortaya koymasi

acisindan yararlidir.

6.2.Arastirma Kisitlari
Arastirma zaman bakimindan kisithdir. Ankete katilan denek
sayist bakimindan kisithdir. Ayrica calisan kadinlardan sadece

¢ocuklu olanlarin segilmesi bakimindan da siirlidir.

6.3.Gelecege Yonelik Calisma Alanlari

Yapilan c¢alismadan anlasilacagi {izerinde yasadigimiz diinya
eskisi gibi olmayp siirekli degismekte, emek ve para politikalari bu
degisiklige gore yeniden sekillenmektedir. Gerek sosyal politikalar,
gerekse yonetim politikalari, siyasi arenada ¢ikar ¢atigmalari da géz
onlinde bulunarak siyasal aktorler tarafindan gelistirilmekte,
mevcut iktidar, emek piyasasini is hayatinda tutabilmeyi, bu

piyasay1 sayica artirmay1 hedef haline getirmektedir.

Her ne AKP Islamc1 goriinse de bir noktay iyi fark etmistir. Ne
diinya eskisi gibidir ne de Islam eskisi gibi akillarda
sekillenmektedir. Bugiin Islamci kesimin kadinlar1 geleneksel
kadin imajinin tersine hareket etmekte, eve kapanmak yerine iyi bir

egitim almakta, is hayatinda aktif olarak yer almakta hatta bazilar
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kendi isini kurmakta, gerektigi yerde modern gerektigi yerde ise

tersine davranmaktadir.

Bu dogrultuda hedef kitlesine kadinlar1 alan AKP “’kadin
istihdam paketi’’ altinda kadinin ¢aligma hayatin1 kolaylastiracak
“Kadmn Istihdam Paketi’’ gerceklesmistir. AKP’nin kadin ve aile
miessesine dair bu paket {izerinde de devam etmekte, muhafazakar
yaklasimini kadin ve aile {izerinden yeniden tretmektedir. AKP
kadin kotasina ve pozitif ayrimcilik meselelerine karsi tutumu
stirekli dile getirilmektedir. Ancak neoliberal glindeminde kadin,
hem ev i¢i yeniden iiretimi saglamakla sorumlu hem de kiiresel
isboliimiine uygun olarak ucuz isgiicii olarak goriilmektedir.
Dolayisiyla neo-liberal sistem kendi igindeki dinamiklere aynen
kaldig1 yerden devam etmektedir. Yapilan ¢alismadan anlagilmistir
ki kadinm isgiiciine katilim oram artmistir. TUIK verileri ile ilgili
boliimle caligmanin ilgili kisminda derinlemesine anlasilmistir.
Zaten ¢alismanin tezlerinden biri de Kadim Istihdam Paketi’’nin bu
dogrultuda hazirlandigimm kanitlanmasidir. Yani Kadin Istihdam
Paketi kadin1 ¢alisma yasaminda tutmay1 ve sayica kadin isgiiciine
katthmi artirdigi  yondedir. Ayrica egitimli kadinlarin gocuk
sayisinda bir azalma goriildiigii, deneklerin Kadin Istihdam
Paketiyle ilgili haberleri en ¢ok televizyondan 6grendikleri de yine
calisma sonucunda bulunmus yargilardandir. Ayric,a kadinlarin
biiyiik bir bolimii, AKP’nin, bu yasayla kadina kars1 pozitif
ayrimcilik sagladigini kabul etmekte ve hem is yasamini hem de

cocuk bakmay ¢ifte somiirii olarak gérmektedir.

Caligmanin gelecege yonelik alanlarina gelince; Calisma, kadin
is hayatinda iken ¢ocuguna ailesinin mi yoksa bir bakici ya da kres
ortaminda mi biiyiittiiglinii sorgularken aslinda onun mevcut
imkanlaria da bir pencere agmis olmaktadir. Calisirken ¢ocugunu
emanet ettigi kesim kadinin oldugu kadar toplumunda bir
sorunudur. Ciinkii ¢ocuklar anneleri ile olmas1 gereken zamanlarini

aile biiyiikleriyle, (annene, babaanne, dede )gibi kesimle

121



gecirdiginden aslinda yasli bir kesimle gecirmis olmaktadir. Burada
su soru sorulmalidir. Cocuk ve yashh uyumu ya da ¢ocukla ona
bakan aile biiyligiiniin uyumu nasil olmalidir? Bu durum g¢ocuk ve
onu biiyiiten aile bireyleri agisindan nasil sorunlar dogurmaktadir?
Bu konu bile bash basina bir ¢alisma alan1 yaratmaktadir. Kadin
iste oldugu zamanlarda ¢ocugun kreste olmasi ise kiiltiirel bir
degisim olarak addedilmelidir. Ciinkii sanayi toplumlarinda ¢ocuk
aileden ziyade kres ortaminda biiylimekte ve bunun maliyetini de
devlet karsilamaktadir. Oysa iilkemizde kres masrafi tamamen
calisgan kadinin sirtina yiiklenmistir. Bu konuda devletin neler
yapabilirligi sorgulanmalidir. Ciinkii kadinin is yasamina katilimi
toplumda var olan annelik imgesini degistirmekte ve bu durum
kiiltiirel degisimler yaratmaktadir. Eskiden annesiyle biiyiiyen
cocuklart simdilerde aile biiyiikleri biiyiitmekte ve daha ileride de
tamamen bir kres nesli olusmaktadir. Bu kiiltiirel degisimlerin her
biri kendi dinamikleri igerisinde degerlendirilmelidir.

Caligmaya ara verilip verilmedigi soruldugunda katilimcilarin
%20’si caligmaya ara verdigini %41 ise ¢alismaya ara vermeyip
devam ettigini ve bu silire zarfinda ¢ocuguna ailesinin baktigini
isaretlemislerdir. Bu oran hayli diisiindiiriictidiir. Ciinkii olas1 yasal
bir hakki olup bu hakki kullanamamak aslinda yasanin
islevsizligini, sorun ¢6zme odakli olmadigmni gostermekte ve
hemen akla su soruyu getirmektedir. Gergcekten kadinin ¢ocuk
biiylitmesiyle ilgili pratik yasamini kolaylastiracak bir yasa vardir
ancak ekonomik sebeplerden dolay1 ne yazik ki islevsel degildir.
Bu yasayr ekonomik durumu biraz daha iyi olanlar kullanmakta
geriye kalani ise gocugu dogduktan hemen sonra tekrar is hayatina

geri donmektedirler.

Yine bu ¢alismada emekli yasinin uzamasiyla kadinin daha uzun
stireli olarak is yasaminda kalmasina neden olacagi anlatilmis ve bu
durum calisma yasaminin  dinamiklerini  degistireceginden

bahsetmistir. Ornegin ileride daha yash kadin calisanlara rastlamak
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miimkiin olacaktir. Bunlar ileriye doniik gdzlenmesi gereken
hususlardir ve zaman igerisinde daha net bilgi saglayacaktir.

Ayrica 6zel ve devlet sektoriinde ¢alisan kadinlarin dogum izni
kullanmalar1 ve ¢ocuk biiyiitme ile ilgili tutum ve davranislar1 da
caligma igerisinde yer aldigindan bu iki sektoriin karsilagtiriimasi

acisindan da onemlidir.
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ANKET

Arel Universitesi Medya ve Kiiltiirel Calismalar Programinda < AKP
Iktidarinin Kadin Istihdam Politikas1 ve Medyaya yansimasi’’ konulu tez
calismas yiiriitiilmektedir. AKP iktidarinin analik hallerini igeren dogum izni,
siit izni gibi ¢ikarmis oldugu yasal haklarin, calisan ve ¢ocuk sahibi olan
kadinlar tarafindan nasil degerlendirildigi ve bu konu hakkindaki
diisiincelerinin bilinmesine dair bir calisma yiiriitiilmektedir. Ankette agik
kimlik bilgileri istenmeyecektir. Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

1)Asagidaki yas araliklarindan size uygun olani isaretleyiniz.

a) 18 -24 b )25-31 c) 32-38 d) 39-45
e) 46 ve Uzeri

2)Egitim seviyeniz nedir?

a)ilkokul b)Orta okul c) Lise d)Universite e)Yiiksek lisans
ve diger

3) Ailedeki toplam gelir durumunuz nedir?

a)850-1500 b)1500-2000 €)2000-2500 d)2500-3000
€)3000 ve fazlasi

4)Kag senedir aktif olarak ¢alisma hayatinda yer almaktasiniz.

a)1-5yil b)6-10 yil )11-15 yil d)16-20 yil e)21 ve Uzeri
5)Calistiginiz sektorii isaretleyiniz.

a)Devlet Memuru 657 ‘li

b)Ozel Sektdr

c)Devlet, Sozlesmeli 4/B

d)Devlet, taseron 4/c

e)Kendi isim

6)Kag cocuk sahibisiniz.

a)l b)2 c)3 d)4 e)5 ve 5 ten fazla

7)Aktif olarak calisma hayatinda iken ¢ocuk sahibi oldugunuzda calismaya ara
verdiniz mi?

a)Evet, calismaya ara verdim.

b)Hayir calismaya devam ettim ¢ocuguma ailem bakti. (Anne, kaynana, kiz kardes,
goériimce, vs)

c) Hayir calismaya devam ettim ¢ocuguma 6zel bakici tuttum.
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d)Hayir calismaya devam ettim ¢cocugumu krese verdim.
e)Cocugum ya da ¢ocuklarim ¢alisma hayatina atilmadan evvel oldu.

8)is hayatinda iken; daha evvelki yasalar gore 1 yil, AKP’nin yasallastirdigi 2 yil,
(herhangi birinden )JUCRETSIiZ) dogum izni kullanabilme imkaniniz oldu mu?

a) Evet oldu, tam olarak licretsiz dogum izni kullandim

b)Evet oldu ama kismen dogum izni kullandim (Resmi hak edilen siireden daha az
kullandim)

c)Hayir olmad..

d)imkanim oldu da ben kullanmadim.

“Kismen kullandim” diyen ya da, “imkanim oldu da ben kullanmadim’' diyenler
cevap verecek.

9-Dogum izni kullanmamanizdaki ya da kismen kullanmanizdaki sebeplerden size
uygun olani isaretleyiniz.

a)Ekonomik yetersizliklerimden dolayi izin alamama
b)Kariyerimden geri kalma, isimde ilerleyememe dislincesi
c)Patronumun beni isten atma korkusu

d)Dogum iznim bitip tekrar isime dondiigimde karsilasacagim zorluklarin Gstesinden
gelememe korkusu

e)Evde oturup, ¢ocuk bakmayi sikici bulma
f)Diger sebepler

10-Son olarak gikarilan (Ucretsiz 2 yil) Dogum izni ve diger analik halleriyle ilgili
yapilan degisiklikleri ilk nereden 6grendiniz.

a)Televizyondan

b)internetten

c)Gazeteden

d)Etraftan, esten dosttan

e)isyerinde patronum ya da diger (ist diizey yoneticiler bilgi verdi.

Asagida, dogum izni, kres ve ¢ocuk bakimi ile ilgili sorular yer almaktadir. Sorulari
okuyup size uygun olan se¢enegi isaretleyiniz.
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Sorular

Kesinlikle

Katilmiyorum

katiimiyorum

Kararsizim

Katilyorum

Kesinlikle

Katiliyorum

1) Kadinin iste oldugu zamanlarda; Bebege aile
yakinlari ya da aile buyiklerinden birilerinin
bakmasinin daha yararli olacagi fikrindeyim.

2)Kadinin iste oldugu zamanlarda; bebegin kreste
kalmasinin daha faydali ve vyararli olacag
kanaatindeyim

3)Ucretsiz dogum izni kullanmanin anne ve gocuk
agisindan yararl olacagi kanaatindeyim.

4)Ucretsiz dogum izni almak calisan kadini isten
sogutur ve is hayatindan gekilmesine neden olur.

5)Ucretsiz dogum izni kullanmak calisan kadinin
kariyerine sekte vurur.

6)Ucretsiz dogum izni kullanmak ekonomik
agidan aile bitgesini zorlayacaktir.

7)Cocuk  dogurup, cretsiz dogum iznine
ayriimayi istemek kadin igin isten kovulma
sebebidir.

8)Ucretsiz dogum izni kullanmak, kadini ¢alisma
hayatinda tutabilmek igin AKP’ce yapilmig yasal
bir uygulamadir.

9)AKP bu yasa ile kadina karsi pozitif ayrimcilik
saglamistir.

10)Eger cocugum olmasaydi su anda is hayatinda
olmam gereken yerin ¢ok daha ilerisinde olurdum

11)Hem galismak hem de gocuk bakmak kadin
icin gifte somuradar.

12)Aile bltgemiz(Esimin mali glict) iyi
olsaydi asla calisgmazdim.

13)Ulkemizde ¢ocuk biiyiitmek, tamamen
kadinin sirtina yiiklenmistir.

14)Esler gocuk bliyutme konusunda kadinlara pek
yardimci degillerdir.
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1998 yilinda Kredi ve Yurtlar Kurumuna 667 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa gore atanmis olup halen bu kurumda
calismaktadir.

EKLER

KONU iLE ILGILI OLARAK YAPILMIS ANKET
DEGERLENDIRME TABLOLARI

Yas degiskeni(percent yazan siitun yiizdeleri gosteriyor;
katilimcilarin %37s1 39-45 yas arasi gibi )

yag
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 18-24 2 2,0 2,0 2,0
25-31 10 10,0 10,0 12,0
32-38 26 26,0 26,0 38,0
39-45 37 37,0 37,0 75,0
46velzer 25 25,0 25,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
egitim
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid ilkokul 35 35,0 35,0 35,0
ortaokul 5 5,0 5,0 40,0
lise 9 9,0 9,0 49,0
lisans 46 46,0 46,0 95,0
lisansustu 5 50 50 100,0
Total 100 100,0 100,0

Egitim degiskeni: Katilimcilarin %46’s1 lisans mezunu olup %35 de
ilkokul mezunudur. Bundan anlasilacag: iizere devlet memurlarinin
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neredeyse yaritya yakini lisans mezunu olup devlette taseron olarak
calisanlarin ve ozel sektorde ¢alisanlarin %35’lik kismi da ilkokul

mezunudur.
gelir
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid  850-1500 10 10,0 10,0 10,0

1500-2000 8 8,0 8,0 18,0

2000-2500 14 14,0 14,0 32,0

2500-3000 25 25,0 25,0 57,0

3000veuzer 43 43,0 43,0 100,0

Total 100 100,0 100,0

Gelir degiskeni: Katilimcilarin %43’ 3000 TL ve {izeri gelir kazandiklarini
belirten sikki isaretlemislerdir. %8 ile en diisiik dilime karsilik gelen meblag 1
1500-2000 arasindaki gelir sikkidir.

deneyim
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 1-5yil 25 25,0 25,0 25,0

6-10yil 18 18,0 18,0 43,0

11-15yil 14 14,0 14,0 57,0

16-20yil 16 16,0 16,0 73,0

21velzeri 27 27,0 27,0 100,0

Total 100 100,0 100,0

Katilimeilarin %27si 21 y1l ve iizeri deneyime sahip, %251 ise 1-5 yil arasi
deneyime sahip.
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sektor

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid deviet memuru 657 45 45,0 45,0 45,0
Ozel sektor 19 19,0 19,0 64,0
4/bli 1 1,0 1,0 65,0
taseron 32 32,0 32,0 97,0
is sahibi 3 3,0 3,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Goriildiigh gibi katilimcilarin neredeyse yarist devlet memuru, geri kalan
kismin %32 si tageron, %19 ‘unu ise 6zel sektdr olusturuyor.

kag gocuk
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid 1 25 25,0 25,0 25,0

2 61 61,0 61,0 86,0

3 8,0 8,0 94,0

4 4,0 4,0 98,0

5 2,0 2,0 100,0

Total 100 100,0 100,0

Goriildigi gibi katilimeilar arasinda cogunluk 2 ¢ocuk sahibi. Bu oran % 61
En az oran ise %2 ile 5 ¢ocuk ve iizeri diyenler.

ara - yil- sebep

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ara verdim 20 20,0 20,2 20,2
ara vermedim ailem bakti 41 41,0 41,4 61,6
ara vermedim bakici 10 10,0 10,1 71,7
tuttum
ara vermedim krese 3 3,0 3,0 74,7
verdim
5 25 25,0 25,3 100,0
Total 99 99,0 100,0
Missing O 1 1,0
Total 100 100,0

Gortildiigii gibi katilimeilarin yarisina yakini %41 ‘i ara vermeyip ¢cocugunu

ailesine baktirmis. Yalnizca yiizde%20 ‘si ¢alismaya ara vermis gorliniiyor. Bu
veride goriildiigii gibi %3’liik dilimle ¢ocugunu krese verdigini sdyleyenlerden
olusmaktadir
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izni 6grenme kaynagi

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid tv 60 60,0 60,0 60,0
internet 15 15,0 15,0 75,0
gazete 2 2,0 2,0 77,0
etraftan esten dosttan 19 19,0 19,0 96,0
isyerinde yoneticiden 4 4.0 4,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Kisaca kadin istihdam paketiyle ilgili olan dogum izinleri ile ilgili haberleri

televizyondan d6grenme orani digerlerine kiyasla oldukga yiiksek. %60. Daha

sonra bu orani sosyal ¢evrelerinden 6grendim ve internetten 6grendim diyenler

takip ediyor.

izin kullanimi
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid  imkan vardi tam olarak 6 6,0 6,0 6,0

kullandim

imkan vardi resmi 11 110 110 170

sureden azkullandm

imkanim yoktu 55 55,0 55,0 720

imkanim vardi ben 28 280 280 1000

kullanmadim

Total 100 1000 1000
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izin kullanmama sebebi

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid  kullanmadim 61 61,0 61,0 61,0
ekonomik yetersizik 31 310 310 92,0
kariyerkaygis| 1 10 10 930
isten atilma 1 10 1,0 940
zorlukorkusu 1 10 10 95,0
gocukbakmaysikicibulma 1 10 10 96,0
diger 4 40 40 100,0
Total 100 | 100,0 100,0
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sektor * gelir Crosstabulation

gelir
850-1500 { 1500-2000 | 2000-2500 | 2500-3000 | 3000veizer | Total

sektor ~ devietmemuru 657 Count 0 0 5 1 33 45
% within sektor 0% M| M1% | 156% 733% | 100,0%

% within gelir 0% 0% | 37% | 280% 767% | 450%

% of Total 0% 0% 50% 7.0% 330% | 450%

0zel sektor Count 2 3 3 5 6 19
% within sektor | 10.5% 158% | 158% | 263% 316% | 100,0%

% within gelir 00| 3% | 214% | 200% 140% | 19,0%

% of Total 20% 30% 30% 50% 60% | 19,0%

4l Count 0 0 f 0 0 1
% within sektor 0% 0% [ 1000% 0% 0% | 100,0%

% within gelir 0% 0% 71% 0% 0% [ 10%

% of Total 0% 0% 10% 0% 0% [ 10%

taseron Count 7 5 5 12 3 32
% within sektor | 219% 156% | 156% | 375% 94% | 100,0%

% within gelir 100% | 625% | 367% | 480% 0% | 320%

% of Total 70% 50% 50% | 120% 30% | 32,0%

is sahibi Count 1 0 0 1 1 3
% within sektor | 33,3% 0% 0| 333% 333% | 100,0%

% within gelir 10,0% 0% 0% 40% 23% | 30%

% of Total 1.0% 0% 0% 10% 10% [ 30%

Total Count 10 § 14 25 43 100
% within sekior | 10,0% §0% | 140% | 250% 430% | 100,0%

Yowihingelir | 1000% | 1000% | 1000% | 1000% |  1000% | 1000%

% of Total 10,0% §0% | 140% | 250% 430% | 100,0%
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sektor * kag gocuk Crosstabulation

kag cocuk
1 2 J 4 5 Totl
sektor ~ devietmemuru 657 Count 10 3 1 0 0 4
%o within sekior D2 To0% | 2% | 0% | 0% | 1000%
Towihinkagocuk | 400% [ 857% | 125% | Q0% [ 0% | 450%
% of Total 100% [ 340% [ 10% [ 0% Q| 450%
0zl sekfor Count 4 f1 2 2 0 19
% within sekior A0% [ 5T9% [ 105% | 105% | 0% [ 1000%
Jowihin kagcocuk | 160% [ 180% | 250% | S00% [ 0% | 190%
%h of Total 0% [ M0% | 20% [ 20% | 0% 190%
i Count 1 0 0 0 0 1
Twitinsekor [ 1000% [ 0% [ 0% | 0% | 0% 1000%
wiinkaggocuk | 40% | 0% [ 0% 0% Q%[ 10%
% of Total 0% 0| 0% O %] 10%
tageron Count 9 14 5 2 2 32
witinsekor | 281% [ 438% [ 156% | 63% | 63% | 1000%
Towithinkac ocuk | 360% [ 230% | 625% | 500% | 1000% | 320%
% of Total 00% | 140% | 50% | 20% | 20%| 320%
s sahibi Count 1 2 0 0 0 J
Twihinsekor | 333% [ 667% | 0% [ 0% | 0% [ 1000%
Towitinkag ocuk | 40% | 33% 0% 0% 0% [ 30%
% of Tota 0% 20% ] 0% 0% %] 30%
Total Count 2 61 § 4 21 10
Twitinsekor | 250% [ 610% [ 80% [ 40% | 20% | 1000%
"o within kac ocuk | 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 100,0%
% of Tota B0 600% | 80% | 40% | 20% | 1000%
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sektor * egitim Crosstabulation

eqiim
lkokul | oraokul | lise | lisans | lisansisti | Tota

sekior ~ devietmemuru 657 Count 0 0 1 3 5 &
Twiinseldor | 0% [ 0% | 226 867% | 11% | 1000%

Ywihinegm | 0% | 0% | 100% | &48% | 1000% | 450%

%hof Total 6 f 00| 0% 30% [ 50| 450%

0zl sekior Count 8 2 5 4 0 19
Towitinseldor | 421% | 105% | 263% [ 21,0% 0% | 1000%

Twitinggitm | 229% | 400% | 556% [ 8% 0% | 190%

% of Total B0% [ 20% | 50% | 40% 0% 190%

4 Count 0 0 0 1 0 1
Twiinseldor [ 0% [ O | 0% [ 1000% 0% | 1000%

itinegitm | 0% [ 0% | 0| 22 0O 10%

% of Total O 0% 0| 10% %[ 10%

tageron Count 2 3 1 2 0 3
Towitinsekor | 813% [ 94% | 34% | 63% (% | 1000%

Towitinegitm | 743% | 600% | 11% [ 43% 0% | 320%

% of Total 60% | 30% | 0% | 20% 0% [ 320%

S saibi Count 1 0 2 0 0 J
Towiinseldor | 333% | O | 667% [ 0% 0% | 1000%

Twiinggitm | 29% | 0% | 2% [ 0% 0] 30%

% of Total W] 0% 20%| 0% 0% 0%

Tofa Count 3 5 g 4 51 100
Towitinsekor | 350% [ 50% | 90% | 460% |  50% | 1000%

Ywitinegm | 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 1000%

%hof Total B 50% [ 0% | 460% |  50% [ 1000%
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sektor* ara - sebep Crosstabulation

a1 - - Sebep

ara vermedm | aravemnedim | ara vermedim
aaverdim | alembaki | bakicitutum | krese verdim Tota
sekor~ devememury 657 Count l U b ! 8
Yo vitin sekdor 02 535 {78 440 1000%
Yovitinara-yl-sebep | 500% 5% 800% 66,7% 5%
fhofTot 10,1% U2 1% 20% 5%
028l sekir Court b ] 1 0 19
Yo witin sekdor Q1% 253 53 (% 1000%
owihinara-yl-sebep | 400% 122% 100% 0% 192%
hofToal B 1% 51% 0% 0% 192
4hi Count 1 0 0 0 1
Yo witin sekdor 1000% 0 O (% 1000%
Yowitinara-yl-sebep | 50% % 0% 0% 0%
YhofTot 0% i U (% 0%
tageron Count 0 f ( 1 I
Yo witin sekdor (' 5% O 3 1000%
uitinara-yl-sebep | 0 268 U 3% 3%
hofToal 0 1% O 0% 3%
5 sahibi Count 1 1 1 0 J
Yo vitin sekdor 3% 33 LR I 1000%
Yowitinara-yl-sebep | 5.0% 240 10,0% (% 30
hofToal 0% 0% 0% 0% 30
Toa Count | i l J !
Yo vitinsekdor 02 414% 10,15 30 1000%
oitinara-yl-sebep | 1000% [ 1000% | 1000% [ 1000% 1000%
hofToal 02 414 {0, 30 1000%
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sektor * zin kullanimi Crosstabulation

izin kullanimi
imkan vardi
imkanvardi | resmi imkanm vard
famolarak | suredenaz | imkanm ben
kullandim |  kullandm Yokl kullanmadim | Total
sekdor  devietmemuru 657  Count 5 f1 5 U 4
% within sekior 11,1% 24% 11,1% 53:3% | 100,0%
% within izin kullanimi 83.3% 100,0% 9.1% 857% [ 450%
% of Tota 50% 1,0% 5% 40% [ 450%
0zl sekfor Count 0 0 7 2 19
% vithin sekdor I} 0% 89.5% 105% | 100,0%
%o within izn kullanim, 0 0% 30.9% A% [ 190%
% of Tota 0 (% 170% 20% [ 190%
4hii Count 1 0 0 0 f
% within seklor 1000% (% 0 0% | 1000%
%o wihin izin kullanms 16,7% (% 0% O | 10%
% of Total 10% 0% 0% 01 10%
tageron Count 0 0 30 / 3
% within sekior 0 (% 93.6% 63% | 1000%
% within iz kullanimi 0% 0% 54 5% 1% [ 320%
% of Tota 0 (% 300% 200 | 320%
s sahibi Count 0 0 3 0 3
% within sektor 0 0% 1000% 0% | 1000%
% within izn kullanimi 0% 0% 5.5% 0% 30%
% of Tota 0 (% 30% O | 30%
Total Count 6 f1 5 (1 100
% within sekior 6.0% 1,0% 55,0% 260% | 1000%
%o wihin izin kullanmi 100,0% 1000% 1000% 1000% | 1000%
%o of Tota 6.0% 10% 55,0% 280% | 1000%
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sektor izin kullanmama sebebi Crosstabulation

izn kullanmama sebebi
ekonomik pocukbakmay |
Kullanmadim | yetersizlik | kariverkaygisi | istenatima | zorukorkusu | skiobuima | diger | Tota
sekior ~ devetmemunu 657 Count 10 Y 0 0 1 1 4 4
Yy withn sekdor 20 64 4% O O 2% 20% | 89% | 1000%
o within izn kulanmama 164% 935 O O [ 1000% 1000% | 1000% | 450%
sehebi
o Total 100% 0% O O 10% 10 40% ] 450%
0z sektor Count 7 f 1 0 0 0 0of 1
Yy witn sekdor 89.5% 5% 5% O I O f 0% 1000%
% withinizin kullanmama 0% 3% 1000% U (1) Ol 0% 190%
sehebi
o Total 110% 10% 10% i % Mo 0| 190%
4hi Count f 0 0 0 0 0 0 f
Yy witn sekdor 100,0% I I i I O f 0% 1000%
% withinizin kullanmama 16% (1) U U (1) Ol 0| 10%
sehebi
o Total 10% % O O % Mo M| 0%
faseron Count Kl f 0 1 0 0 0 %
Yy witn sekdor 938% 3% O 3% I O f 0% 1000%
% withinizin kullanmama 092% 3% | 1000% [Ij) Ol 0% 320%
seDeDi
hofTotal 300 10% O 10% I Oof 0% 320%
is sahibi Count 3 0 0 0 0 0 0 3
Yy witn sekdor 100,0% 0% O O 0% 0o O | 1000%
% withinizin kullanmama 4.9% [Ij) U U (1) Ol 0| 30%
seDeDi
BofTotal 3% W O O I Oof 0% 30%
Total Count bt 3 1 1 f f 411
"y it sekior 61.0% 310 10 10 10% 10% | 40% | 1000%
Y witin zn kulaomama | 100,0% 1000% | 1000% | 1000% [ 1000% 1000% | 100,0% | 1000%
seDeDi
hofTotal 61,0 310 10% 10% 10% 0% 40% | 1000%
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sektor *izni ogrenme kaynagh Crosstabulation

izni ogrenme kaynag

ehraffanesten | isyerinde
v intemet | gazste dosttan yoneticiden | Total
sektor  devietmemuru 657  Count 25 11 1 4 4 45
% within sektor 556% | 244% | 22% 8.9% 89% | 1000%
Yo within zni ogrenme 7% [ 733% | 50,0% 21.1% 1000% | 45,0%
kaynag|
% of Total 250% | 11,0% 1.0% 40% 40% | 450%
0zel sektor Count 10 1 1 7 0 19
% within sektor 526% [ 53% | 53% 36,8% 0% | 100,0%
% within izni ogrenme 167% | 67% [ 500% 36,8% 0% | 19,0%
kaynag|
% of Total 10,0% 1.0% 1.0% 70% 0% | 19,0%
4 Count 0 1 0 0 0 1
% within sektor 0% | 100,0% 0% 0% 0% | 100,0%
"o within izni ogrenme 0% 6,7% 0% 0% 0% 1.0%
kaynag|
% of Total 0% 1.0% 0% 0% 0% 1.0%
fageron Count 2 2 0 § 0 3
% within sektor 688% |  63% 0% 25,0% 0% | 100,0%
%o within zni ogrenme 367% | 133% 0% 42.1% 0% [ 32,0%
kaynag
% of Total 220% [ 20% 0% 8.0% 0% [ 32,0%
is sahibi Count 3 0 0 0 0 3
% within sektor 100,0% 0% 0% 0% 0% | 100,0%
% within izni ogrenme 50% 0% 0% 0% 0% 1 30%
kaynag|
% of Total 30% 0% 0% 0% 0% [ 3,0%
Total Count 60 15 2 19 4 100
% within sektor 600% | 150% |  2,0% 19,0% 40% | 1000%
% within izni ogrenme 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 1000% | 100,0%
kaynag!
% of Total 600% | 150% [ 20% 19,0% 40% | 1000%
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gelir * kag ocuk Crosstabulation

kag cocuk
1 2 3 4 5 Total

gelir ~ 850-1500  Count 3 i 1 f 0 10
% within gelir 300% | 500% | 100% | 10,0% 0% | 100,0%
Yowithinkagcocuk | 120% [ 82% | 128% | 25,0% 0% [ 100%

% of Total 30% | 50% | 10% | 1.0% 0% [ 100%

1500-2000  Count 3 3 1 0 1 8
% within gelir 5% | 375% | 125% 0% [ 125% | 1000%

% within kaggocuk | 120% [ 4.9% | 125% 0% [ 500% | 80%

% of Total 30% | 30% | 1.0% 0% [ 10% ] 80%

2000-2500  Count 4 1 1 1 1 14
% within gelir 286% [ 800% | TM% | TA% | 7% [ 100,0%
%withinkaggocuk | 16,0% [ 115% | 125% | 250% | 500% [ 14.0%

% of Total A0% | T0% | 0% [ 0% [ 0% | 140%

2500-3000  Count 3 7 4 1 0 25
% within gelir 120% | 680% [ 160% [ 40% 0% [ 100,0%
Y%withinkagcocuk | 120% | 279% | 500% | 250% 0% | 250%

% of Total 30% | 170% | 40% [ 1,0% 0% [ 250%

3000wetzer  Count 12 29 1 1 0 43
% within gelir 09 | 674% | 23% | 23% 0% [ 100,0%

%withinkag cocuk | 480% | 475% | 125% | 25,0% 0% [ 430%

% of Total 120% [ 290% [ 10% [ 10% 0% [ 430%

Total Count 25 1 8 4 2 100
% within gelir 250% | 610% [ 80% | 40% | 20% [ 1000%

% within kag cocuk | 100,0% | 1000% | 1000% | 100,0% | 100,0% [ 100,0%

% of Total 50% [ 610% | 80% | 40% | 20% [ 100,0%
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deneyim * gelir Crosstabulation

gelir
850-1500 | 1500-2000 | 2000-2500 | 2500-3000 | 3000veuzer | Tota
deneym 1501 Count 6 4 6 § 1 2
Towitindengyim | 240% | 160% | 240% | 320% 40% | 100,0%
% within gelir 600% | 900% [ 429% | 320% 23% | 250%
% of Total 6,0% 40% 6.0% 80% 10% [ 250%
610yl Count 2 1 2 § 5 18
o within dengyim | 11,1% 6% | A% [ 44| 278% | 1000%
% within gelir 00% [ 125% [ 436 |  320% [ M8%| 180%
% of Total 20% 0% 20% 8,0% 50% | 180%
1115y Count f 1 3 4 5 4
% within deneym | 7,1% % 214% [ 266%|  357% | 1000%
% within gelir 00% [ 125% [ 24% [ 160% [ 16% [ 140%
% of Total 0% 0% 30% 40% 50% | 140%
16-20y1  Count 0 1 1 1 3 16
% within dengyim 0% 6.3% 6.3% 63% | 813% | 1000%
% within gelir O | 125% T1% W% 1 302% | 160%
% of Total 0% 0% 10% 0% [ 130% [ 160%
veuzeri Count 1 1 2 4 19 2
 within deneyim |~ 37% 3% TA% | 148% [ 704% | 1000%
% within gelir 00% [ 129% [ W43% [ 160% | 442 [ 20%
% of Total 0% 0% 20% W% 1 190% | 270%
Total Count 10 § 4 2 g1 10
o within dengyim | 100% 0% | 140% [ 250% |  430% | 1000%
% within gelir 1000% [ 1000% | 1000% | 1000% | 100,0% | 100,0%
% of Total 10,0% 80% | 140% [ 250% | 430% | 1000%

152




ara -yl sebep* gelr Crosstabulaton

qelr
B50-1500 | 1500-2000 | 2000-2500 | 2500-3000 | 300eizer | Totel
ara-yl-sebep  ara vrdim Count 1 1 J 5 0 2
itinara-yl-sehep | S0h | 50| f30% [ D0k 500% | 1000k
Yovihin gel 00| 3% B 0% | 23| D
hof Tot W 0] 3% | S| 0% 202
ara vemedim alem bakd - Count 5 1 b b a4
uitinara-yl-sehep | 1220 | 24% | MEW [ 8% | 5610% | 1000k
Yoviin gel N0 5% | 62| Ul 5% | U
fhofTotel S 0% 6% 6% | 22| 4%
aavemedmbaker  Count 0 0 0 } [ I
L wibnas-hste | 00| m | m| o] o] o
Yoviin gel Ol 0] Db 20 163% | 101
fhofTotel Ol 0] D 30 TH% | 101
arvemedn ke Count 0 0 0 1 ! ]
i witanisten | 00| 0| m | mm| e oy
Yovitin gelr Ohf M| Ol 4% 4T 30%
hof Tot Ol O] D A0 20| 300
] Court 4 b ! l il
fuitinara-yl-sehep | 160 | 0% | 160% [ 0| 40% | 1000k
Yowiin gel 0Oh) T | 8% | 0| 2% | B3
fhofTotal Wl 6% 40k 0% 00| B3
Total Count f0 B f3 s g1 9
uitinara-yl-sehep | 00| 8T | 1% [ B3| 434% | 1000k
Yovihin gel 000% | 1000% [ 1000% [ 1000% | 1000% | 1000%
fhofTotel %[ 8% | 1] 23| 458 | 1000%
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nulanmi* gel Crosstabulation

il
BA0-1500 | 19002000 | 20002500 | 25003000 | 3000y | Tt
anfullmmi - imkenverchiam oerak — Count 0 [ ! 0 oo
e it | 0| m| Al | wm| oy
Yoitin gl 3 T X T 3 I 3 W
hofTotl Ml Op %] M| 4% 60
Maniedesm - o 0 [ 1 ] I
RNy an | | m| ] om| ee| e
Yovitin gl W M T 0] 6% ] 1
hofTol Wl M 0] 3| 10| 1
Imkanm Yok Coun 1l b bl i 9
Wit klenmr |82 | S| M| Sdh | 164 | 10000
Yovitin gl 00% | (000 [ STff | GO0 | 0% S50
hofTol 00h [ 80%| 80| 0| 0% [ %0
mkanmardben — Count 0 [ J ! Bl 2
| | | wn] | ws| o
Yowitin gl Ml [ 28| S| S| B0
hofTot W M ) | B0 B
Tof Cout 10 T T A
Woitininklenmi | 006 | 80| 040% | B0 [ &0 | 10000
Yowitin gl f000% [ 1000% | N000% | 1000% | 1000% | 000%
hofTol 00 [ 80| 10| 20| 430% | 1000%
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el 2nkullnmana sebebi Crosstabulaton

idn kullanmama Sebedi
elonomik ooukoatmay |

ulanmadm | elersidk | arierkaygst | istenatima | mukorkusu | skibuima | diger | Tol
gelir 830-1500  Count l 0 0 0 0 0 0f 1
Yo vitin gel 1000 (h 0 (h (h Ol 0% | 1000%
ovitin zn kulanmama | 16.4% (h O (h [ Ol 0| 100

Sebeb
hofToa 0% [ i (h [ Ol O | 1004
5002000 Count i 0 0 0 0 0 0 i
Yo vitin gel 1000 (h [ (h (h Oh 1 0% | 1000%
ovitin zn kulanmama | 131% (h i [ [ 17 1

Sebeb
hofToa 8% (h (h (h [ O] Db 80%
20003500 Count l 3 0 0 0 1 0] W
Yo vitin gel T4k 14k [ (h (h T O [ 1000%
ovitin zn kulanmama | 16.4% 9T 0 [ Dol 10006 | 0% | 140

Sebeb
hofToa 0% 30 O (h (h 0| [ 140%
2500-3000  Count 0 ! 0 1 0 0 0] o
Yo vitin gel 800k 160% Ol 40 [ Oh 1 0% | 1000%
vitinzn kulanmama | 328% 1254 Oh | 1000% [ Ol D | 0%

Sebeb
hofToa 00 4% Ol 10% [ Ol O | 250
S000veizer  Count 13 U 1 0 f 0] 4 &
Yo vitin gel 02 550 23 (h 2 Oh 1 93% | 1000%
vitinzn kulanmama | 213% | 100% Oh ] 1000% O ] 1000% | 430%

Sebeb
hofToa 130% 20 0% [ 0% Oh | 40% [ 40
Total Coun if i 1 1 f 1 NI ]
Yo vitin gel o1, 0% 310 W 1% 0% 0% [ 40% | 1000%
Suitiniznkulanmama | 1000% | 000% | 000% [ 000% [ 000% [ 1000% | 1000% | 1000%

Sebeb
hofToa o1, 0% 310 W 1% 0% 0% [ 40% | 1000%
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eqitim * kag gocuk Crosstabulation

kac cocuk
1 2 3 4 5 Total

eqiim ikokul  Count 1 7 5 4 2 3
% within egitim 00% [ 486% | 143% | 114% | 57% | 1000%
Yowithinkagcocuk | 28,0% | 279% | 625% | 1000% | 1000% [ 350%

% of Total T0% [ 170% | 50% | 40% | 20% | 350%

oraokul ~ Count 2 2 1 0 0 5
% within egitim 400% [ 400% [ 200% [ 0% 0% 1000%
hwihinkagcocuk | 80% | 33% [ 128% | 0% | 0% | 50%

% of Total 20 20% | 0% 0% | 0%]| 50%

lise Count 2 T 0 0 0 9
% within egitim 20 TI8% | 0% 0% 0% | 1000%
howihinkagcocuk | 80% | MS% [ 0% | 0% 0% 90%

% of Total 20 T0% ] 0% 0% 0%] 90%

lisans ~ Count 12 32 2 0 0 46
% within egitim 261% | 696% | 43% | 0% 0% | 1000%

Yowithinkag cocuk | 46,0% | 529% | 250% 0% 0% [ 460%

% of Total 0% [ 320% [ 20% | 0% [ 0% | 460%

lisansustu  Count 2 3 0 0 0 5
% within egitim 0% 600% | 0% | %[ 0% 1000%
Yowithinkagcocuk | 8,0% | 4%% 0% 0% 0 [ 50%

% of Total 20 0% 0% 0% | %] 50%

Tota Count 25 61 § 4 2 100
% within egitim 250% [ 610% | 80% | 40% | 20% | 1000%

% within kac cocuk | 100,0% | 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 100,0%

% of Total 250% [ 610% | 80% | 40% | 20% | 1000%
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ara - l-sebep* egtim Crosstabulaton

eqifm
llokul | oraokul | fise | fsans | lisansusty | Tola
ara-yl-sebep  araverdim Count 4 ! (N A
Towitinara-yl-sebep | 200% [ 100% | 50% | 0% [ 100% | 1000%
Yy withn g M8 [ 400% [ 1% ) 2% [ 0 [ 202%
fhofTot A0 20 A0 %] 2% | 202
ara vermedim allem bakti  Count § 1 [ 1l M
Towithinara-yl-sebep | 195% [ 24% | 1% | St | 4% | 1000%
Yy withn g B0 [ 200 [ 778k [ 00 [ 00| 44
fhofTot S| 100 TA%| B2 20| 41d%
aravermedimbaker ~~ Count 1 0 0 i iy M
Lo woitnas-yiseen | 00 | 00| ow | oo | 0 | oo
Yy withn g W W M TR 0% | 104%
YhofTot W M| M| 8% | 100 [ 101k
aemedniese  Coun 1 0 0 ! 0 J
i wiinae-yhste | B3| ol ol wm| o |
Yy withn g M W M A M| 3%
YhofTot W] Mo M| 20| b 30%
] Count il ! 1 ! 0] %
Towitinara-yl-sebep | 800% [ B0% | 40% | 0% (% | 1000%
Yy withn g L O O 3 N AR
fhofTot 020 [ 200 100 200 0| 253
Toll Count 4 ) 91 & bl W
Towtinara-yl-sebep | 343% | A% | % | 4% 4% | 1000%
Yy witin g 1000% | 1000% | 1000% | 1000% [ 1000% [ 1000%
fhofTot U3 | o] S 6% | 5% | 1000%
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i bulnm g Crosableion

Gl
Mokl | oreokul | lise | lisars | sanststy | T
anfullnm - imkan v fam olrak— Cout 0 0 0f 9 -
W | o) m | m| ] ]
Yt egin B O | 0% 2| 80
o Tod W M M) S ) 6
manvrdresmi - Coun 0 0 0f W (.
RN a0 o m|uw| o] wn
Yuitinegfm Ml M M) U] 2] 1
hofTol 0 19 A 9 A
mkanim ok Count wlooa 8o 0 %
Wvitiniznkulinm | 6180 | 00| % [ 20% | Dk | 1000%
Yuitinegtm | 90 {1000 | 6% | 2% M| M
hofTol O O T O 1
mhanmeriben — Count o0 40 N
Uy | ] o] w| ] o] o
Yuitinegfm O O 1
hofTol 0 A 9 A
Tof Count L R L a0
Yoindnkulenm | 0% | 50% | 0% | 40| 50| 1000
Yoibinegfim | 000 | f000% | 000% [ 1000% | 1000% | 100
o Tod B S0 S0 | 0% 0% | 100
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izni ogrenme kaynagi* egitim Crosstabulation

ggim
Mokl | ortaokul | lise | lisans | lisansusti | Tota
imi ogrenme kaynagl  tv Count % f 6| 2 30
hoitiniiogenme | 467% | 17% | 100% | 367 [ 50% | 1000%
kaynag|
Yy withi egtim 800% | 2000 [ O67% | 478% | 600% | 600%
%n of Total B0% [ 0% 60% [ 200 0% | 600%
internet Count / 0 0 12 f 9
hoitinimogenme | 133% | 0% | 0% | 800 | 67% | 1000%
kaynag
Yo withn egtim ST 0% 0% 1% 2000 150k
%h of Tota 0% 0% 0% 120% [ 10% | 150%
(azete Count 0 0 0 2 0 l
"o wihn i ogrenme O 0% [ 0% 1000% 0% { 1000%
kaynag
Yy within egitim O O 0% 43% M| 200
%h of Tota O 0% 0% 20% 0| 20%
etrafan esten dostan ~ Count 5 4 3 6 f 19
hoitinimiogenme | 263% | 200% | 158% | 316k | 53% | 1000%
kaynag
Yy withi egtim 3 | 800% [ 383% | 150% | 200% [ 190%
%n of Total S0% [ 40% | 0% 60% [ 10| 190%
isyerinde yoneficiden ~ Count 0 0 0 4 0 4
"o within i ogrenme O b O | 1000% | 0% [ 1000%
kaymag!
Yo within egtim O 0% 0% 87 M| 40%
%h of Tota O 0% 0% 40% O] 40%
Total Count 3 5 o 4% 51 10
Yo within i ogtenme B0% [ 50% [ 90k | 460% |  50% | 1000%
kaynagi
Yy within egtim 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 1000%
%h of Tota 0% [ 0% [ 90k | 460% |  50% | 1000%

159




eqiin zn ulanmama sebebiCrosstabultion

iin kllanmama sebebi
elonomik oouldakmay |

Killanmadm | yelersidk | karierkayost | istenatima | orukorkusu | skcbuma | diger | Totl
egtim okl Cout 3 0 0 1 0 0 0f %
Yy within gt o71% [ M| 2% [ Do O | 1000%
fowitinizn kulanmama | 557 [ (| 1000% O Mo| Dh| 300

Sebed
MhofTota 0% i Mol 1% [ M| O] 30%
ofeokl ~ Count 5 0 0 0 0 0 0 5
Yy wittinegim 1000 Ol [ [k [ Do O | 1000%
Yo vithinzn kllanmama 82 [ 0% (h (h Do O] 50%

SebeD
YhofTota 5% O [ [k (h Mol o] 50%
lsg  Count 5 3 f 0 0 0 0 g
Yy wittinegiim B8 B 1 [k [ Do 0| 1000%
Yrvitin zn kulanmama 8% o7 | 1000% (h (h Dol Oo| 90%

Sebed
YhofTota 5% 30 0% [k (h M| Oo| 90%
lsans ~ Count f6 i 0 0 0 f b6
Yy within gt 8 o430 [ [ (h 20 87| 1000%
ovibin zn kulanmama | 262% 0% [ (h Db 1000% | 1000% | 460%

Sebed
MhofToa 160% 500 [ [ % W0 | 40| 460%
fsansisfi  Court f j 0 0 1 0f 0 &
Yy wittinegiim 20 600k [ Ol 20 D[ O] 1000%
Yo vitin zn kulanmama 1% 4% [ Ol 1000% Mol o] 50%

SebeD
MhofToa 0% 30 [ [ 0% Mol o] 50%
Toal Court if i f 1 1 1 e
Yy witin gt o1 0% 300 | 1% 0% 0% | 40% | 1000%
Touitiniznulanmama | 1000% | 1000% | 000% [ 000% [ 000% [ 1000% | 1000% | 1000%

Sebed
MhofTota B10% 300 | 1% 0% 0% | 40% | 1000%
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Kadin isteyken bebege aile yakinlarinin bakmas1 yararlcr * egtim Crosstabulation

egiim
ikokul | oraokul | lise | lsans | lisansustu | Total
kadsteyen bebege  Kesinlie katimnorum  Count 9 f l / 0 4
;;'faﬁdkl'r”'a””'” s it ednigpen | b4 | 7% | 3 | 3| 0% | 1000
bebege aile yakinlarmn
bakmas| yararlidi
Yy withinegitim 5% | 000 | 22| 43 0% | 140%
"hof Total 0% [ 10| 20% | 20% 0% | 140%
Katimnorum Count 0 f f 5 f §
"o ithin kadn isteyken O [ 125% | 125% [ 625% [ 125% | 1000%
bebege lle yaklarmin
bakmas1 yararidi
Yy withinegitim O 2000 M0% [ 0% 200%] 80%
%o of Tota 0O f 10% 1 10% | 50% ) 0% 80%
Kerarsiizm Count f 0 0 6 f §
Towitinkadniteken | 125% [ 0% | O | TS0% | 128% | 1000%
bebege ale yaklarmin
bakmas1 yarariidi
Yy withinegitim 2% 0% 0% 130%] 200%| 80k
"o of Tota (0| | Oh| 60| 10%| 80%
Katlyorum Count 2 0 3 2 2 2
o within kadin isteyken T L 0% [ 107% | 750% |  71% | 1000%
bebege aie yaknlarmi
bakmas! yararlidi
Yy within egtim ST | 0| 333% [ 7% [ 400 | 260%
"h of Total 200 0% 30%| 20%|  20% | 260%
Kesinlikle katlyorum ~ Count A} J 3 2 f )
Towitinkednisteken | 548% | Tth | TA% | 288% | 24% | 1000k
bebege aile yakinlarmn
bakmas| yararlidi
Yy wihinegtim 657% | 600% | 3% | 261% | 200% | 420%
"o of Tota B0 30% [ 30| 120% | 10% | 420%
Tota Count 3 5 g I 51 100
Tuitinkadnisteen | 350% | 50% | 90% | 460% | 50% [ 1000%
bebege ale yaklarmin
bakmas yararldir
Yy withinegitim 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 1000%
"o of Tota B0 | 50% [ 90| 460% |  50% | 1000%
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Kadin steyken hebege aile yakinlarini hakmas! yararldr * gelr Crosstabulation

gelir
850-1500 { 1500-2000 | 2000-2500 | 2500-3000 | 3000vezer | Tota
kadnisieyenbebege  Kesinie katimyorum  Count 5 3 1 2 3 14
;gfam'r”'a”"'”bakmas' Witinaniveen | 7% | ot | Tt | s | 2| foo
bebege aile yaknlarinin
bakmas1 yararldi
Yo within gelir 00 | % Ti% 80% T0% | 140%
%o of Total 5% [ 30% 10% 20% 30% | 140%
Katlmiyorum Count 1 0 1 4 l §
Yo within kadi isteyken 125% O | 125% [ 500% |  250% | 1000%
bebege ale yaknlarnin
bakmas1 yararldi
Yo within gelir 100% O 71| 160% 4% 1 80%
%o of Tota 10% 0% 0% 40% 2% 80%
Kararsiizm Count 0 0 2 4 2 §
Yo within kadin isteyken 0% O 0% 500% | 250% | 1000%
bebege ale yaknlarnin
bakmas| yarartidi
Yo within gelir 0% M| 43| 160% 4% 1 80%
%h of Tota 0% O 200 | 40k 20% | 80%
Katlyorum Count 1 f 3 3 i 28
"o within kadin isteyken 6% [ 3% | 07| 07| T14% | 1000%
bebege ale yakinlammin
bakmas1 yararldi
Yo within gelir 00 [ 125% | 24% | 120% 465% | 280%
%o of Total 10% 0% 30 0% | 200% | 280%
Kesinlile katiyorum ~ Count 3 4 T 12 16 £
Yo witin kadi steyken %[ 9% | 167% | 288% |  381% | 1000%
bebege aile yaknlarinin
bakmas1 yararldi
Yo within gelir 00% | S00% [ S00% [ 480% | 3T2h| 420%
%o of Total 0% | 40% | TO% | 120 160% | 420%
Tota Count 0 § 1 2 g1 100
Yo witin kadi steyken 000 80% | 140% | 250% | 430% | 1000%
bebege alle yakinlarinin
bakmas1 yararldi
Yo within gellr 1000% [ 1000% | 1000% | 1000% | 100,0% | 1000%
%o of Total 000  80% | 0% | 250% | 430% | 1000%
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Kadinisteyken bebege aile yakinlarinin bakmas yararlcr * sektor Crosstabulation

sekior
Geviet
memury 657 | ozelsektor | 4bii | taseron | s sahibi | Total
kgdmi5teykenbebe@e Kesinlile katimnorum ~ Count 1 5 0 § 0 1
;;'faﬁdkl'r”'a”“'”bakmas' wiokadnigeten | 1| % | | | o
bebege ale yakinlarmin
bakmas1 yararidi
Yhwithn sekior 2% 63% | M| 0% %] 140k
%h of Total (0| 50% | 0% 80%| (0% 140%
Katlmiyorum Count 6 1 0 1 0 §
" ithin kadin steyken 0% [ 125% ) 0% 125% [ 0% | 1000%
bebege ale yaknlarnin
bakmas| yararldir
%o within sekdor B3 53| | 3| 0h| 80%
%h of Total 60% [ 0% 0| 0% 0%| 80k
Kerarsiizm Count 5 3 0 0 0 §
"o ithin kadin steyken 620% | M| 0% 0% | 0% 1000%
bebege alle yakinlarmin
bakmas1 yararidi
Yh withn sekior | 58| 0% 0% Oh| 80%
%h of Total %[ 3% M| 0% (%| B0k
Katlorum Count 2 l 0 3 f i
"o within kadn isteyken 6% | T 0% | 107 | 36% | 1000%
bebege ale yaknlarnin
bakmas1 yararlidi
Yo within sekdor 9% 105% [ 0% 9% 3% | 280%
%h of Total 20 20 0% 30| 0% [ 280%
Kesinlike katinorum ~ Count 1t § f i / £
Yovithin kadin isteyken 220 190 | 24% | 48| 48% [ 1000%
bebege aie yaknlarinin
bakmas1 yararidi
%o wihin sekdor 4% | 421% | 1000% | 625% | 667% | 420%
%h of Tota 0| 80% | 0% [ 200% | 20| 420%
Tofa Count 6 19 f 3 3| 100
"o within kadin isteyken 0% 190% [ 10% [ 320% [ 30% | 1000%
bebege ale yakinlarmin
bakmas1 yararlidi
Yn within sekdor 1000% [ 1000% | 100,0% | 1000% | 1000% | 1000%
%n of Total 0% [ 190% [ 10% | 320% | 30% | 1000%
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Kadin steyken bebegin kreste kalmas| daha yararldir * egitim Crosstabulation

ggiim
ikokul | ortaokul | lise | lisans | lisansusfu | Total
kadiisteykenbebegin  kesinlile katimyorum  Count 10 / l § 1 A
g?g:ﬁdk,f'mas'daha itinkadniveten | 0% | a7H| 87 | en | 43 | 1000
bebegin kreste kalmas|
Gaha yararldr
Yy within egitm 0% | 400% | 22 | 174% [ 200% | 230%
Yo of Total 00% [ 20%| 200 80% [ 10%| 20%
Katlmiyorum Count 9 f 4 15 f Rl
Dowihinkedmigteken | 300% | 33% [ 133% | 00 | 33% | 1000%
bebegin kreste kalmas|
daha yararldr
Yy within egitm BT | 2000 | 444% [ 326% | 2005 | 300%
%o of Total O | 0% [ 40% | 160% | 0% | 300%
Kararsizm Count 9 0 l 3 1 2
Dowihinkadmigteken | 360% | O [ 80% | S20% | 40% | 1000%
bebegin kreste kalmas|
daha yararldr
Yy within egitm 5% | 0| 22| 283% | 2000 | 250%
%o of Total W | 0% | 20%| 1B0% | 0% | 250%
Katlorum Count 4 0 f § 2 19
Iowitinkadnisteken  f 267% | 0% | 67% | 933% | 133% | 1000%
bebegin kregte kalmas
daha yararldr
Yy within egitm % | 0% | 1A% | 174% [ 400% | 150%
%o of Total A% 0% 0% B0% | 200 | 150%
Kesinlile katiyorum  Count 3 2 0 / 0 1
Dowihinkadnisteyken | 429% | 288% | 0% | 286% 0% | 1000%
bebegin kreste kamas!
daha yararldir
Yy within egitm 86% | 400% | 0% | 43% 0% 1 70%
o of Total Wh | 20 0% | 20% 0| 70%
Tota Count 3 5 g 4 51 10
Dwihinkedmisteken | 350% | 90 [ 80% | 460 | 50% | 1000%
bebegin kreste kalmas|
Gaha yararldr
Yy within egitm 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 100,0%
Yo of Total 0% | 50% | 90% | 460% |  50% | 1000%
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Kadinisteyken bebegin kreste kalmas1 daha yarariidir * gelr Crosstabulation

gelir
850-1500 | 1500-2000 | 2000-2500 | 2500-3000 | 3000vezer | Tota
Kadm isteyken bebegin -~ kesinlikl katimnorum  Count 0 l l 1 12 JA]
st Woiinkednigegen | 0% | A7M| TR | | 2% |
bebegin kreste kalmas1
daha yerarldr
Yo within geli 0% 200 | W¥% | 0% 2% | 20%
%o of Tota 06 20 200 | T0%| 120% | 230%
Katimyorum Count 4 4 4 4 i il
Tovitinkadmigtejeen | 133% | B33% [ B[ 83| 467% | 1000%
bebegin kregte kalmas|
daha yararlidr
"o within gelir 00% | 500% [ 286% [ 160% | 328% | 300%
%o of Tota % 40| 40k | 0% 140% | 300%
Kerarsizm Count 5 f 4 6 g 2
Towitinkadnisteken | 200% | 400 | 160% | 240% | 360% | 1000%
bebegin kreste kalmas1
(daha yararldr
Yo within gelir 00% | 129% | 86% |  240%| 209 | 20%
%o of Tota SO% [ 0% | 40| 60 90% | 250%
Kathyorum Count 1 f 3 3 T 15
"o within kadi steyken 67% [ 67% | 200 | 2000 | 467% | 1000%
bebegin kreste kalmas1
(daha yararldr
Yo within gelir 000 | 25% | 4% 120% | 163% | 150%
"hof Total W% 0% 0% 30% T0% [ 150%
Kesinlike katiyorum ~ Count 0 0 1 5 1 T
"o vithin adin steyken 0% Wl W% 7d% 143% | 1000%
bebegin keste kalmas1
(daha yerarldr
Yo within gelir % O 71| 200k 2% [ T0%
%o of Tota 0% O 10| 50k 0% 70%
Total Count 0 § i 2 g1 100
Yo ithin kadin isteyken 00 [ 80| 140% | 20% [ 430% | 1000%
bebegin reste kalmas|
daha yararlidr
Yo within gelir 1000% [ 1000% [ 1000% | 1000% | 1000% | 1000%
%o of Tota 000 80% | 140% | 20% | 430% | 1000%
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Kadin isteyken bebegin kreste kalmas1 daha yararlidir * sektor Crosstabulation

sekdor
deviet
memuru 657 | ozelsektor | 4bli | taseron | issahibi | Total
Kadnisteyken bebegin ~ kesinikle katimnorum  Count g 4 0 g f 3
Hreste kalmas| daha "o within kadin isteyken 0% [ T 0% 391% | 43% | 1000%
Yerarldir .
bebegin kreste kamas1
daha yararidir
Y within sekor 0% 0% 0% | 281% | 333% | 230%
%o of Total O0% | 40% | Ok | 90| 10% | 230%
Katlmiyorum Count 15 3 0 10 /i Kl
"o withn kadin isteyken 00% [ 100% | 0% | 333% | 67% | 1000%
bebegin kreste kamas1
daha yarartidir
%n within sekor Ba% | 8| 0% 3% | 667% [ 300%
% of Total 90 | 30% | 0% [ 100% | 20% | 300%
Kerarsizm Count 10 T f 1 0 2
Yo within kadi teyken 0% 280% | 40% | 280% ] 0% | 1000%
bebegin kreste kamas1
daha yararidir
Yn within sekdor D20 366% | 1000% | 29% [ 0% | 250
% of Total 00| T0%[ 0% 70% | 0% 250k
Katlyorum Count g 3 0 3 0 15
"o withn kadin isteyken 600% [ 200% | 0% | 200%| 0% | 1000%
bebegin kreste kamas1
daha yararidi
%o within sekor 00% 68| 0% 94%| %[ 150%
% of Total 0% | 0% | Ok | 30| 0% | 150%
Kesinlike katlyorum ~ Count / l 0 3 0 T
"o withn kadin isteyken 80% | 286% | 0| 429% | 0% 1000%
bebegin kreste kalmas1
daha yararlidir
Yo within seldor A% 08% | Ok | 94| 0% 0%
% of Total 0% 20 Ok 30| 0| T0%
Tota Count 6 19 f 3 310
%o within kadi iteyken 0% [ 190% | 10 | 320% | 30% | 1000%
bebegin kreste kalmas1
daha yararlidr
Yo within sekdor 1000% | 1000% | 1000% | 100,0% | 1000% | 1000%
%o of Total 0% [ 190% [ 0% | 320% | 30% | 1000%
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iretstz izin kullanma anne ve gocuk ignyidr*egitim Crosstabulation

ggiim
fokul | otaokul | lise | lisans | lisansustil | Tota
jorfsiziankulanma~— Kesinlilekatimnorum - Court 1 0 0 4 0 f1
e kg wibinioeszian | 68| 08| o] %] | 0
kullanma anng v cocuk
gin idir
Yy within egtim 00 M| M| 87% 0 [ 10%
%o of Total 0 0% %[ 40% O 10%
Katimnorum Count J 0 f / 0 6
Yo within icetsizizn 00% [ 0| 167 | 33% 0% | 1000%
kullanma anne ve gocuk
gin idir
Yy within egtim 86% [ b | 1M% [ 43% 0| 60%
%o of Total W | 0% 0% [ 20% 0| 60%
Kerarsizm Count 4 0 0 5 0 g
Yo within icetsizizn Ma 0% 0% | 958k 0% | 1000%
kullanma anne ve gocuk
igin iidir
Yy within egitm ah | 0| 0| 10%% O] 90%
%o of Total W 0% %[ 50% O] 90%
Katlyorum Count l /i 4 11 3 2
"o ithin icetsizizn 9% [ 9% | 182% [ S00% [ 136% | 1000%
kullanma anne ve gocuk
igin yiir
Yy within egitm ST | 400% [ 4d% | 239% | 600% | 220%
%o of Total 0 20% [ 40% [ 0% 0% | 220%
Kesinlikle katlyorum ~ Count 19 J 4 U l 5
Yo within icretsizizn 5% | 58| TT% | 462% | 38 | 1000%
kullanma anne ve gocuk
igin yiir
Yy within egitm % | 600% | dddh | S22 | 400% | 520%
%o of Total 1900 | 30 | 40% | 240% | 20% | 520%
Tota Count 3 5 g 4 51 100
Yo within icretsizizn B0% [ 50% | 90 | 460% |  50% | 1000%
kullanma anne ve gocuk
igin yidir
Yy within egtim 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 1000%
%o of Total B0 | 50% [ 90| 460% | 50% | 1000%
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el
830-1500 | 1500-2000 | 2000-2500 | 2500-3000 | 3000weizer | Totl
orefszizn kullanma~~ Kesiile katimorum - Count 4 3 0 f J i1
e gt o witniesiin | Rk | 23| 0| um | o | oo
Kullanma anne ve gocuk
ign icir
Yo within gelr 00| 3% M| 40% 0% [ 110%
"hof Total W% | 30k M| 10% 30% | 10%
Katimyorum Count 1 0 / 0 J 6
"o witin iretsizizin 16,7% 0| 333% 0% [ 500% | 1000%
Kullanma anne ve gocuk
iginiyidr
Yo witin gelr 100% 0| 143% % T0% | 60%
"hof Total 10 Mo 20% 0% 30% [ 60%
Kararsizm Count 0 0 4 3 2 g
Yo wihin crtsizizn 0% M| 4| 33| 22% | 1000%
Kullanma anne ve gocuk
ign i
Yo witin gelr 0% Uo | 286% [ 120% 4% 1 90%
"hof Total % O 40% ] 3% 20% [ 90%
Katyorum Count 4 f J 3 t 2
"o witin iretsizizin 82 | 4% | 158% | 136% | 500% | 1000%
Kullanma anng ve pocuk
igin icir
Yo witin gelr 00| 5% | 4% 1200 2586 | 20%
%o of Tota %L 0% 3% 0% 0% | 220%
Kesinlie katlyorum ~ Count f 4 5 18 U 5
"o witin iretsizizin W9 | 1T 96% | 38k |  462% | 1000%
Kullanma anne ve gocuk
igin icir
Yo witin gelr 00% [ 500% | 3B | T20% | 558% | 520%
"hof Total (0] 40% [ 50% | 180% |  240% | 520%
Total Count 10 § i 2 g1 10
"o witin irefsizizin 00% [ 80% | 140 | 20% [  430% | 1000%
Kullanma anne ve gocuk
iginiyidr
Yo witin gelr 1000% [ 1000% | 1000% [ 1000% | 1000% | 1000%
"hof Total 00% [ 80% | 10| 2B0% [ 430% | 1000%
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icretsiz zin kullanma anne ve ocuk icin fidir * sektor Crosstabulation

sekdor
Gedet |
memury 657 | ozelsektor | 4bli | faseron | s sahibi | Total
ioetsziznkulanma — kesinlle kaimyorum  Count 3 2 0 b 0 1
ne e ol o % itin iz am | owm | o] sk | o | 1000
ullanma anne ve cocuk
ign yir
% within sekior 6% [ 109% | 0% 188% | 0% | 110%
%o of Total 30% 200 | 60%| 0| 110%
Katimiyorum Count 1 3 0 2 0 b
"o within icrefsizizin 167% [ 500% | 0% 3% %] 1000%
kullanma anne ve gocuk
ign iicir
Y within sekior 20 68 0| 63% |  0h | 60%
%o of Toal 10% W 0| 20%| b 60%
Kararsizm Count 2 2 0 5 0 9
"o within icrefsizizn 200 2% | 0% | 8% [ 0 | 1000%
Kullanma anne ve cocuk
igin icir
% within sekior G 0% 0% | 156% | O | 90%
% of Total 0% 00 0| 50%| b 90%
Katilyorum Count 1 3 0 4 f 2
Yo within icrefsizizn 636% | 136% | 0% | 182% [ 45% | 1000%
ullanma anne ve cocuk
ign yilr
Y within sekior A 198% | 0% | 125% [ 333k | 220%
%o of Totl 140% 0% 0% | 40% | 10% [ 220%
kesiniikle katinorum -~ Count % 9 f 15 2 5
"o wihin icrefsizizin B1% [ 7% 1% | 288% | 38% | 1000%
Kullanma anne ve gocuk
ign yilr
Yo within sektor 550% | 474% | 1000% | 469% | 667% | 520%
%o of Total 250% O0% [ 0% [ 150% | 20% | 520%
Total Count L 19 f 3 3 10
"o within icrefsizizn 0% [ 190% | 0% | 320% | 30% | 1000%
Kullanma anne ve cocuk
ign yilr
% within sekior 1000% | 1000% | 1000% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
%o of Toal 0% 190% | 10% [ 320% | 30% | 1000%
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lcretstz iz kadinigten sogutur ve gekimesine neden olur* egitim Crosstabulation

ggiim
ikokul | ortaokul | lise | lisans | lisansusfu | Total
Uoretsizizn kedniisten  Kesinlilg katimnorum — Court § / 1 14 l 7
T e Gitnioeszdn | 8% | 4| o | s | T4 | oo
kadiniigten soqutur ve
ekimesin neden olur
Yy within egitm 2%% | 400% | 111% | 304% [ 400% | 270%
%o of Total 80% | 20% | 0% | 0% | 20% | 270%
Katlmiyorum Count b 0 5 18 0 9
Howithin Uoresizzn N7% | 0| 172% | 621% 0% | 1000%
kadiniigten soqutur ve
ekimesine neden olur
Yy within egitm % | 0% | 5565 | 391% O | 290%
o of Total 60% | 0% 0% | 180% O | 290%
Kararsizm Count 10 2 2 § f A
Howitin Gretsizidn B5% | 87| 87% [ 348% | 43 | 1000%
Kadin igten sogutur e
cekilmesine neden olur
Yy within egitm B6% | 400% | 2% | 174% | 200% | 230%
Yo of Total 00% [ 20%| 200 80% [ 10%| 20%
Katlorum Count 5 0 f 4 f 11
Howithin Uretsizidn B 0| 9% [ 364% |  91% | 1000%
kadinisten sogutur e
cekimesine neden olur
Yy within egitm W [ 0% A% 8% [ 200%| 110%
Yo of Total SO 0| 0% 40| 0% 110%
Kesinlile katlyorum  Count ) f 0 / 1 10
Yo within Uoresizizn 600% | 100% | 0% [ 200% | 100% | 1000%
kadiniisten sogulur ve
ekimesine neden olur
Yy within egitm % | 200%] 0| 43% 200%| 100%
o of Total 60% | 10% [ 0% 20| 0% | 100%
Tota Count 3 5 g I 51 100
Howithin Uoresizizn B0% 1 50% | 90% | 460% [  50% | 1000%
kadintigten soqutur ve
ekimesine neden olur
Yy within egitm 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 100,0%
o of Total B0% | S0% | 90% | 460% |  50% | 1000%
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lcretsz zin kadinisten sogutur ve gekimesing neden olur* gelr Crosstabulaton

el
830-1500 ] 1900-2000 | 2000-2500 | 2500-3000 | 3000weizer | Totl
Ucrvetsizin'nkad|mi§vten Kesinlide katimyorum ~ Count 1 J / 6 19 a1
Sr e Witnioeszn | 9| | | o | s | o
kadintisten sogutur e
ekimesing neden olur
Yo within gelir 00% [ 3% [ W% | 40| %k | 20%
hof Total (0| 30h| 20| 60% | 180%| 2700
Katimiyorum Count l / b 3 1 2
Yowithin cresizin 6% | 6% | 1T2% | 103% | 8% | 1000%
Kadiniigten soqutr ve
¢ekimesing neden olur
Yo witin gelr 00% | B0 B7% [ 1200 95| 20%
"hof Total 0% 200 S0 3% 170% | 290%
Kararsizm Count 6 f 5 6 B
Yowithin Ucetsizian 6% 43| UM% 26%% | 27% | 1000%
Kadiniisten sogutur ve
ekimesing neden olur
Yo witin gelr 600% | 125% [ 7% A0 | 116% [ 230%
"hof Total 60% | 10h| 5% | 60% 50% | 230%
Katlyorum Count 0 l l 4 3 11
Yowithin cresizin 0 1820 | 182 [ 364% | 213 | 1000%
Kadiniisten sogutur ve
pekimesing neden olur
Yo within gelr 06| 200 43| 160% T0% | 10%
thof Total 0o 200 20| 40% 30% | 10%
Kesinlie katlyorum ~ Count f 0 0 6 J 0
Yo within cresizn 100% 0% 0 600% | 300% | 1000%
Kadiniigten soquur ve
ekimesing neden olur
Yo witin gelr 100% 0% 06| 240% T0% | 100%
"hof Total 10 0% 0| 60% 30% | 100%
Total Count 10 § i 2 a1 100
Yowitin Ucetizian 00% [ 80% | 10|  20% [  430% | 1000%
kadinisten sogutur e
ekimesing neden olur
Yo within gelir 1000% [ 1000% | 1000% [ 1000% | 1000% | 1000%
hof Total 00% [ 80% | 10|  20% [  430% | 1000%
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lcretstz iz kadin isten sogutur ve gekimesine neden olur * sektor Crosstabulation

sekfor
Geviet
memuru 657 | ozelsektor | 4bli | faseron | s sahibi | Total
Uoresizizn kadmisten — Kesinike katimyorum  Court 16 4 0 6 (N
S e Yitinoesiz KT B S R
kadimisten soguture
cekimesine neden olur
%n within selor 0% | A% 0% | 188% | 333% | 270%
% of Total 160% | 40% | 0% | 60% | 0% 20k
Katimiyorum Count 7 5 f 5 f pA
Yovithin cretizizn 86% | 172% 1 4% 172% | 34% | 1000%
kadinisten sogutur e
cekimesing neden olur
%o within seldor 8% | 263% | 1000% | 156% | 333% | 290%
%o of Total 0| 50% | 10% [ 50% | 10% | 290%
Kararsizm Count T 5 0 f1 0 3
Yo within Ucretsizizin 0% [ 11| 0% | 478% | 0% | 1000%
kadiiisten sogutur ve
cekimesine neden olur
%n within sekor 1980 | 263% [ 0% | 4% | 0% | 20h
% of Total T 0% | Ok | 10| 0% 230%
Katlyorum Count 4 l 0 4 f 1t
Yovithin cretizizn Bdh | 1820 | 0% | 34| 91% | 1000%
kadinisten sogutur e
ekimesing neden olur
%n within sekdor 8% | 108% | O | 125 | 33| 10%
%n of Total W% 20| Ok | 40| 10% | 10%
Kesinlile katiorum ~ Count 1 3 0 6 0 10
"o within Ucretsizizin 100% | 00% [ 0%[ 600% [ 0% [ 1000%
kadiniisten sogutur ve
ekimesine neden olur
%n within sekor 20 58| 0| 88| 0% | 100%
%o of Total 0% 30% | %] 60%[ 0%[ 100%
Total Count 6 19 f 3 3| 100
Yovithin cretizizn B0% ) 190% | 10% | 320% ] 30% | 1000%
kadiniten sogutur e
ekimesing neden olur
%o within sekdor 1000% | 1000% [ 1000% | 100,0% | 1000% | 1000%
%h of Total 0% 190% | 10 | 320% | 30% | 1000%
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lcretstz izn kadinin kariyerine sekte vurur * egitim Crosstabulation

egiim
ikokul | ortaokul | lise | lisans | lisansusfi | Totl
Uoresizidn kadinn Kesinlile katimiorum ~ Count 1 3 f f1 0 2
e sl Witnieszin | 3184 | 108 | 45 | 0| 0% | f000%
kadimin kariyering sekle
wrur
Yy within egitm 00% 600% | 110% | 2% O | 20%
%o of Total T | 30% [ 0% | 0% O | 20%
Katlmiyorum Count § 0 3 4 f %
Yo within Ucrefsizizin 06% | 0| 115% [ 236% [ 38% | 1000%
Kadini kariyerine seke
wrur
Yy within egitm 2% | 0| 3% | 04% [ 200 | 260%
o of Total 80% | 0% | 30% | 0% | 0% | 260%
Kerarsizm Count § f 4 4 2 19
Yy within Ucrefsizizn Q0% 53| 2% [ 200% | 105% | 1000%
kadimin kariyering sekle
wrur
"y within egitm 29% | 00% | 44| 87| 400% | 190%
%o of Total 80% | 0% [ 40% | 40% | 20% | 190%
Katiyorum Count § 0 1 4 1 U
Yo within Ucrefsizizin B3% | 0| 42% | 83% [ 42 | 1000%
Kadini kariyerine seke
wrur
Yy within egitm D% | 0| 1% | 304% [ 200% | 240%
o of Total 80% | 0% | 0% | 0% 0% | 240%
Kesinlile katlyorum — Count 4 1 0 J 1 g
Yo within Ucretsizizn aan ) 1% 0% [ 3% | 1% | 1000%
kadimin kariyering sekle
wrur
Yy within egitm 4% [ 200% | 0| 65% [ 200%| 0%
o of Total 1 0% 0% 0% 0% 90%
Tota Count 3 5 g I 51 100
Yo within Ucrefsizizin 0% | 50% | 90% | 460% |  50% | 1000%
kadini ariyerine sekte
wrur
Yy within egitm 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 1000%
Yo of Total B0% | 50% | 90% | 460% |  50% | 1000%
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lcretsiz izin kadimin kariyerine sekt vurur * sektor Crosstabulation

sekfor
devet
memuru 657 | ozelsekior | 4bli | taseron | issahibi | Total
Uoresiziain adinin Kesinlikle katimnorum - Count 10 4 0 1 f 2
e e i ez s | wm | o | men | e | o0
kadimin kariyerine sekde
wrur
% within sekior 20% | N1% Oh 1 9% 333% | 220%
% of Total 100% 40% Oh 1 T0% | 10% | 220%
Katlmiyorum Count 15 3 f 1 0 2%
% within Ucrefsizizn S1% | MA% | 38% | 269% 0% | 100,0%
kadimi kariyerine seke
wrur
% within sekior B3% | 158% | 1000% | 21.9% 0% 260%
% of Total 15,0% % 10% | 70% 0% 260%
Kararsizm Count § 5 0 1 1 19
% within Ucretsizizn 6% | 263% 0% | 368% | 53% [ 1000%
kadimin kariyerine seke
wrur
% within sekior 133% | 263% Oh | 219% | 333% | 190%
% of Tota 6,0% 50% Oh 1 T0% | 10% ] 190%
Katlyorum Count 12 4 0 ) f U
% within Ucretsizizn 500% | 167% 01 202% 1 42% | 1000%
kadimin kariyerine sekte
wrur
% within sekior B% | 21% Oh 1 219% | 333% | 240%
% of Toal 120% 40% Oh 1 T0% | 10% | 240%
kesinlile katiyorum — Count /i 3 0 4 0 g
% within Ucretsizizn 20 | 333% 0% | d44% 0% | 100,0%
kadimin kariyerine seke
wrur
% within sekior 4% 1 158% 0% 125% 0
% of Total 20% 30% 0 40% 01 90%
Total Count 4 19 1 b)) 3 100
% within Ucretsizizn B0% ) 190% | 10% | 320% ] 30% | 1000%
Kadinin keriyering sekte
wrur
% within sekior 1000% | 1000% | 1000% | 100.0% | 1000% | 100,0%
% of Total B0% ) 190% | 10% | 320% ] 30% | 1000%
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lcretsz i al bitgesinizorar*egitm Crosstabulaton

egitm
lhokul | oraokul | lise | lisans | Msansusti | Total
Ueretsiziz ale bufgesini ~ kesinlikl atimnorum ~ Count 5 0 0 2 0 I
i itnioesiiaale | 8% | 0| 06| men|  on | oo
butgesini zorar
Yo witin egfim WL 0% 0% 43% 06 [ T70%
"hof Total S0 M6 Db 20% M1 70
Katimnorum Count 0 0 0 2 0 2
Yo within etz iz e O 0% O 10000 | 0h [ 1000%
bulpesini zolar
Yy witin egfim M M| %] 43% M1 20%
"hof Total M 0| %] 20% 06 20%
Kararsizm Count J f f d 0 §
hoitinUcrelsiziale | 78% | 125% | 125 | 375h 0% | 1000%
bulgesini zorar
Ynwitin egitm 86% [ 200% | 1M1% | 65% 0 [ 80%
"hof Total 0% [ 0% 10%] 30% 06 80%
Katlyorum Count 4 f | f Kl
Yvitin Uoretsizizale | 133% [ 33% | 133% | 667% 33% | 100,0%
bigesini zorar
Yy witin egfim 8% [ 200% | 4% | 45% [ 200%] 300%
"hof Total %L 10% [ 40% | 20% | 0% 300%
Kesinlile katllorum ~ Count 2 J 4 19 4 5
hoitinUcelsizidale | 434% | 5T | Tk | 3Bk [ T8k | 1000%
bulgesini zorar
Ynwithin egifm 6570 | 6000 | 44| 413% | 800% [ 530%
"hof Total 200 30| 40| 190% [ 40% [ 530%
Total Count ki § 91 4 51 100
Yvitin Uoretsizizale | 360% [ 50% | 90% | 460% 50% | 100,0%
bigesini zorar
Yy witin egfim 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 1000%
"hof Total 30 | 50 | 90% | 460% [ 50% [ 1000%
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gelir* cretsiz ziaile bitgesini zorar Crosstabulation

Ucretsiziz alle buicesini zorlar

kesiniikle kesinlikle
katimiyorum | katimyorum | kararsizm | katlyorum | Katillyorum | Total
gelir 8504500 Count f 0 f 2 6 10
% within gelir 100% 0% 100% [ 200% 600% | 1000%

% within Ucretsiziz ale 143% 0% 125% 6,1% 3% 1 100%
bitgesini zorar

%o of Total 10% M 0% 20% 60% | 100%
1500-2000  Count 2 0 1 1 4 §
"o within geli 250% O] 125% [ 125% 500% | 1000%
Yovithin Uretszia alle 26,6% O] 125% [  33% 5% | 80%
bulpesini zorlar
%o of Total 20% O 0% 10% 0% 1 80%
2000-2500  Count 0 1 1 8 4 (i
%o within gelir 0% T 1% | 571% 266% | 1000%
o vithin Ucretsizz e 0% 00% | 125%|  267h 5% | 140%
butpesini zorar
%o of Total % 0% 0% 80k 0% | 140%
25003000 Count 2 1 1 6 5 2
%o within gelir 8% W% | 40% | 240% 60,0% | 1000%
"o vithin Ucretsizz e 26,6% 00% [ 125% [ 200% 8% | 250%
butpesini zorlar
%o of Total 20% 0% 0% 60k 150% [ 250%
3000weuzer  Count 2 0 4 3 Al 4
%n within geli 4% O] 93% | 302% 59,8% | 1000%

Yo within Ucretsiziz aile 288% 0% [ 500% | 433% 4530 | 430%
butgesini zolar

% of Tota 20% 0 40| 130% 40% [ 430%
Tota Count T 2 § Rl Bl 10
Yo within gelir T0% 0% 80% | 300% 530% | 1000%

Yo within Ucretsiziz aile 1000% | 1000% | 1000% | 1000% 100,0% | 100,0%
bitgesini zorlar

% of Tota T0% 20 80| 300% 530% | 1000%
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lcrstz i al hitgesinizorar * sektor Crosstabulaton

selor
evet
memuru657 | ozelsekor | 4bli | taseron | issahibi | Total
Uerefsziz all bitgesini ~ Kesinlile katimnorum ~ Count ! f 0 4 0 1
i witnimsziae | 866 | w3 | 0| | 0% | o
butgesini zorar
Yovithinsekor Gl 53| 0| 128% ] Ok | T0%
fhofTotl W A0 0% 40%] Ok | TO%
Katimaorm Count f 0 1 0 0 !
Yo vitin Ucretiziz ale 500% M0 SO0 [ 0% 0% 1000%
Dulgesini zorar
Yo it sekdor 20 0 10000 [ 0% (%] 20%
fhofTotl 0% Mo A0 06| %] 200
Kararsiam Count J 0 0 4 1 b
o it Uresiziz ale 315% Mo O | 500% | 125% | 1000%
butgesinizorar
Yovithinseldor 6% Mo O 125%] 33% | 80
fhofTotl 30 Mo b 40% ] 10%] 80h
Katlorum Count 19 ] 0 4 A
Yovitin Uoresizi alle 6% | 167% | O 133% | 67% | 1000
Dulgesini zorar
Yo it sekdor QX 8% b | 125 | 667% | 300%
fhofTotl 00% | 50h | 0| 0% 20%| 00
Kesinlkle katihorum ~ Count i 13 if if 8
Yo it Uoelizi ale ST US| e FT%| %] 1000k
butgesini zorar
Yovithinsekor Wah) 6% 0| 6250 |  0% | S30%
fhofTotl 0% 180% | Oh| 200%) (%] S0k
Tot Count 4 1g (. 3110
Yo vithin Ucretiziz ale 0% | 00| 10% [ 0% | 30% | 1000%
Dulgesini zorar
Yo vithinsekor 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 1000%
fhofTotl B0 190% | 10% | 20 [ 30% | 1000%
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egitim * gocuk dogurup ticretsiz izin almak kovulma sebebidir Crosstabulation

cocuk dogurup lcretsizizin almak kowlma sebebidir

kesinlikle kesinlikle
katimiyorum | katimiyorum | kararsizm | katlyorum | katilyorum Total
eqitm  lkokul Count 15 1 3 5 5 3
% within egitim 429% 200% 8,6% 14.3% 143% | 1000%
"o within gocuk dogurup 455% 304% 150% 35,7% 500% | 350%
ucretsizizn almak
kowIma sebebidir
% of Total 150% 70% 3.0% 5,0% 50% [ 35,0%
ortaokul  Count 2 1 1 0 1 5
% within egitim 400% 200% 200% 0% 200% | 100,0%
% within cocuk dogurup 6,1% 4,3% 5,0% 0% 100% [ 50%
cretsizizin almak
kowIma sebebidir
% of Total 20% 10% 10% 0% 10% [ 50%
lise Count 1 4 1 3 0 9
% within egitim 11% 44.4% 11% 33,3% 0% | 100,0%
% within cocuk dogurup 30% 174% 5,0% 214% 0% 90%
{Ucretsizizin almak
kowIma sebebidir
% of Total 10% 40% 10% 30% %1 90%
lisans Count 14 9 15 5 3 46
% within egitim 304% 19,6% 326% 10,9% 6,5% | 100,0%
% within gocuk dogurup 424% 391% 75,0% 35,7% 00% | 460%
cretsizizin aimak
kowIma sebebidir
% of Total 14.0% 9.0% 150% 5,0% 30% [ 46,0%
lisansisti  Count 1 2 0 1 1 5
% within egitim 200% 400% 0% 200% 200% | 1000%
" within cocuk dogurup 30% 8,7% 0% 1% 100% [ 50%
ucretsizizn almak
kowIma sebebidir
% of Total 10% 2,0% 0% 10% 0% 50%
Total Count 3 23 20 14 10 100
% within egitim 33,0% 230% 200% 14.0% 100% | 100,0%
% within cocuk dogurup 1000% 1000% | 1000% |  100,0% 100,0% | 100,0%
Ucretsizizin almak
kowIma sebebidir
% of Total 33,0% 230% 200% 14.0% 100% | 100,0%
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gelir* ocuk dogurup iicretsiz zin almak kovulma sebebidir Crosstabulation

cocuk dogurup ilcretsizizin almak kowilma sebebidir

kesinlikle kesinlikle
Katimiyorum | katimyorum | kararsizm | katlyorum | Katiorum | Total
gelir 8501500 Count 4 1 2 2 1 10
% within gelir 400% 10,0% 20,0% 20,0% 10,0% | 100,0%
% within cocuk dogurup 12.1% 4.3% 10,0% 14 3% 100% | 10,0%
Ucretsizizn almak
kowIma sebebidir
% of Total 40% 10% 20% 2,0% 10% | 100%
15002000  Count 3 4 1 0 0 8
% within gelir 37.5% 50,0% 125% 0% 0% | 100,0%
% within gocuk dogurup 91% 174% 50% 0% 0% | 80%
cretsizizn almak
kowIma sebebidir
% of Total 30% 4.0% 10% 0% O [ 80%
2000-2500  Count 3 5 3 2 1 14
% within gelir 1 4% 35,7% 1 4% 14,3% 71% | 100,0%
% within cocuk dogurup 9.1% 1.7% 15,0% 14,3% 100% | 140%
cretsizizn almak
kowIma sebebidir
% of Total 30% 50% 30% 20% 10% [ 140%
2500-3000  Count 9 3 5 3 5 2
% within gelir 36,0% 12,0% 20,0% 12,0% 200% | 1000%
% within cocuk dogurup 21.3% 130% 25,0% 1 4% 500% [ 250%
Ucretsizizn almak
kowIma sebebidir
% of Total 9,0% 30% 50% 30% 50% | 25,0%
3000velizer - Count 14 10 9 7 3 43
% within gelir 326% 233% 209% 16,3% 70% | 1000%
% within cocuk dogurup 424% 435% | 450% 50,0% 30.0% [ 430%
cretsizizn almak
kowIma sebebidir
% of Total 14.0% 10,0% 9,0% 70% 30% | 430%
Toal Count 3 23 20 14 10 100
% within gelir 33.0% 23,0% 20,0% 14.0% 10,0% | 100,0%
% within cocuk dogurup 100,0% 1000% | 1000% |  100,0% 1000% | 100,0%
Ucretsizizn aimak
kowIma sebebidir
% of Total 30% 230% 200% 14.0% 10,0% | 100,0%
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sektor * cocuk dogurup iicretsiz izin almak kovuima sebebidir Crosstabulation

cocuk dogurup tcretsiz zin almak kowma sebebidir

kesinlikle kesinlikle
katimiyorum | katimworum | kararsizm | kativorum | katiyorum | Tofal
sektor  devietmemuru 657 Count 12 12 14 4 3 45
% within sekior 26,7% 67% | 1% §9% 6,7% | 1000%
% within gocuk dogurup 364% 5% [ 700% 286% 300% | 450%
Uoretsizizn aimak
kowIma sebebidir
% of Total 120% 120% ]  140% 40% 30% [ 45,0%
ozl sektor Count ) ) ] 3 1 19
% within sekior 31.6% 6% | 158% 158% 53% | 1000%
% within cocuk dogurup 182% 261% |  150% 21.4% 100% | 19.0%
Ucretsizizin almak
kowIma sebebidir
% of Total 6,0% 6,0% 30% 30% 10% [ 190%
4bli Count 1 0 0 0 0 1
% within sektor 100,0% % 0% 0% 0% | 100,0%
%o within gocuk dogurup 30% 0% 0% 0% 0% [ 10%
ucretsizizin almak
kowIma sebebidir
% of Total 10% 0% 0% % 0 1.0%
tageron Count 14 4 3 5 6 3
% within sekior 438% 125% 94% 15,6% 188% [ 100,0%
% within cocuk dogurup 424% 174% [ 150% 35.7% 60.0% | 32,0%
Ucretsizizin almak
kowIma sebebidir
% of Total 14.0% 40% 30% 50% 60% | 320%
Is sahibi Count 0 f 0 2 0 3
% within sektor 0% 33.3% 0% 66,7% 0% | 100,0%
% within gocuk dogurup 0% 43% O | 143% O | 30%
oretsizizn almak
kowIma sebebidir
% of Total 0% 10% 0% 20% 0 30%
Total Count 33 3 2 14 10 100
% within sekior 33.0% 0% 200% 140% 100% [ 100,0%
% within cocuk dogurup 100,0% 1000% | 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0%
Ucretsizizin almak
kovuIma sebebidir
% of Total 33.0% 20% 1 200% 140% 100% | 100,0%
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egitim * cretsiz izni kadini galisma hayatinda tutmak igin akp yapmistir Crosstabulation

Ucretsizizni kadmi calisma hayatinda tutmak icin akp yapmistir
kesinikle kesiniikle
katimiyorum | katimyorum | Kararsizm | katiyorum | katlorum | Tofal
egitm  kokul ~~ Count 2 3 10 4 16 3
% within egitm 5% 86% | 286% | 114% 45.7% | 100,0%
% within Ucretsizizn 18.2% 1768% | 455% | 16,0% 64.0% | 350%
kadmni galisma hayatinda
futmakicin akp yapmistr
% of Total 20% 30% | 100% 40% 160% | 350%
ortaokul  Count 0 0 2 1 2 5
% within egitm 0% 0% [ 400% | 200% 40,0% | 100,0%
% within Ucretsizizni 0% 0% 91% 40% §0% | 50%
kadii calisma hayatinda
futmak icin akp yapmistr
% of Total 0% 0% 20% 10% 20% | 50%
lise Count 0 3 2 2 2 9
% within egitm 0% 8% | 220 | 22% 202% | 1000%
% within Ucretsizizni 0% 176% 91% 8,0% 80% [ 9,0%
kadini galisma hayatinda
futmak icin akp yapmistir
% of Total 0% 30% 20% 20% 20% | 90%
lisans  Count § 10 7 17 4 46
% within egitim 174% U | 152% | 370% §7% | 1000%
% within Geresiz zni T2.7% 5608% [ 318% | 680% 160% | 460%
kadini calisma hayatinda
futmak icin akp yapmistr
% of Total 80% 100% T0% | 170% 40% | 460%
lisansiisti ~ Count 1 1 1 1 f 5
% within egitm 20,0% 00 200% | 200% 200% | 100,0%
% within Ucresizizni 9,1% 5% 45% 40% 40% | 50%
kadmni calisma hayatinda
futmak icin akp yapmistr
% of Total 10% 10% 10% 10% 10% [ 50%
Total Count 11 17 2 25 25 100
% within egitm 11,0% 70% [ 20% | 250% 250% | 1000%
% within Ueresizizni 100,0% 1000% | 1000% | 100,0% 1000% | 100,0%
kadmni galisma hayatinda
futmak icin akp yapmistr
% of Total 11,0% 70% [ 20% | 250% 250% | 100,0%
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Crosstab

lcretsizizi kadmi calisma hayatinda tutmak icin akp yapmistr
kesinlikle kesinlikle
katimiyorum | katimyorum | kararsizm | katlyorum | Katiyorum | Total
gelir ~ 850-1500  Count 1 2 4 2 1 10
% within gelr 100% 00% | 400% | 200% 100% | 100,0%
% within Ucretsizizni 9,1% 8% [ 182% §,0% 40% | 100%
kadini galisma hayatinda
futmak icin akp yapmistr
% of Total 10% 20% 40% 20% 10% [ 10,0%
1500-2000  Count 0 1 4 f 2 §
% within gelr 0% 128% [ 500% [ 125% 250% | 100,0%
% within Ucretsizizni 0% 59% | 182% 40% §0% | 80%
kadini galisma hayatinda
futmak icin akp yapmistr
% of Total 0% 10% 40% 10% 20% | 80%
2000-2500  Count 0 2 4 4 4 14
% within gelir 0% 143% | 286% | 286% 28,6% | 1000%
% within Ucretsiziai 0% 11.8% 18.2% 16,0% 16,0% | 14,0%
kadini calisma hayatinda
futmak icin akp yapmitir
% of Total 0% 20% 40% 40% 40% | 140%
2500-3000  Count 1 2 5 5 12 25
% within gelr 40% 80% [ 200% [ 200% 48,0% | 100,0%
% within Gcresiz zni 9,1% 8% [ 27% | 200% 480% | 250%
kadini calisma hayatinda
futmak icin akp yapmigtir
% of Total 1.0% 20% 50% 50% 120% | 250%
3000vedzer  Count 9 10 5 13 b £
% within gelr 209% B3| 1M8% | 302% 140% | 100,0%
% within Ucretsiz zni §18% 588% | 221% |  520% 10% | 430%
kadmni galisma hayatinda
futmak icin akp yapmigtir
% of Total 9.0% 100% 50% | 130% 6,0% | 430%
Total Count 11 17 2 2 2 100
% within gelr 110% 70% [ 20% | 250% 250% | 100,0%
% within Ucretsizizni 100,0% 1000% | 1000% |  100,0% 100,0% | 100,0%
kadini galisma hayatinda
futmak icin akp yapmistr
% of Total 110% 170% [ 20% | 250% 250% | 100,0%
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Crosstab

Ucretsizizni kadini calisma hayatinda tuimak cin akp yapmigtir
kesinlikle kesinlikle
katimorum | katimyorum | kararsizm | katlorum | katlyorum | Total
sekor  devietmemuru 657 Count i 11 g 15 3 4
% within sektor 15,6% U4% | 200% | 333 6,7% | 1000%
Yo within Ucretsizizni 63,6% 647% | 409% |  600% 120% | 450%
kadini galisma hayatinda
tutmak icin akp yapmistir
% of Toal 0% 11.0% 90% | 150% 0% | 450%
0zel sekfor Count 3 3 5 5 3 19
% within sektor 19,8% 158% | 263% | 263% 158% | 100,0%
Yo within Ucretsizizni 2773% 176% [ 27% | 200% 120% { 190%
kadini calisma hayatinda
tutmak icin akp yapmigti
% of Total 30% 30% 50% 50% 0% | 190%
4Pl Count 0 0 0 0 1 1
% within sektor 0% 0 0% 0% 100,0% | 100,0%
% within Gcretsizizni 0% 0% 0 ) 4% | 10%
kadini galisma hayatinda
tutmak icin akp yapmisti
% of Toal 0% 0 0% 0% 10% [ 10%
tageron Count 1 2 1 5 17 3
% within sektor 31% 63% |  219% | 156% 531% | 100,0%
Yo within Ucretsizizni 91% Mo | 8% | 200% 680% | 320%
kadini galisma hayatinda
tutmak icin akp yapmigtir
% of Toal 10% 20% T0% 50% 170% | 320%
Is sahibi Count 0 f f 0 1 3
% within sektor 0% 33% | 333% 0% 33.3% | 100,0%
% within Gcretsizizni 0% 5% 45% 0% 0% 1 30%
kadini caligma hayatinda
tutmak icin akp yapmigtir
% of Toal 0% 0% 10% 0% 10% [ 30%
Total Count 1 7 2 2 B 100
% within sektor 1,0% 0% | 20% [ 250% 250% | 100,0%
%o within Ucretsizizni 100,0% 1000% | 100,0% [ 1000% 100,0% | 100,0%
kadini calisma hayatinda
tutmak icin akp yapmigtir
% of Total 1,0% 0% | 20% | 250% 260% | 100,0%
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Crosstab

akp bu yasayta poatif ayrnimeilik saglamistir
kesinlikle kesinlikle
katimiyorum | katimiyorum | kararsizm | katiiyorum | Katilyorum Total
gelir ~ 850-1500  Count 1 2 2 4 1 10
% within gelir 10,0% 20,0% 20,0% 40,0% 10,0% | 100,0%
% within akp bu yasaya 4.3% 154% 10,0% 16,0% 53% | 10,0%
poziif ayrmeilik
saglamistir
% of Total 1,0% 2,0% 2,0% 40% 10% [ 100%
1500-2000  Count 3 0 2 1 2 8
% within gelir 31.5% 0% 250% 12,5% 250% | 100,0%
% within akp bu yasayla 13,0% 0% 10,0% 4,0% 10,5% 8,0%
pozitif ayrmailik
saglamigtir
% of Total 3,0% 0% 2,0% 1,0% 2,0% 8,0%
2000-2500  Count 0 3 4 5 2 14
% within gelir 0% 214% 28,6% 35,1% 14,3% | 100,0%
% within akp bu yasayla 0% 231% 20,0% 20,0% 105% | 14,0%
poziif ayrmeilik
saglamigtr
% of Total 0% 3,0% 4.0% 50% 20% | 14,0%
2500-3000  Count 5 1 7 4 8 25
% within gelir 20,0% 4,0% 28,0% 16,0% 32,0% | 100,0%
% within akp bu yasayla 21,1% T7,7% 35,0% 16,0% 421% | 250%
pozitif ayrimeilik
saglamistr
% of Total 50% 1,0% 70% 40% 80% | 250%
3000vedzer  Count 14 7 5 1 6 43
% within gelir 32,6% 16,3% 11,6% 25,6% 14,0% | 100,0%
% within akp bu yasayla 60,9% 53,8% 250% 44.0% 316% | 43,0%
pozitif ayrmeilik
saglamistir
% of Total 14,0% 7,0% 50% 11,0% 6.0% | 43,0%
Total Count 23 13 20 25 19 100
% within gelir 23,0% 13,0% 20,0% 25,0% 190% | 100,0%
% within akp bu yasayla 100,0% 1000% | 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0%
poztif ayrmailik
saglamistir
% of Total 23,0% 13,0% 20,0% 250% 190% | 1000%
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Crosstab

akp bu yasayta poaitf ayrimelk saglamistr
kesinlile kesinlikle
Katimiyorum | katimiyorum | kararsizm | Katlhyorum | katilyorum | Total
gelir 8501500 Count 1 2 2 4 1 10
% within gelir 100% 00% | 200% 40,0% 100% | 100,0%
% within akp bu yasayla 43% 154% 10,0% 16,0% 53% | 100%
poaif ayrmelik
saglamistr
% of Total 10% 20% 20% 40% 10% | 10,0%
1500-2000  Count 3 0 2 1 2 8
% within gelir 37.5% 0 | 250% 125% 250% | 100,0%
% within akp bu yasayla 130% 0% 10,0% 40% 105% [ 80%
poaitf ayrmeilik
saglamistr
% of Total 30% 0% 20% 10% 20% [ 80%
2000-2500  Count 0 3 4 5 2 14
% within gelir 0% 4% | 286% 35.7% 143% | 100,0%
% within akp bu yasayla 0% 1% 200% 20,0% 105% [ 140%
poaitfayrmelik
saglamistr
% of Total 0% 30% 40% 50% 20% [ 140%
2500-3000  Count 5 1 1 4 8 2%
% within gelir 20,0% 40% [ 280% 16,0% 32,0% | 100,0%
% within akp bu yasayla 1.71% 17% 35,0% 16,0% 21% 1 250%
poaitfayimelk
saglamistr
% of Total 50% 10% 70% 40% 80% [ 250%
3000veiizer  Count 14 1 5 11 b 43
% within gelir 326% 16,3% 116% 256% 140% | 100,0%
% within akp bu yasayla 60,9% 538% | 250% 44.0% 6% | 43,0%
poaitf ayrmeilik
saglamigtr
% of Total 140% 70% 50% 110% 6,0% [ 430%
Total Count 23 13 2 2 19 100
% within gelir 230% 130% [ 200% 250% 19.0% | 100,0%
% within akp bu yasayla 100,0% 1000% | 1000% | 100,0% 1000% | 100,0%
poaitfayrimelk
saglamigtr
% of Total 230% 130% [ 200% 250% 19.0% | 100,0%

185




Crosstab

akp bu yasayla poaitf ayrmlik saglamistr
kesinlikle kesinlikle
katimiyorum | katimyorum | kararsizm | katyorum | katiyorum | Total
sekor  devietmemuru 657 Count 1 g 9 13 3 45
% within sekior 24% 00% | 200%| 29%% 6,7% | 100,0%
% within akp bu yesayfa 478% 692% | 450% | 9520% 158% | 450%
poziifaymalk
saglamigtr
% of Total 1,0% 90% 90% | 130% 0% | 450%
0zel sekior Count 4 2 1 3 3 19
% within sektor 21,1% 105% [ 368% | 158% 158% | 100,0%
% within akp bu yesayfa 174% 154% [ 0% [ 120% 158% | 19.0%
potifayrmelk
saglamistr
% of Toal 40% 20% T0% 30% 0% | 190%
4P Count 0 0 0 0 1 f
% within sektor 0 0 0% 0% 100,0% | 100,0%
%% within akp bu yasayla 0% 0% 0% 0% 538 | 1.0%
poztifaymalik
saglamistr
% of Total 0% 0% 0% 0% 0% 10%
tageron Count § 1 3 9 1 3
% within sekior 260% 31% 9% | 281% 344% | 100,0%
% within akp bu yasayfa 34.8% % 150% |  360% 519% | 320%
poztifayrmelk
saglamigtr
% of Toal §0% 0% 30% 90% 10% [ 320%
Is sahibi Count 0 1 1 0 1 3
% within sektor 0% 383% | 333% 0% 33.3% | 100,0%
% within akp bu yesayfa 0% T1% 50% 0% 53% | 30%
poziifaymelk
saglamistr
% of Toal 0% 0% 10% 0% 10% [ 30%
Total Count 4] 13 0 2 190 100
% within sektor 230% 130% [ 200% | 250% 19.0% { 100,0%
% within akp bu yesayfa 100,0% 1000% [ 100,0% | 1000% 100,0% { 100,0%
poztifaymalik
saglamistr
% of Toal 2B0% 130% | 200% [ 250% 190% | 1000%
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Crosstab

cocugum olmasayd kariyerim dahaiyi olurdy

kesinlikle kesinlikle
katimiyorum | katimiyorum | Kararsizm | katiyorum | katimiyorum | Total
egitm ilkokul  Count 11 3 5 4 12 3
% within eqitim 314% 86% | 143% | 114% 343% | 1000%
% within gocugum 39,3% M1% [ 455% | 235% 106% | 350%
olmasayd kariyerim daha
iy olurdu
% of Total 10% 30% 50% 40% 120% | 350%
oraokul  Count 2 0 0 1 2 5
% within egitim 400% 0% 0% | 200% 40,0% | 100,0%
% within gocugum 71% 0% 0% 5.3% 18% [ 50%
olmasayd kariyerim daha
i olurdy
% of Total 20% 0% 0% 10% 20% | 50%
lise Count 0 b 0 2 f 9
% within egitm 0% 66,7% 0% | 222% 111% | 100,0%
% within gocugum 0% 2.2% 0% | 18% 59% [ 90%
olmasayd kariyerim daha
i olurdy
% of Total 0% 6,0% 0% 20% 10% [ 90%
lisans ~ Count 14 16 5 9 2 46
% within egitm 304% 348% | 109% | 196% 43% | 100,0%
% within gocugum 500% 3% [ 455% | 529% 18% | 460%
olmasaydi kariyerim daha
i olurdy
% of Total 14.0% 16,0% 50% 9% 20% | 460%
lisansiistu  Count 1 2 1 1 0 5
% within egitm 200% 400% | 200%| 20,0% 0% | 100,0%
% within gocugum 3.6% 74% 9,1% 59% 0% [ 50%
olmasayd kariyerim daha
iy olurdu
% of Total 10% 20% 10% 10% 0% [ 50%
Total Count 2 yll 11 17 17 100
% within eqitim 280% 0% | 10% |  170% 170% | 1000%
% within gocugum 100,0% 1000% | 1000% | 100,0% 1000% | 100,0%
olmasaydl kariyerim daha
iy olurdu
% of Total 280% 0 | 10% | 170% 170% | 1000%
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Crosstah

cocugum olmasaye kariyerim daha i olurdu

kesinlikle kesinlikle
katimiyorum | katimiyorum | kararsizm | katilyorum | katimworum | Total
gelir -~ 850-1500  Count 4 1 1 3 1 10
% within gelir 400% 10,0% 10,0% 30,0% 10,0% | 100,0%
% within gocugum 143% 37% 9,1% 17,6% 5% | 10,0%
olmasaydi kariyerim daha
iyi olurdu
% of Total 40% 10% 10% 3.0% 10% | 100%
1500-2000  Count 4 2 1 0 1 8
% within gelir 50,0% 250% 12,5% 0% 125% | 100,0%
% within gocugum 143% 4% 9,1% 0% 5% |  80%
olmasaydi kariyerim daha
iyi olurdu
% of Total 40% 2,0% 10% 0% 10% | 80%
2000-2500  Count 2 3 5 3 1 14
% within gelir 14,3% 24% 35,7% 24% 71% | 100,0%
% within gocugum 1% 1% | 455% 17,6% 5% | 14,0%
olmasayd kariyerim daha
iyi olurdy
% of Total 20% 3,0% 50% 30% 10% | 14,0%
2500-3000  Count 5 3 1 5 11 25
% within gelir 20,0% 12,0% 4,0% 20,0% 44.0% | 1000%
% within gocugum 17.9% 1,1% 9,1% 294% 047% | 250%
olmasaydi kariyerim daha
iyi olurdy
% of Total 50% 3,0% 10% 50% 10% | 250%
3000weizer ~ Count 13 18 3 6 3 43
% within gelir 30,2% 41.9% 7,0% 14,0% 7,0% | 100,0%
% within gocugum 46.4% 66,7% | 27.3% 35,3% 176% | 430%
olmasaydi kariyerim daha
iyi olurdy
% of Total 13,0% 18,0% 30% 6,0% 30% | 430%
Total Count 2 2a 11 17 17 100
% within gelir 280% 270% 11,0% 17,0% 17,0% | 100,0%
% within gocugum 100,0% 1000% | 1000% | 1000% 100,0% | 100,0%
olmasaydi kariyerim daha
iyi olurdy
% of Total 280% 270% 11,0% 17,0% 17,0% | 100,0%
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Crosstab

cocugum olmasayd kariyerim daha iy olurdu

kesinlikle kesinlikle
kalimnorum | kallmuorum | kararsizm | kaliyorum | kalimiorum | Total
sektor  devietmemuru 657 Count it 19 4 B 0 45
% within sekiar 1% 422% B 9% 178% D | 100,0%
"% wilhin gocugum 50.0% 4% | 64% | 471% Do | 450%
olmasaydi kariyerim daha
iy olurdu
% of Total 14.0% 190% 40% 8.0% D | 450%
0zl sektor Count 3 § 0 3 1 19
% within sektor 15.8% 316% W 15.8% 368% | 100,0%
"% wilhin gocugum 10,7% 2% 0% 17 6% #2% [ 190%
olmasayd kariyerim daha
iy olurdu
% of Total 30% 6.0% 0% 30% T0% 1 190%
Abl Count 0 0 0 1 0 1
% within sektor W I D% | 100,0% D | 100,0%
"% wilhin gocugum 0% 0% 0% 59% 0% 10%
olmasayd kariyerim daha
Iy olurdu
% of Total % 0% 0% 10% 0% 10%
fageron Count ) 2 7 4 B k)]
% wilhin seklar 34 4% 6,3% 219% 12 5% 250% | 100,0%
"% within gocugum 30.3% 4% 636% 23 5% 1% 1 320%
olmasayd kariyerim daha
Iy olurdu
% of Total 110% 20% 10% 4% 8% | 320%
is sahibi Count 0 0 0 1 2 i
% wilhin seklor 0% 0% 0% 33.3% 66,7% | 100,0%
"% within gocugum % 0% 0% 59% 8% | 30%
olmasaydl kariyerim daha
Iy olurdu
% of Total W W W 10% 0% [ 30%
Total Count 28 u i 17 17 100
% wilhin seklor 0% 0% 10% 170% 170% | 1000%
"% within gocugum 100,0% 1000% | 1000% | 1000% 1000% | 1000%
olmasaydl kariyerim daha
ij olurdu
% of Total 2B0% a0 110% 170% 170% | 1000%
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Crosstab

hem calisip hem cocuk bakmak kadin icin cifie somiri
kesinlikle kesinlikle
katimiyorum | katimyorum | Kararsizm | katlyorum | katlyorum | Tofal
eqiim kol Count 5 3 5 2 2 3
% within egitm 14.3% 6% | 143% 51% 571% | 1000%
% within hem calisip hem 33,3% 136% | “7% [ 105% 625% | 350%
cocuk bakmak kadm igin
¢ifte somiry
% of Total 50% 30% 50% 20% 200% | 350%
ortaokul  Count 1 0 1 1 2 5
% within eqitim 200% 0% 200% [ 200% 40,0% | 100,0%
% within hem calisip hem 6,7% 0% 8,3% 53% 63% | 50%
cocuk bakmak kadn igin
¢ifte somiry
% of Total 10% 0% 10% 10% 20% [ 50%
lise Count 0 2 1 4 2 9
% within egitm 0% 22 | 1% |k 222% | 1000%
% within hem galisip hem 0% 91% §3% [ 211% 63% [ 90%
cocuk bakmak kadin igin
¢ifte somiry
% of Total 0% 20% 10% 40% 20% [ 90%
lisans  Count 9 14 5 11 1 46
% within egitim 196% 04% [ 109% [ 239% 152% | 1000%
% within hem calisip hem 60,0% 63,6% 4.7% 57.9% 19% 1 460%
cocuk bakmak kadm igin
¢ifte somiry
% of Total 90% 140% 50% [ 110% 0% | 460%
lisansusti  Count 0 3 0 1 f 5
% within egitm 0% 60,0% 0% | 200% 200% | 1000%
% within hem calisip hem 0% 13,6% 0% 5,3% 3% [ 50%
gocuk bakmak kadm igin
¢ifie somurd
% of Total 0% 30% 0% 10% 10% [ 50%
Total Count 15 2 12 19 3 100
% within egitm 15,0% 20 | 120% ]  190% 320% | 1000%
% within hem calisip hem 100,0% 1000% | 1000% | 1000% 1000% | 100,0%
cocuk bakmak kadin igin
¢ifte somiry
% of Total 15,0% 20 | 120% ] 190% 320% | 1000%
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Crosstab

hem calisip hem cocuk bakmak kadi icin cifte somri
kesinlile kesinlikle
Katimiyorum | katimiyorum | kararsizm | Katlhyorum | katilyorum | Total
gelir 8501500 Count 2 2 5 0 1 10
% within gelir 200% 200% [ 50,0% 0% 100% | 100,0%
% within hem calisip hem 13.3% 9.1% 4.7% 0% 31% | 100%
cocuk bakmak kadi igin
¢ifte som il
% of Total 20% 20% 50% 0% 10% | 10,0%
1500-2000  Count 2 1 0 0 5 8
% within gelir 250% 125% 0% 0% 625% | 1000%
% within hem calisip hem 13,3% 45% 0% 0% 156% | 80%
cocuk bakmak kadin igin
¢ifie somur
% of Total 20% 10% 0% 0% 50% | 80%
2000-2500  Count 1 b 2 3 2 14
% within gelir 71% Q9% [ 143% | 214% 143% | 1000%
% within hem calisip hem 6,7% 3% [ 167% 15,8% 63% | 14,0%
gocuk bakmak kadm igin
¢ifte somury
% of Total 1.0% 6,0% 20% 30% 20% | 140%
2500-3000  Count 2 2 2 5 14 2
% within gelir §0% §0% §0% | 200% 56,0% | 100,0%
% within hem calisip hem 13.3% 9.1% 16,7% 26,3% 438% | 250%
cocuk bakmak kadin igin
¢ifie somuri
% of Total 20% 20% 20% 50% 140% | 250%
3000wetizer  Count § 11 3 11 10 43
% within gelir 18,6% 25,6% 0% [ 256% 233% | 100,0%
% within hem calisip hem 53,3% 50,0% 25,0% 579% 3% | 430%
gocuk bakmak kadi igin
¢ifte somurd
% of Total 80% 110% 30% 11,0% 100% | 430%
Total Count 15 2 12 19 B 100
% within gelir 15,0% 20% [ 120% 19.0% 320% | 100,0%
% within hem calisip hem 100,0% 1000% | 1000% | 100,0% 1000% | 100,0%
cocuk bakmak kadm igin
¢ifte somurd
% of Total 15,0% 20% [ 120% 19.0% 320% | 100,0%
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Crosstah

hem calisip hem cocuk bakmak kadin icin cite somilri

kesinlikle kesinlikle
katimorum | katimiyorum | kararsizm | katlyorum | katyorum | Total
sektor  devietmemuru 657  Count § 16 5 10 6 45
% within sektor 178% B% [ 1% | 222% 133% | 1000%
% within hem calisip hem 53.3% 0% 7% 52,6% 188% [ 450%
gocuk bakmak kadin igin
¢ifie somiri
% of Total 8,0% 16,0% 50% [ 100% 60% | 450%
ozel sektor Count 3 1 2 5 § 19
% within sekior 15.8% 50 [ 105% | 263% 420% | 100,0%
% within hem calisip hem 200% 5% | 167% | 263% 250% | 190%
gocuk bakmak kadin igin
¢ifie somiry
% of Total 30% 10% 20% 50% 0% | 190%
4ol Count 0 0 0 1 0 1
% within sekior 0% 0% 0% [ 100,0% 0% | 1000%
% within hem calisip hem 0% % 0% 53% 0| 10%
gocuk bakmak kadin igin
¢ifie somiri
% of Total % 0% 0% 10% 0% [ 10%
tageron Count 4 4 5 3 16 R
% within sektor 125% 125% | 156% 94% 500% | 1000%
% within hem calisip hem 26,7% 182% | #7% [ 158% 500% | 320%
gocuk bakmak kadin igin
¢ifte somur
% of Total 40% 40% 50% 30% 160% | 320%
Ig sahibi Count 0 1 0 0 2 3
% within sekior 0% 33.3% 0% 0% 66,7% | 1000%
% within hem calisip hem 0% 45% 0% 0% 6% | 30%
gocuk bakmak kadin igin
gifie somurd
% of Total 0% 10% 0% 0% 20% | 30%
Total Count 15 2 12 19 32 100
% within sektor 15,0% 20 [ 120% |  190% 320% | 1000%
% within hem calisip hem 100,0% 1000% | 1000% | 100,0% 1000% | 100,0%
gocuk bakmak kadin igin
¢ifie somiri
% of Total 15,0% 200 120% ] 190% 320% | 100,0%
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Crosstab

esimin mali gucl yiksek olsaydi calismazdim

kesinlikle kesinlikle
katimiyorum | katimiyorum | kararsizm | katlyorum | katilyorum Total
egifm  ikokul  Count 10 0 3 1 21 3
% within egtim 28,6% 0% §,6% 29% 60,0% | 100,0%
% within egimin mali 370% 0% | 333% 56% 700% | 350%
qucd yuksek olsayeh
calismazdm
% of Total 100% 0% 30% 10% 0% [ 350%
ortaokul  Count 1 0 0 1 3 5
% within egitim 20,0% 0% 0% | 200% 60,0% | 100,0%
"o within esimin mali 3% 0% 0% 56% 100% | 50%
queu yuksek olsaydl
calismazdm
% of Total 1,0% 0% 0% 10% 0% | 50%
lise Count 0 1 1 b 1 9
% within egitim 0% Mi% | 1A% [ 667% 111% | 1000%
% within esimin mali 0% 6,3% 11,1% 33,3% 33% [ 9.0%
qucd yuksek olsayeh
calismazdm
% of Total 0% 10% 10% 6,0% 10% | 90%
lisans Count 15 13 5 8 5 46
% within egtim 326% 283% [ 109% 174% 109% | 1000%
% within egimin mali 55,6% §13% | 956% |  444% 16,7% | 460%
qucd yuksek olsaye
calismazdm
% of Total 15,0% 13.0% 50% §,0% 50% | 460%
lisansusti ~ Count 1 2 0 2 0 5
% within egitim 20,0% 40,0% 0% | 400% 0% | 1000%
"o within egimin mali 37% 125% 0% [ 111% 0% [ 50%
qucl yuksek olsaydl
calismazdm
% of Total 10% 20% 0% 20% 0% | 50%
Total Count ll 16 9 18 30 100
% within egitim 27,0% 16,0% 9.0% 18,0% 30,0% | 100,0%
% within egimin mali 100,0% 1000% | 1000% | 100,0% 1000% | 1000%
qucd yuksek olsayeh
calismazdm
% of Total 27,0% 16,0% 9.0% 18,0% 30,0% | 100,0%
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Crosstab

esimin mali glict yuksek olsaydi calismazdm

kesinlikle kesinlikle
Katimiyorum | katimyorum | kararsizm | katlyorum | Katiorum | Total
gelir 8501500 Count 2 0 2 2 4 10
% within gelir 200% 0% | 200% | 20,0% 40,0% | 100,0%
% within egimin mal 74% 0| 222% 1,1% 133% | 100%
gucd yuksek olsaydi
calismazdm
% of Total 20% 0% 20% 20% 40% | 10,0%
1500-2000 ~ Count 4 0 0 1 3 8
% within gelir 50,0% 0% 0% 12.5% 375% | 100,0%
% within egimin mal 14.8% 0% 0% 56% 100% | 80%
quicd yuksek olsaydi
calismazdm
% of Total 40% 0% 0% 10% 30% | 80%
2000-2500  Count 4 2 3 2 3 14
% within gelir 28,6% 143% | 214% 14.3% 4% | 100,0%
% within egimin mal 14.8% 125% | 333% 1,1% 100% | 140%
gllcl yuksek olsaye
galismazdim
% of Total 40% 20% 30% 20% 30% | 140%
2500-3000  Count 3 3 2 2 15 25
% within gelir 12,0% 120% §,0% §,0% 60,0% | 100,0%
% within esimin mali 11.1% 18.8% 2.2% 11.1% 500% [ 250%
gllcl yuksek olsayd
calismazdm
% of Total 30% 30% 20% 20% 150% | 250%
3000veiizer  Count 14 l 2 11 5 43
% within gelir 326% 25,6% 47% | 256% 116% | 1000%
% within esimin mal 51,9% 686% | 222% 61,1% 16,7% [ 43,0%
guicd yuksek olsayd
calismazdm
% of Total 14.0% 110% 20% 11,0% 50% | 430%
Total Count 2 16 9 18 30 100
% within gelir 210% 16,0% 9,0% 18,0% 300% [ 100,0%
% within egimin mal 100,0% 1000% | 1000% | 100,0% 1000% | 100,0%
quicll yuksek olsayd
galismazdim
% of Total 210% 16,0% 9.0% 18,0% 300% [ 100,0%
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Crosstab

esimin mal quc yuksek olsaydi calismazdim

kesinlikle Kesinlikle
katimiyorum | katimujorum | kararsizm | katiyorum | katiyorum | Total
sekior  devietmemuru 657  Count 12 14 6 § 5 )
% within sekior 26% % 133% | 178% 1.4% | 1000%
Y% within esimin mali 44.4% 5% | 667% | 444% 16,7% | 450%
Qucl yuksek olsaydi
calismazim
% of Total 120% 140% 6,0% 80% 50% | 450%
0zel sekfor Count I 1 2 6 3 19
% within sektor 36,8% 53% | 109% | 316% 158% | 1000%
% within egimin mali 26%% 63% | 22% | 333% 100% | 190%
Qlcl yuksek olsaydr
calismazdim
% of Total 70% 10% 20% 6,0% 30% [ 19.0%
4P Count 1 0 0 0 0 1
% within sektor 100,0% 0% 0% 0% 0% | 1000%
% within egimin mali 3% 0% 0% 0% 0% [ 10%
Qucl yuksek olsaydi
calismazdim
% of Toal 10% 0% 0% 0% 0% 10%
tageron Count 1 1 1 2 21 3
% within sektor 21.9% 31% 31% 6.3% 65,6% | 1000%
% within esimin mali 25%% 63% | 101% | 111% 100% | 320%
QUcl yuksek olsaydi
calismazdim
% of Total 70% 10% 10% 20% 20% | 320%
Is sahibi Count 0 0 0 2 1 3
% wihin sekior 0% 0% 0% | 667% 33.3% | 100,0%
% within esimin mali 0% % 0% 111% I 30%
QUcl yuksek olsaydi
calismazim
% of Total 0% 0% 0% 20% 0% 30%
Tota Count A 16 9 18 30 100
% wihin sekior 270% 16,0% 90% [ 180% 300% | 100,0%
% within egimin mali 100,0% 1000% | 1000% | 100,0% 1000% | 1000%
Qlcl yiksek olsaydr
calismazdim
% of Total 270% 16,0% 90% [ 180% 300% | 100,0%
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Crosstah

llkemizde cocuk buyimek kadinm sirtina yuklenmistir

Kesinikle kesiniikle
katimorum | katimnyorum | kararsizm | katlyorum | katlyorum | Total
eqitm ikokul  Count 6 1 1 6 2 3
% within egitim 171% 29% 29% [ A7T1% 600% | 100,0%
% within Ulkemizde gocuk 60,0% 0% | 125% | 194% 525% | 350%
buyutmek kadinm sirtina
yuklenmisfir
% of Total 6,0% 10% 10% 6,0% 20% | 350%
ortaokul  Count 0 0 1 1 3 5
% within eqitim 0% 0% | 200% | 200% 600% | 100,0%
% within ulkemizde gocuk 0% 0% | 125% 3% 5% [ 50%
biyitmek kadmm sirtna
yuklenmisfir
% of Total 0% 0% 10% 10% 30% [ 50%
lise Count 0 0 0 b 3 9
% within eqitim 0% 0% 0% | 667% 33.3% | 100,0%
% within Ulkemizde ocuk 0% 0% 0% | 194% 5% [ 90%
buyutmek kadnm sirtina
yuklenmistir
% of Total 0% 0% 0% 6,0% 30% [ 90%
lisans ~ Count 4 9 b 15 12 46
% within egitim 8,7% 196% | 130% [ 326% 261% | 100,0%
% within Ulkemizde gocuk 400% 818% | 750% | 484% 300% | 46,0%
buyutmek kadini sirina
yuklenmistir
% of Total 40% 90% 60% | 150% 120% | 460%
lisansiisti ~ Count 0 1 0 3 f 5
% within eqitim 0% 200% 0% | 600% 200% | 100,0%
%o within Ulkemizde gocuk 0% 91% 0% 97% 25% | 50%
buyuimek kadinin sirina
yuklenmisfir
% of Total 0% 10% 0% 30% 10% | 50%
Total Count 10 1 § 3 0 100
% within eqitim 100% 110% 80% [ 310% 400% | 1000%
% within Ulkemizde gocuk 100,0% 1000% | 1000% | 100,0% 1000% | 1000%
biyitmek kadnm sirtina
Julenmistir
% of Total 10,0% 11,0% §0% [ 31,0% 400% | 100,0%
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Crosstab

Ulkemizde cocuk biyuimek kadmin sirtina yuklenmis i

kesinlikle kesinlikle
katimnyorum | katimiyorum | kararsizm | katdorum | Katlyorum | Total
gelir ~ 850-1500  Count 2 0 1 3 4 10
% within gelir 200% 0 [ 100% | 300% 40,0% | 100,0%
% within Ulkemizde cocuk 20,0% 0 | 125% 9.7% 100% [ 100%
biyutmek kadii sirtina
yuklenmistir
% of Total 20% 0% 10% 30% 40% | 100%
1500-2000  Count 2 1 0 2 3 §
% within gelir 250% 125% O | 250% 375% | 1000%
% within Ulkemizde gocuk 200% 9,1% 0% 6,5% 5% | 80%
buyumek kadinm sitina
yuklenmistir
% of Total 20% 10% 0% 20% 30% | 80%
2000-2500  Count 2 1 3 5 3 14
% within gelr 14.3% 0% | 24% [ 357% 214% | 100,0%
% within Ulkemizde cocuk 200% 9% | 3T5% | 16.1% 5% | 140%
biyutmek kadini sirtina
yuklenmistir
% of Total 20% 10% 30% 50% 30% | 14.0%
2500-3000  Count 0 1 2 8 14 25
% within gelir 0% 40% 80% | 320% 56,0% | 100,0%
% within lkemizde cocuk 0% 9% | 250% |  258% 350% | 250%
buyumek kadinm sitina
yuklenmistir
% of Total 0% 10% 20% 8% 140% | 250%
3000veizer - Count 4 8 2 13 16 43
% within gelr 9.3% 18,6% 47% | 302% 372% | 1000%
% within Ulkemizde cocuk 40,0% 0% | 250% | 4.9% 400% | 430%
buyutmek kadinin sirtina
yuklenmistir
% of Total 40% 8,0% 20% | 130% 160% | 430%
Total Count 10 11 § 31 40 100
% within gelir 100% 110% 80% | 31.0% 40,0% | 100,0%
% within Ulkemizde cocuk 100,0% 1000% | 1000% | 100,0% 1000% | 1000%
bilyttmek kadini sirtina
yuklenmistir
% of Total 100% 11,0% 80% | 31.0% 40,0% | 100,0%

197




Crosstab

Ulkemizde cocuk bityutmek kadini sirima yuklenmistir

Kesinlikle Kesinlikle
katimnyorum | katimyorum | kararsizm | katlyorum | katiyorum | Total
sekor  devietmemuru 657 Count 4 10 5 16 10 4
% wihin sekior 8.%% 20 | M1% | 358% 222% | 100,0%
% within Ulkemizde gocuk 400% 0%% | 625% |  516% 2500 | 450%
byutmek kadini sirtina
JuKlenmigtir
% of Total 40% 10,0% 50% | 160% 100% | 450%
0zel sekfor Count 1 0 0 8 10 19
% within sektor 53% I O | 421% 526% | 100,0%
% within Ulkemizde gocuk 10,0% I 0| 258% 250% | 190%
buyutmek kadmm sirina
WKlenmigtir
% of Total 10% 0% ) 80% 100% | 190%
4P Count 0 0 f 0 0 f
% within sektor 0% O [ 1000% O 0% | 1000%
Yo within Ukemizde gocuk 0% 0| 125% 0% 0% [ 10%
buyutmek kadinin sirina
Juklenmistir
% of Total 0% I 10% 0% O | 10%
tageron Count 5 f 2 5 19 3
% wihin sekior 15,6% 1% 63% | 156% 594% | 100,0%
% within Ulkemizde gocuk 50,0% % | 50% | 161% 5% | 320%
biyutmek kadini sirtina
Uklenmistir
% of Total 50% 0% [ 20% 50% 190% [ 320%
Is sahibi Count 0 0 0 2 1 3
% within sekior 0% 0% 0| 667% 333% | 1000%
% within Ulkemizde gocuk 0% 0 0% 6.5% 25% | 30%
buyumek kadinin sirtina
WKlenmigtir
% of Total 0% I 0% 20% 10% [ 30%
Total Count 10 1 § 3 0 100
% within sektor 100% M0% | 80% | 310% 400% | 100,0%
% within Ulkemizde gocuk 1000% | 1000% | 100.0% | 100,0% 100,0% | 100,0%
buyutmek kadm Sirina
JiKlenmigtir
% of Total 10.0% 0% | 80% | 31.0% 400% | 100,0%
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Crosstab

esler cocuk biyitirken kadina yardmel degillerdir.
kesinikle kesiniikle
katimiyorum | katimiyorum | kararsizm | katlyorum | katilyorum | Total
eqitm ikokul  Count b 2 b 4 17 3
% within eqitim 171% SI% [ 1T1% [ 114% 48,6% | 100,0%
% within esler gocuk 60,0% 133% | 429% | 138% 531% | 350%
biyutirken kadina
yardime: degillerdir,
% of Total 6,0% 20% 6,0% 40% 170% | 350%
oraokul  Count 0 0 0 1 4 5
% within eqitim 0% 0% 0% | 200% 800% | 1000%
% within egler cocuk 0% 0% 0% 34% 125% | 50%
biyutirken kadina
yardime: degilerdir,
% of Total 0% 0% 0% 10% 40% | 50%
lise Count 0 0 1 5 3 9
% within eqitim 0% 0% M1% [ 556% 333% | 1000%
% within egler cocuk 0% 0% | 172% 94% [ 90%
biyutirken kadina
yardime: degilerdir,
% of Total 0% 0% 10% 50% 30% [ 90%
lisans ~ Count 4 13 1 14 § 46
% within eqitim 87% 83% | 1520 | 304% 174% | 1000%
% within esler gocuk 400% 86.7% [ 500% |  483% 250% | 460%
buyutiirken kadina
yardmc degllerdir
% of Total 40% 130% 0% [ 140% 80% | 460%
lisansustil - Count 0 0 0 5 0 5
% within eqitim 0% 0% 0% | 1000% 0% | 100,0%
% within egler cocuk 0% 0% 0% | 172% 0% [ 50%
biyutirken kadina
yardime: degillerdir,
% of Total 0% 0% 0% 50% 0% 50%
Total Count 10 15 14 2 3 100
% within eqitim 100% 150% | 140% [ 290% 320% | 1000%
% within esler gocuk 100,0% 1000% | 1000% | 1000% 1000% | 100,0%
buyutirken kadina
yardme degllerdir,
% of Total 100% 150% | 140% [ 290% 320% | 1000%
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Crosstab

esler cocuk bilyitirken kadia yardime degillerdir.
kesiniikle kesinlikle
katimiyorum | katimyorum | kararsizm | katlyorum | Katiyorum | Total
gelir ~ 850-1500  Count 2 0 3 3 2 10
% within gelir 20,0% 0% | 30,0% 30,0% 200% | 100,0%
% within esler ocuk 20,0% M| 214% 103% 63% [ 100%
buyutirken kadina
yardmci degillerdir.
% of Total 20% 0% 30% 30% 20% [ 10,0%
1500-2000 ~ Count 3 1 0 1 3 8
% within gelir 315% 125% 0% 12.5% 375% | 100,0%
% within esler ocuk 30,0% 6,7% 0% 34% 94% |  80%
biyutirken kadina
yardme degillerdir
% of Total 30% 10% 0% 10% 0% [ 80%
2000-2500  Count 1 3 3 4 3 14
% within gelr 1% 14% | 214% 286% 2.4% | 100,0%
% within esler cocuk 10,0% 0% [ 214% 13.8% 94% | 140%
bilyitirken kadina
yardmel degillerdi.
% of Total 10% 30% 30% 40% 30% [ 14.0%
2500-3000  Count 0 2 2 1 14 2%
% within gelr 0% 8,0% 80% 280% 56,0% | 100,0%
% within esler cocuk 0% 13,3% 14,3% 211% 438% | 250%
biyitirken kadina
yardmer degillerdi.
% of Total 0% 20% 20% 70% 140% | 250%
3000weizer ~ Count 4 9 6 14 10 43
% within gelir 93% 0% | 140% 32,6% 233% | 100,0%
% within esler gocuk 40,0% 600% | 429% 48,3% 3% [ 43.0%
biyutirken kadina
yardmci degillerdir.
% of Total 40% 9.0% 6,0% 140% 100% [ 43,0%
Total Count 10 15 14 29 R, 100
% within gelir 10,0% 150% | 14,0% 290% 320% | 100,0%
% within egler cocuk 100,0% 1000% | 1000% | 100,0% 100,0% | 100,0%
bilitirken kadina
yardimei degillerdir
% of Total 100% 150% [ 140% 290% 32,0% | 100,0%
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Crosstah

esler gocuk bilyiirken kadina yardmel degillerdir.
kesinikle kesiniikle
katimiyorum | katimiyorum | kararsizm | katlyorum | kabilyorum | Total
sekor  devietmemuru 657  Count 4 1 1 18 5 45
% within sekior 8% 4% | 156% | 400% 1,0% | 100,0%
% within esler gocuk 40,0% 133% [ 500% |  621% 156% | 450%
biyuturken kadima
yardime: degillerdir.
% of Total 40% 110% T0% [ 180% 50% | 450%
ozel sektor Count 2 2 2 4 9 19
% within sekior 10,5% 105% [ 105% | 211% 474% | 1000%
o within esler gocuk 200% 133% | 43% [ 138% 8% | 190%
buyuturken kadina
yardime: degillerair.
% of Total 20% 20% 20% 40% 90% | 19.0%
4P Count 0 0 0 f 0 f
% within sekior 0% 0% 0% | 100,0% 0% | 1000%
o within esler cocuk O 0 0| 34h 0| 10%
buyuturken kadina
yerdime: degillerdir
% of Total 0% 0% 0% 10% 0% 10%
tageron Count 4 2 5 4 17 R
% within sekior 125% 63% | 156% |  125% 531% | 100,0%
% within esler gocuk 40,0% 133% [ 3B7% [ 138% 5% | 320%
buyiturken kadina
yerdime: degillerdir
% of Total 40% 20% 50% 40% 170% | 320%
is sahibi Count 0 0 0 2 1 3
% within sekior 0% 0% 0% | 667% 33.3% | 100,0%
% within esler ocuk % 0% 0% 6% 3% | 30%
buyiturken kadina
yerdime: degillerdir
% of Total 0% 0% 0% 20% 10% | 30%
Total Count 10 15 14 9 21 100
% within sektor 10,0% 150% [ 140% [ 290% 32,0% | 100,0%
% within esler cocuk 100,0% 1000% | 100,0% | 1000% 100,0% | 100,0%
biyutirken kadina
yerdime: degilerdir
% of Total 10,0% 150% | 140% [ 290% 320% | 100,0%
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Crosstab

esler gocuk biyitirken kadina yardmel degillerdir.
kesinlikle kesinlikle
Katimiyorum | katimyorum | kararsizm | katlyorum | Katiyorum | Total
gelir ~ 850-1500  Count 2 0 3 3 2 10
% within gelir 20,0% 0% | 300% | 300% 20,0% | 100,0%
% within esler cocuk 20,0% 0| 214% 103% 63% [ 100%
buyutirken kadina
yardimei degllerdir.
% of Total 20% 0% 30% 30% 20% | 100%
1500-2000  Count 3 1 0 1 3 §
% within gelir 375% 125% 0% 12.5% 375% | 100,0%
% within esler cocuk 30,0% 6,7% 0% 34% 94% [ 80%
buyutirken kadina
yardimei degllerdir.
% of Total 30% 10% 0% 10% 30% | 80%
2000-2500  Count 1 3 3 4 3 14
% within gelir 71% 4% [ 4% | 286% 24% | 100,0%
" within esler cocuk 10,0% 00% [ 214% 13,8% 94% | 140%
buyutirken kadina
yardime: degillerdir
% of Total 1.0% 30% 30% 40% 30% | 140%
2500-3000  Count 0 2 2 1 14 25
% within gelir 0% 8,0% 80% | 280% 56,0% | 100,0%
" within esler cocuk i) 1B33% | 1436 | 241% 438% | 250%
buyuturken kadina
yardmci degillerdir.
% of Total 0% 20% 20% 70% 140% | 250%
3000vezer - Count 4 9 6 14 10 43
% within gelir 9.3% 09% | 140% | 326% 233% | 100,0%
" within esler cocuk 40,0% 60,0% 429% 48,3% 3% | 430%
buyuturken kadina
yardmci degillerdir.
% of Total 40% 9.0% 6,0% 14.0% 100% | 430%
Total Count 10 15 14 29 32 100
% within gelir 10,0% 150% [ 140% | 290% 320% | 1000%
% within egler gocuk 100,0% 1000% | 1000% | 100,0% 1000% | 100,0%
buyuturken kadina
yardmer degillerdi.
% of Total 10,0% 150% [ 140% | 290% 320% | 1000%
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Crosstah

esler cocuk biyitirken kadma yardime: degillerdi,

kesinikle kesinlikle
katimnorum | katimnorum | kararsiam | Katinorum | katiyoum | Total
sektor ~ devietmemury 657 Count 4 1 T 18 5 4
% within sekior §3% A8 156% | 400% 111% | 1000%
% within esler gocuk 400% 133% 1 500% | 621% 156% | 450%
biyuturken kacina
yardme deglerdir,
% of Total 40% Mo | T0% | 180% 50% | 450%
0zl sekfor Count 2 2 2 4 g 19
Y within sektor 105% 105% | 105% [ 201% 474% | 1000%
% within esler cocuk 200% 133% | 143 | 138% 281% [ 190%
biutirken kadina
yardme, degillerdi,
% of Total 20% 20 20% 40% 90% | 190%
4hl Count 0 0 0 f 0 f
%o within sekior 0% ) O [ 1000% 0% [ 100,0%
"o within esler pocuk (% I 0% 34% O | 10%
buyturken kadia
yardime: degillerdir
%o of Total 0% O 0 10% O [ 10%
tageron Count 4 l 5 4 7 3
% within sekior 125% 63% | 156% | 125% 531% | 100,0%
% within esler cocuk 400% 133% | 367% | 138% 53,1% | 320%
bilitirken kadina
yardmel degllerdir,
% of Total 40% 200 50k 40% 170% | 320%
s sahibi Count 0 0 0 / 1 3
Y within sektor I} I} 0% | 667% 33.3% | 1000%
% within esler gocuk 0% I} 0% 6.3% 3% [ 30%
bitirken kadina
yardmel degllerdir,
% of Total I} I} 0% 20% 0% 30%
Total Count 10 15 14 9 21 10
%o within sekior 100% 150% | 140% [ 290% 320% | 100,0%
% within esler gocuk 1000% | 1000% | 1000% | 100,0% 1000% | 1000%
biyutirken kadina
yardimel degilerdr
% of Total 100% 150% | 140% [ 290% 320% | 100,0%
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